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Amag ve kapsam

Madde 1 - Bu Kanunun amaci; eleman temininde gigliik cekilen yerlerde ve
hizmet dallarinda saglik hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yuruttlebilmesini temin
etmek Uzere, Saglik Bakanhgi ve bagli kuruluslar tarafindan hizmet akdi ile s6zlesmeli
olarak istihdam edilecek ve isgi sayilmayan saglik personelinin hizmet sartlarini,
niteliklerini, ise alinma ve isine son verilme hallerini, gérev ve yetkilerini, hak,
yukimlaluk ve sorumluluklarini, Gcret ve diger 6demeleri ile 6zllk islerini diizenlemektir.

Sozlesmeli personel istihdam edilecek hizmet birimleri; Basbakanlik Dogu ve
Guneydodgu Eylem Plani, Devlet Planlama Teskilati tarafindan yayinlanmis en son ilge
bazindaki sosyo ekonomik gelismislik kriterleri, ilgelerin saglik gostergeleri ile cografi
konumlari dikkate alinarak, Saglik Bakanliginin teklifi Gzerine yilda bir kez Bakanlar
Kurulu karari ile tespit edilir. Dagitimi yapilacak pozisyon sayisi 22000 i gegemez. Sehir
merkezlerinde kullanilacak toplam pozisyon sayisi, bu rakamin azami % 5 idir. Ekli (2)
saylili cetveldeki taban oranlarini yarisina kadar indirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.
istihdam edilecek sézlesmeli personel unvanlari ve bunlarda aranilacak nitelikler ekli (1)
sayil cetvelde go6sterilmigtir.

Tanimlar

Madde 2 - Bu Kanunda yer alan;
a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlk: Saglk Bakanhgini,

c) Sozlesmeli personel: Ekli (1) sayili cetvelde belirtilen pozisyon unvanlarindan
birinde gorev yapan personeli,

d) Soézlesmeli personel pozisyonu: Ekli (1) sayili cetvelde unvanlar itibariyla
belirtilen ve ancak bir personelin istihdamina imkan veren gérev pozisyonunu,

ifade eder.
Sézlesmeli personelin sayisi ve ¢alistirilacaklari yerler

Madde 3 - Bakanlik, bu Kanunun 1 inci maddesi geredince hazirlanan Bakanlar
Kurulu kararinda belirtilen hizmet birimlerinde ve ekli (1) sayili cetvelde gdsterilen
pozisyon unvanlariyla sinirli olmak kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diger
kanunlarin sézlesmeli personel galistiriimasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin,
Maliye Bakanhdi tarafindan vize edilmis pozisyonlarda Bakan onayi ile s6zlesmeli personel
istihdam edebilir.

Soézlesmeli personelin pozisyon unvanlarini ve niteliklerini gésteren ekli (1) sayil
cetvel ile bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen sézlesmeli personel sayisi hizmete



duyulan ihtiyactaki degismeler dikkate alinarak yilda bir kez olmak kaydiyla, Devlet
Personel Baskanhgi ile Maliye Bakanliginin goriisi ve Bakanhdin teklifi izerine Bakanlar
Kurulunca yeniden belirlenebilir.

Bu Kanuna goére istihdam edilecek s6zlesmeli personel pozisyonlarinin, bu
Kanunun 1 ve 3 Uinci maddeleri geredince Bakanlar Kurulu karariyla belirlenen hizmet
birimlerinde ve bu kararlarda belirtilen azami pozisyon sayisini gegmemek lizere, saglk
kurum ve kuruluslari ile gezici saglhk ve 112 acil servis gibi hizmet bazinda birimler ve
pozisyon unvanlari itibariyla dagihimina iliskin vize islemi, Bakanligin teklifi Gizerine yilda
bir kez olmak lGizere Maliye Bakanliginca yapilir. (Ek climle: 28/3/2007-5614/7 md.)
Ancak, sozlesmeli personel pozisyonlarinin bulundugu hizmet birimlerinin, birlesme,
nitelik dedistirme veya isim degistirme gibi nedenlerle dedisiklige ugramasi halinde bu
degisiklikler, il icinde olmasi kaydiyla, yilda en fazla iki kez Bakanlar Kurulu Karari
aranmaksizin Maliye Bakanligi vizesiyle yapilabilir. Vize islemine aykiri pozisyon
unvanlarinda ve saglik birimlerinde s6zlesmeli personel istihdam edilemez. Bakanlik,
so6zlesmeli personel pozisyonlarinin hizmet ihtiyaclarina en uygun sekilde dagiliminin
saglanmasi igin gerekli tedbirleri alir ve bu amagla norm pozisyon sayilarini tespit eder.
Norm pozisyon sayisinin dedgismesi disinda, pozisyonlarin birimler itibariyla dagilimi
degistirilemez.

Maliye Bakanligi tarafindan birimler itibariyla vize edilmis pozisyonlarda istihdam
edilecek personel; pozisyonunun tahsis edildigi yer disindaki birimlerde strekli olarak
gorevlendirilemez ve calistinlamaz. (Degisik ikinci ciimle: 28/3/2007-5614/7 md.)
Ancak s6zlesmeli personel; deprem, yangin, su baskini, yer kaymasi, ¢ig ve benzeri
afetler, sikiyénetim, olaganustl hal, seferberlik ve savas hali ile yilda bir ayi gegmeyen
hizmet ici egitim calismalar esnasinda, tabip ve hemsireler diyaliz egitimi amaciyla en
fazla bir defa ve toplam (g ayl gecmemek (izere ve bu silirenin dort kati mecburi hizmet
ylUkUmlisa olarak calismayi taahhit etmek kaydiyla, pozisyonunun tahsis edildigi yer
disindaki birimlerde gegici olarak gérevlendirilebilir.

Soézlesmeli personelin atanma sartlan ve nitelikleri

Madde 4 - Sozlesme ile calistirilacak personelin; Bakanlidin belirleyecegi
hizmetin gerektirdigi 6zel kosullarin yani sira, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48
inci maddesinde belirtilen genel sartlarn ve ekli (1) sayili cetvelde belirtilen nitelikleri
tasimasi zorunludur. (Degisik ikinci ciimle: 20/10/2005-5413/1 md.) Tabipler haric
olmak lzere, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi
alanlar sézlesmeli personel olarak istihdam edilmezler.

So6zlesmeli personel olarak; uzman tabip, tabip, dis tabibi ve eczaci
pozisyonlarina her tlrl( atamalar kura ile, diger s6zlesmeli personel pozisyonlarina ise
merkezi sinavla yapilir. Daha 6nce Devlet memurlugu hizmeti bulunanlar, halen Devlet
memuru olarak calisanlar, diger personel kanunlarina tabi olanlar ile bu Kanuna tabi
olarak istihdam edilip de hizmet s6zlesmesini feshedenler veya sézlesmesi feshedilenler
de sinavla atanmasi éngoériilen pozisyonlara ancak merkezi sinavla atanabilirler. (Degisik
son ciimle: 28/3/2007-5614/8 md.) Bir s6zlesmeli personel pozisyon unvanindan
sinavla atanmasi 6éngérilen dider bir pozisyon unvanina nakiller merkezi sinav puanina
gore yapilir. S6zlesmeli personelin ayni pozisyon unvani ile bu Kanunun 1 inci maddesi
geredince hazirlanan Bakanlar Kurulu kararinda gosterilen hizmet birimleri arasindaki
ayni unvanl sinavla atanmasi 6ngérilen bos diger pozisyonlara nakillerinde hizmet puani
esas alinir.

Sozlesmeli personel pozisyonlarina atanacaklarin segcimi maksadiyla yapilacak
sinavlar, sinava tabi tutulmaksizin yapilabilecek atamalara iliskin kuralar, bir s6zlesmeli
personel pozisyon unvanindan diger bir pozisyon unvanina nakiller ile s6zlesmeli
personelin ayni pozisyon unvaniyla bu Kanunun 1 inci maddesi geredince hazirlanan



Bakanlar Kurulu kararinda goésterilen hizmet birimleri arasindaki ayni unvanli bos diger
pozisyonlara nakilleri ve hizmet puani ile ilgili usul ve esaslar Devlet Personel
Baskanliginin gorisi tzerine Bakanlik tarafindan hazirlanarak yirirlige konulacak
yonetmelikle belirlenir.

(1) 28/3/2007 tarihli ve 5614 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle bu maddede yer alan
“bos diger pozisyona nakilleri” ibaresinden sonra gelmek lzere “ve hizmet puani” ibaresi
eklenmis ve metne islenmistir.

Hizmet s6zlesmesi

Madde 5 - Hizmet s6zlesmesinin taraflar, Bakanlik ile 4 inci madde uyarinca
s6zlesmeli personel olarak calismaya hak kazanmis kisilerdir. Hizmet sézlesmesi, Bakanin
ilde yetkili kildigi amir ile s6zlesmeli personel arasinda imzalanir. Sézlesmeli personelin;
gorev yeri, gorevi dahilinde yapacadi islerin tanimlari, uyacaklari mesleki ve etik kurallar,
Odev, yetki ve sorumluluklari ile diger hususlar hizmet sézlesmesinde belirtilir. Hizmet
sOzlesmesi yazil olarak yapilir ve tip sdzlesme 6rnekleri Maliye Bakanliginca vize edilir.

Hizmet s6zlesmelerinin uygulanma stiresi, mali yil ile sinirhdir. Taraflardan
birinin, sézlesmenin bitiminden en geg bir ay 6nce karsi tarafa yazih fesih bildiriminde
bulunmamasi durumunda hizmet s6zlesmesinin uygulanma stiresi, izleyen yilin sonuna
kadar uzatilmis sayilir.

Hizmet s6zlesmesinin gerektirdigi damga vergisi sézlesmeli personel tarafindan,
diger resim, harg ve benzeri giderler Bakanlikca karsilanir.

Soézlesmeli personel; kazang getirici baska bir is yapamaz, resmi veya 6zel
herhangi bir miessesede maasli, lcretli veya sdzlesmeli olarak gérev alamaz, serbest
olarak sanat ve mesleklerini icra edemez, 657 sayili Kanunda Devlet memurlari igin
yasaklanmis bulunan fiil ve eylemlerde bulunamaz ve siyasi partilere liye olamazlar.

Sézlesmeli personelin, istihdam edildikleri hizmet birimlerinin bulunduklari
yerlesme merkezlerinde (miucavir alanlari dahil belediye ve kdy hudutlan igerisinde)
s6zlesme sliresince ikamet etmeleri esastir.

(Degisik birinci ciimle: 20/10/2005-5413/2 md.) Sézlesmeli personelin
haftalik calisma siresi emsali Devlet memurlari ile aynidir. Belirli siirede bitirilmesi
gereken isler s6z konusu oldugunda, s6zlesmeli personel normal galisma saatleri disinda
veya hafta tatili ve resmi tatillerde de calismak zorundadir. Bu galismalari karsiliginda
s6zlesmeli personele herhangi bir ek licret 6denmez. Ancak, zorunlu calisilan hafta tatili
ve diger dinlenme streleri bagka glinlerde kullandirilir.

Sozlesmeli personelin izinleri hususunda 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu
uygulanir. Ancak, otuz giini asan hastalik izinlerinde s6zlesmeli personele yarim
s6zlesme Ucreti ddenir. Ayrica, sdzlesmeli personelin yillik izinleri birlestirilemez ve bu
personele yillik izinden disltlmek Gzere mazeret izni verilemez.

(Ek fikra: 20/10/2005-5413/2 md.) Sézlesmeli personel, istihdam edildigi
hizmet biriminde geredi halinde bashekim, bashekim yardimcisi ve bashemsire olarak
goérevlendirilebilir. Bu goérevleri ylrittikleri sirece kendilerine bu gdérevlerine istinaden
baska bir lcret 6denmez.



Mali haklar ve édiil

Madde 6 - Sozlesmeli olarak galistirilacak personele, 657 sayili Kanunun 4 Uncl
maddesinin (B) bendine gbére calisanlar igin uygulanmakta olan tavan (lcretin 2,5 katini
asmamak Uzere, ekli (2) sayili cetvelde pozisyon unvanlari itibariyla belirlenmis bulunan
taban ve tavan Ucret oranlan arasindaki oranlar Gzerinden hesaplanan miktarlarda ayhk
Ucret 6denir. Taban ve tavan oranlar arasindaki aylik tcretin belirlenmesinde; s6ézlesmeli
olarak calistirilacak personelin pozisyon unvani, hizmet siresi, gérev yerinin 6zelligi ve
sartlari ile egitim seviyesi esas alinir.

Calistinildiklari il merkezinde olusturulacak komisyon ile sicil ve disiplin amirleri
tarafindan yapilacak basari dederlendirmesi sonucunda emsallerine gére basarili gérev
yaptiklar tespit edilen s6zlesmeli personele, bir aylik Gcreti tutarinda ve bir mali yilda iki
defayl gegmemek lizere 6dUl verilebilir. S6zlesmeli personelin basar dederlendirmesi;
objektif kriterler cercevesinde belirlenmek kaydiyla; goérevin verimli ve etkin ytritilmesi,
yaraticilik, girisimcilik, galisma disiplini, gérevin yirutilmesinde gosterilen gayret ve
basari ile saglik hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyeti dikkate alinarak tespit edilir.

Basari dederlendirmesi esas ve usulleri, basari degerlendirmesini yapacak amirler
ve komisyonun kimlerden olusacadi ile s6zlesmeli personele 6denecek aylik lcret
yukarida belirtilen unsurlar cercevesinde Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel
Baskanliginin gorisi tzerine Bakanlik tarafindan belirlenir.

So6zlesmeli personele yapilacak 6demeler, calismayi takip eden ay sonunda
yapilir. Sézlesmeli personele, aylik s6zlesme Ucreti disinda gorev yaptiklari birimde
bulunan déner sermayeden ilgili mevzuati dahilinde édeme yapilabilir. S6zlesmeli
personele, Devlet memurlarina ddenen aile, dogum, 6lim yardimlar 6denedi verilir ve bu
personel 657 sayili Kanunun 209, 210, 211 ve 212 nci maddelerindeki yardim ve
haklardan yararlandirilir.

Sézlesmeli personele yukarida sayilanlar disinda herhangi bir ad altinda édeme
yapillamaz ve sdzlesmelere bu hususta hikiim konulamaz.

Hizmet s6zlesmesinin feshi ve slrekli s6zlesmeli personel statiisi

Madde 7 - (Degisik birinci fikra: 20/10/2005-5413/3 md.) So6zlesmeli
personel, iki ay dnceden yazil ihbarda bulunmak sartiyla sézlesmeyi tek tarafli olarak her
zaman feshedebilir. Bakanlik, hizmet s6zlesmesinde belirtilen kosullara uymamasi
nedeniyle sicil veya disiplin amirleri tarafindan yazili olarak ikaz edilenlerden s6z konusu
kosullara uymama halinin tekerriirii durumu ile norm pozisyon sayisinda degisiklik
olmasi, sozlesmeli personel pozisyonlarinin vizelendigi birimlerin kapatilmasi veya bu
birimlerde s6zlesmeli personel istihdam edilmesinden vazgecilmesi veya s6z konusu
birimlerde bazi unvanlarda sézlesmeli personel istihdamindan vazgecgilmesi hallerinde,
s6zlesmeli personelin sézlesmesini bir ay 6nceden yazih ihbarda bulunmak sartiyla
feshedebilir. Bakanlk s6zlesmeyi sona erdirmek istedigi takdirde gerekgesini karsi tarafa
bildirmek zorundadir.

(Degisik ikinci fikra: 20/10/2005-5413/3 md.) Norm pozisyon sayisinda
degisiklik olmasi, s6zlesmeli personel pozisyonlarinin vizelendigi birimlerin kapatiimasi
veya bu hizmet birimlerinde sézlesmeli personel istihdamindan vazgecilmesi veya s6z
konusu birimlerde bazi unvanlarda sézlesmeli personel istihdamindan vazgegilmesi
sebebiyle s6z konusu sdzlesmeli personel pozisyonlari, bu Kanunun 1 ve 3 (nci
maddelerindeki esaslar ¢ergcevesinde yeniden belirlenebilir. Bu sekilde yeniden belirlenen
stzlesmeli personel pozisyonlari igin yil igerisinde ihtiyag duyulmasi halinde ayrica
Bakanlar Kurulu karari ve Maliye Bakanlidi vizesi alinir. Sézlesmeli personel
pozisyonlarinin bu sekilde yeniden belirlenmesi halinde, pozisyonlari iptal edilen personel,



tercihleri alinarak bos s6zlesmeli personel pozisyonlarina en gok (i ay igerisinde
yerlestirilir. Bu durumlarda yerlestirme islemi, sinavla atamasi éngdérilen pozisyonlar igin
sinav puanina gore, kura ile atamasi 6ngoérilen pozisyonlar icin kura yéntemi ile yapilir.
Bu durumda olanlar harig olmak Uzere sdzlesmesi feshedilenler ile hizmet sézlesmesini
feshedenler fesih tarihinden itibaren iki yil stireyle s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler. Bunlarin sdzlesmeli statiide gecirdikleri siireler, yeniden s6zlesmeli
personel pozisyonlarina atanmalarinda kazanilmis hak dogurmaz.

Hizmet stzlesmesi; sdzlesmeli personelin istek, yas haddi, malullik gibi
nedenlerle emekliye ayrilmasi, 657 sayili Kanuna goére Devlet memurlugundan cikarma
cezasl verilmesini gerektirecek bir fiil islenmesi veya 6limi, sézlesmeli personelin ilgili
mevzuatina gore aranan niteliklerden birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya bu
niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi hallerinde kendiliginden sona erer.
Sozlesmesi anilan fiillerden birini islemesi nedeniyle sona eren personel, higbir sekilde bir
daha sozlesmeli personel olarak istihdam edilemez.

Kesintisiz on yil sireyle sdzlesmeli personel olarak hizmet etmis ve bu sire
icerisinde ayliktan kesme ve Ustl disiplin cezasi almamis olanlar, sicilleri olumlu olmak
kaydiyla, sirekli sézlesmeli personel olma hakkini elde etmis sayilir. (Degisik son
ciimle: 20/10/2005-5413/3 md.) Bu hakki elde etmis personelin sézlesmesi, 657
saylll Kanuna gore Devlet memurlugundan cikarma cezasi verilmesini veya sézlesmenin
feshedilmesini gerektirecek bir fiil islemedikge emeklilik hakkini elde edene kadar
Bakanlk tarafindan tek tarafli olarak feshedilemez.

Kanunda hikdm bulunmayan haller

Madde 8 - Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde, bu Kanuna tabi personel
hakkinda diger kanunlarda aksine bir hilkiim bulunmadikga 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu hikidmleri uygulanir.

Cesitli hiikiimler

Madde 9 - S6zlesmeli personel, istekleri Gzerine Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandidi ile iliskilendirilir. Diger sosyal glvenlik kurumlaniyla iliskilendirilen s6zlesmeli
personel hakkinda 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 Inci
maddesi hikmi uygulanir. S6zlesmeli personel, emsali Devlet memuru dikkate alinarak
6245 sayili Harcirah Kanunu hdktmlerinden yararlandirilir.

Sozlesmeli personel hakkinda uygulanacak disiplin cezalan ile sicil hususunda bu
Kanun ile ilgili diizenlemeler disinda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili
maddelerine goére islem yapilir. Ayliktan kesme cezasi, s6zlesmeli personelin briit
Ucretinin 1/30-1/8 arasinda kesinti yapilmasi; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi,
sdzlesmeli personelin Ucretinin belirlenmesinde esas alinan kidem siresinde indirim
yapilmasi; Devlet memurlugundan cikarma cezasi ise s6zlesmenin feshedilmesi suretiyle
uygulanir. Sézlesmeli personele disiplin cezalarinin uygulanmasi ile sicil verilmesine iliskin
usul ve esaslar Devlet Personel Baskanhdinin gorisi Gizerine Bakanlik tarafindan
cikarilacak yénetmelikle belirlenir.

(Degisik iigiincii fikra: 20/10/2005-5413/4 md.) Devlet memuru olarak
calismaktayken bu Kanun gercevesinde sdzlesmeli personel statlisiine gecgenler,
s6zlesmelerinin bitiminde istekleri halinde 657 sayili Kanunun ilgili hUkimlerine gére s6z
konusu statliye gegerken calistidi il emrindeki Bakanhga ait bos Devlet memurlugu
kadrolarina naklen atanirlar. Ancak, durumlarina uygun kadronun bulunmamasi ve
ilgilinin talebi halinde Bakanligin uygun gorecedi il emrindeki Bakanliga ait bos Devlet
memurlugu kadrolarina naklen atanirlar.



Sozlesmeli personel hakkinda; 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu, 3628 sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ile 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu htkimleri de uygulanir.

Sozlesmeli personele karsi gorevi ile ilgili veya gérevi basinda islenen suglar
Devlet memuruna karsi islenmis sayilir.

Soézlesmeli personelin calisma usul ve esaslari ile bu Kanunun uygulanmasina
iliskin diger hususlar Saglhk Bakanhginin teklifi (zerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Madde 10 - (7.5.1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 11 - (14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 12 - (14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 13 - (13.12.1983 tarihli ve 181 sayili Saghk Bakanhginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

Yirdrlikten kaldirilan hikiumler

Madde 14 - 21.8.1981 tarihli ve 2514 sayili Bazi Saglik Personelinin Devlet
Hizmeti YUkUmluligline Dair Kanun ile 7.6.2000 tarihli ve 4576 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, Harcirah Kanunu, Bazi Sadlik Personelinin Devlet Hizmeti Ylukimliligine Dair
Kanun, Tapu ve Kadastro Genel Mudirliga Kurulusu ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararnamenin Degdistirilerek Kabull Hakkinda Kanun, Kadastro Kanunu ile
Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Eki Cetvellerde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun gecici 1 inci maddesi ylrurlikten kaldirilmistir.

Gegici Madde 1 - 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak Saglik ve
Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi kadrolarinda halen galismakta olan personelden
1.1.2004-31.12.2004 tarihleri arasinda Bakanlia miracaatta bulunanlar sinavsiz ve kura
ile sbzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilebilirler. Bagvuru siresi Bakanlar
Kurulu karari ile uzatilabilir. S6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilmeye
baslanan Devlet memurlarinin kadrolar hicbir isleme gerek kalmaksizin tutulu kadro
haline gelmis sayilir.

Ydrirlik
Madde 15 - Bu Kanun yayimi tarihinde yiriarlige girer.
Yiritme

Madde 16 - Bu Kanun hikidmlerini Bakanlar Kurulu yardtar.

. . (1) SAYILI CETVEL
SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVANLARI VE BU
POZISYONLARDA



iSTIHDAM EDILECEKLERDE ARANACAK NITELIKLER

UNVANI NITELIGi

Uzman Tabip Tipta Uzmanlik Ttzaglne gére uzman olanlar

Tabip Tip faktltesi mezunu

Dis Tabibi Dis hekimligi faklltesi mezunu

Eczaci Eczacilik fakiltesi mezunu

Veteriner Veteriner fakiltesi mezunu

Biyolog Fen-edebiyat fakiltesi biyoloji bélimi mezunu

Psikolog 4 yilhk fakultelerin psikoloji bélimi mezunu

Sosyal Calismaci Fakdllte veya 4 yillik yiksek okullarin sosyal
hizmetler b6limU mezunu

Diyetisyen Fakilte veya 4 yillik yiksek okullarin diyetisyenlik
bolimi mezunu

Fizyoterapist Fakulte veya 4 yillik yiksek okullarin fizyoterapist
bélimU mezunu

Cocuk Gelisimcisi Fakilte veya 4 yillik yiksek okullarin gocuk
gelisimi bélimi mezunu

Odyolog Fakilte veya 4 yilik yuksek okullarin odyoloji
bolimi mezunu

Tibbi Teknolog Saglik egitim enstitlisi mezunu

Saglik Teknikeri Saglik hizmetleri meslek ylksek okulu mezunu

olup saglik teknikeri olarak mezun olanlar
Hemsire (4 yilhk Y.O.) 4 yilhik yUksek okullarin hemsirelik bélimu

mezunu

Hemsire (2 yilhik Y.0.) 2 yillik yiksek okullarin hemsirelik bolimu
mezunu

Hemsire (S.M.L.) Saglhik meslek lisesi mezunu

Ebe (4 yilhk Y.O.) 4 yilhk yiksek okullarin ebelik bdlimi mezunu

Ebe (2 yilhik Y.O.) 2 yilhk yUksek okullarin ebelik b6limi mezunu

Ebe (S.M.L.) Saglik meslek lisesi mezunu

Saglik Memuru (4 yilhik4 yilhik ytksek okullarin ilgili b6limU mezunu

Y.0.)

Saglik Memuru (2 yilhik 2 yilik ytksek okullarin ilgili b6limU mezunu

Y.0.)

Saglik Memuru Saglik meslek lisesi mezunu

(S.M.L.)

. . (2) SAYILI CETVEL . o
SOZLESMELI PERSONELIN AYLIK BRUT UCRETLERINE ILISKIN

TABAN VE TAVAN ORANLARI

POZISYON UNVANI VEYA NiTELIGi TABAN ORANI ~ TAVAN ORANI
Uzman Tabip 1,5 2,5
Tabip - Dis Tabibi 1,2 2,2
4 yil ve lzeri fakilte mezunu 0,9 1,9
2-3 yillik yiksek okul mezunu 0,8 1,7
Lise ve dengi okul mezunu 0,7 1,5



