SAGLIK BAKANLIGININ TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAME )

Kanun Hiik. Kar. nin Tarihi :13/12/1983 No : 181

Yetki Kanununun Tarihi 117/6/1982 No : 2680
Yayimlandigi R. G. Tarihi :14/12/1983 No : 18251 (Mlk.)
V. Tertip Diisturun Cildi : 23 Sh.: 364

BIRINCI KISIM
Amag, Gorev, Teskilat

Amac:

Madde 1 - Bu Kanun Hiukmunde Kararnamenin amaci, herkesin hayatinin
beden ve ruh saglidi icinde devamini saglamak, Glkenin saglk sartlarini diizeltmek,
fertlerin ve cemiyetin sagliina zarar veren amillerle micadele etmek ve halka saglik
hizmetlerini ulastirmak, saglik kuruluslarini tek elden planlayip hizmet vermelerini temin
etmek icin Saglik Bakanliginin kurulmasina, teskilat ve gérevlerine iliskin esaslari
dizenlemektir.

Gorev:
Madde 2 - Saglik Bakanhginin gorevleri sunlardir:

a) Herkesin hayatini bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan tam iyilik hali iginde
strdlrmesini saglamak icin fert ve toplum saghgini korumak ve bu amacla llkeyi
kapsayan plan ve programlar yapmak, uygulamak ve uygulatmak, her tirli tedbiri
almak, gerekli teskilati kurmak ve kurdurmak,

b) Bulasici, salgin ve sosyal hastaliklarla savasarak koruyucu, tedavi edici
hekimlik ve rehabilitasyon hizmetlerini yapmak,

c) Ana ve cocuk saghdinin korunmasi ve aile planlamasi hizmetlerini yapmak,

d) ilag, uyusturucu ve psikotrop maddelerin lretim ve tiiketimini her safhada
kontrol ve denetlemek; farmasétik ve tibbi madde ve mistahzar treten yerlerin,
dagitim yerlerinin acilis ve galismalarini esaslara baglamak, denetlemek,

1) a) 24/1/1989 tarih ve 356 sayili KHK ile; "Saglk ve Sosyal Yardim Bakanlidinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname" nin adi "Saghk
Bakanhdinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname" olarak
degistirilmis ve metne islenmis,

b) 24/1/1989 tarih ve 356 sayili KHK ile bu Kanun Hikmiinde Kararname ile
diger mevzuatta gegen "Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhdi" ibaresi "Saglik Bakanhgi",
"Saglik ve Sosyal Yardim Bakani” ibaresi "Saglik Bakani" olarak degdistirilmis,

¢) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamede gecgen "sosyal hizmetler" ve "sosyal



yardim" deyimleri yUrir-likten kaldirilmis ve metninden gikarilmis ve yukaridaki (a),
(b), (c) bentlerinde yeralan 356 sayili KHK. 14/3/1991 tarih ve 3703 sayili Kanun aynen
kabul edilerek kanunlagsmistir.

e) Gerekli asl, serum, kan Grilnleri ve ilaglarin tretimini yapmak, yaptirmak ve
gerekirse ithalini saglamak,

f) Temel sorumluluk Saglik Bakanhgina ait olmak Gzere Tarim Orman ve
Koyisleri Bakanligi ve mahalli idarelerle isbirligi suretiyle gida maddelerinin ve bunlari
Ureten yerlerin saglik acisindan kontrol hizmetlerini ylritmek,

g) Mahalli idareler ilgili diger kuruluslarla isbirligi suretiyle cevre sagligini
ilgilendiren gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

h) Bulasicl, salgin insan hastaliklarina karsi kara hudut kapilari, deniz ve hava
limanlarinda koruyucu saglik tedbirlerini almak,

i) (Milga: 24/1/1989 - KHK - 356/15 md.; Aynen kabul: 14/3/1991-
3703/19 md.)

j) Kanser, verem ve sitma ile savas hizmetlerini yaritmek ve bu alanda hizmet
veren kurum ve kuruluslarin galismalarinin koordinasyonunu ve denetimini saglamak,

k) Bu goérevlerin yerine getirilmesi icin gerekli tesisleri kurmak ve isletmek,
meslek personelini yetistirmek,

1) Saghk hizmetleriyle ilgili olarak milletlerarasi ve yurt igindeki kurum ve
kuruluslarla isbirliginde bulunmak.

Teskilat:

Madde 3 - Saglik Bakanlidi teskilati, merkez teskilati ile tasra teskilati ve
baglh kuruluslardan meydana gelir.

IKINCI KISIM
Bakanhk Merkez Teskilati

Merkez Teskilati:

Madde 4 - Bakanlik merkez tegkilati ana hizmet birimleri ile danisma ve
denetim birimleri ve yardimci birimlerden meydana gelir.

Bakanlik merkez tegkilati Ek - 1 sayil cetvelde gdsterilmistir.

BIRINCI BOLUM
Bakanhk Makami

Bakan:

Madde 5 - Bakan, Bakanlik kurulusunun en dst amiridir ve Bakanhk
hizmetlerini mevzuata, hikimetin genel siyasetine, milli glvenlik siyasetine, kalkinma
planlarina ve yillik programlara uygun olarak yuritmekle ve Bakanlgdin faaliyet alanina
giren konularda diger bakanliklarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla goérevli ve
Basbakana karsi sorumludur.



Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, Bakanlik
merkez, tasra teskilati ile bagli kuruluslarinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini
denetlemekle goérevli ve yetkilidir.

Mdstesar:

Madde 6 - Mistesar, Bakanin emrinde ve onun yardimcisi olup, Bakanlik
hizmetlerini Bakan adina ve Bakanin direktif ve emirleri yoninde, Bakanhdin amag ve
politikalarina, kalkinma planlarina ve yillik programlara, mevzuat hikimlerine uygun
olarak diizenler ve yiritir. Bu amacgla Bakanlik Teftis Kurulu hari¢ Bakanhgin tim birim
ve kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.

Mlstesar, yukarida belirtilen hizmetlerin ylritilmesinden Bakana karsi
sorumludur.

Mlistesar yardimcilari:

Madde 7 - Bakanlikta ana hizmet birimleri ve danisma ve yardimci birimlerin
ybnetim ve koordinasyonunda Mistesara yardimci olmak Gzere i Mustesar Yardimcisi
gorevlendirilebilir.

iKINCi BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ana Hizmet Birimleri :

Madde 8 - Sadlik Bakanhdindaki anahizmet birimleri sunlardir:
a) Temel Saglik Hizmetleri Genel Mudurluga,

b) Tedavi Hizmetleri Genel Mudurligua,

c) Ilag ve Eczacilik Genel Mudurligu,

d) Saglik Egitimi Genel Mudurligu,

e) Ana Cocuk Saglidi ve Aile Planlamasi Genel Mudurluga.

f) Sitma Savasi Dairesi Baskanhdi,

g) Verem Savasi Dairesi Baskanhdi,

h) Kanserle Savas Dairesi Baskanlidi,

1) (Degisik : 14/4/1989 - KHK - 367/11 md.) Dis iliskiler Dairesi
Baskanlhdi,

i) (Ek: 14/4/1989 - KHK - 367/11 md.; Ek: 14/3/1991-3703/21
md.)™") Avrupa Toplulugu Koordinasyon Dairesi Baskanligi.

j) (Ek: 3/6/2007-5683/1 md.) insaat ve Onarim Dairesi Baskanhgi,

k) (Ek: 3/6/2007-5683/1 md.) Kamu Ozel Ortakhigi Daire Baskanhgi,



Temel Saglik Hizmetleri Genel Middrligu :
Madde 9 - Temel Saglik Hizmetleri Genel Midarligianin gorevleri sunlardir:

a) (Degisik: 8/6/1984 - KHK - 210/1 md.) Toplum saghgini ilgilendiren
her tlirli koruyucu saglik hizmetlerinin verilmesini saglamak, bu hizmetlere halkin katki
ve istirakini temin etmek,

b) Bulasicl, salgin, sosyal ve dejeneratif hastaliklarla miicadele ile asilama ve
bagisiklik hizmetlerini yaritmek,

c) (Degisik: 8/6/1984 - KHK - 210/1 md.) Saglikli gevre temin etmek
amaciyla cevre saghgini ilgilendiren her tirli tedbiri almak ve aldirmak ve gayrisihhi
muesseselerin halkin sagligina zarar vermesini engellemek ve gerekli denetimlerini
yapmak,

d) Yenilecek ve igilecek tim gida maddeleri ile toplum saghdini ilgilendiren
esya ve levazimi saglik yontinden kontrol ve denetimlerini yapmak ve gerekli hallerde
izin vermek,

e) icilecek ve kullanilacak nitelikte su temini, sicak ve soguk hamamlar ile
icmeceler tesisi, mezbaha insaati, mezarliklar tesisati, 610 defni ve nakli isleri ve lagim
ve mecralar tesisati ile ilgili saglik diizenlemeleri yapmak ve denetlemek, insan sagligini
tehlikeye dlistrecek amillerle miicadele etmek,

f) Zehirli ve uyusturucu maddelerle, tibbi ve hayati mistahzarlari, insan
saglhdinda kullanilan her cins serum ve asilari, bunlarin yapildigi ve satildigi yerleri
denetlemek,

g) Saglik hizmetlerinin yayginlastiriimasi calismalarini yaritmek, saglik
ocaklarinin yatakli tedavi kurumlari ile isbirligini dizenlemek,

h) Sanatlarini serbest olarak icra eden tabip ve tababet mensuplarinin
hizmetlerinin ve islerlerinin saglik ve teknik denetimini yapmak, Ucret tarifelerini tesbit
etmek,

i) Bakanlkga verilen benzeri gérevleri yapmak.
Tedavi Hizmetleri Genel Midirliigd :
Madde 10 - Tedavi Hizmetleri Genel Miadurlaglnin goérevleri sunlardir :

a) Bakanhda bagh yatakh tedavi kurumlari ile bu kurumlara baglh saglik
kuruluslarini agmak, kapasitelerini artirmak, mali, idari ve teknik her tirli islemlerini
dizenlemek, takip etmek, ylriitmek ve gerektiginde bunlar kapatmak.

(1) Bu bent daha 6nce 367 sayili KHK *nin 11 inci maddesi ile eklenmis olup, ayni
hikium 3703 sayill Kanunun 21 inci maddesi ile tekrar getirilmistir.

b) Milli Savunma Bakanligina bagli yatakl tedavi kurumlari disinda kalan genel
ve katma bultgeli kamu kuruluslarina, 6zel sektére, yabancilara ve azinliklara, ait yatakl
tedavi kurumlarina acilis ruhsati vermek, gerekenlerin yatak ve tedavi cret tarifelerini
tesbit ve tasdik etmek, bu kurumlarin fiziki yapilarini tetkik etmek ve gerektiginde



calismalarini yasaklamak,

c) Memleketin ihtiyaci olan kan ve kan Grlnlerini saglamak igin kan merkezi ve
istasyonlari agcmak, actirmak, denetlemek ve gerektiginde kapatmak,

d) Bakanlikca verilen benzeri gérevleri yapmak.
Ilag ve Eczacilik Genel Midurliga :
Madde 11 - ila¢ ve Eczacilik Genel Midirliginin gérevleri sunlardir :

a) Saglik hizmetlerinde kullanilacak ilaglarin imalini, ithalini ve piyasaya arz
sekillerini izne baglamak, ilaclarin kaliteli olarak uygun fiyatlarla ve strekli bir sekilde
halka ulasmasini saglamak, bu amaclagerekli kontrolleri yapmak,

b) (Degisik: 8/6/1984 - KHK - 210/2 md.) Farmasoétik ve tibbi madde ve
mustahzar Ureten yerlerin, dagitim ve depolama Uniteleri ile eczanelerin acilis ve
calismalarinin esaslarini tespit etmek, gerekli denetimleri yapmak,

¢) Uyusturucu ve psikotrop maddelerin ithal, imal, ihrag ve yurtigi tiketiminin
esaslarini tesbit etmek ve denetlemek,

d) Tark farmakopesi (Kodeksi) ile dedisiklik ve eklerinin ylrtrlige girmesini
saglamak,

e) Bakanlikga verilen benzeri gbérevleri yapmak.

Saghk Egitimi Genel Mudurltgu :

Madde 12 - (Degisik: 26/1/2006 - 5450/15 md.)
Saglik Egitimi Genel Mudurligintn gorevleri sunlardir:

a) Saglik insan gicl planlamasi yapmak, nicel ve nitel olarak ihtiyaca uygun
insan glicl yetistirilmesi icin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

b) Tipta uzmanlik egitimi ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

c) Personel egitim planini hazirlamak, egitim programlarini diizenlemek,
uygulamak veya uygulanmasini saglamak ve koordine etmek.

d) Halkin saglik bilincinin gelistiriimesi amaciyla egitim programlari hazirlamak,
yuritmek ve koordine etmek.

e) Bakanligin yayin faaliyetlerinin esaslarini belirlemek ve koordinasyonunu
saglamak.

f) Ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak saglik mesleklerinin standartlarini
belirlemek.

g) Bakanlikca verilen benzer gbérevleri yapmak.

Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Genel Midlrligi :



Madde 13 - Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Genel Mudurltiganin
gorevleri sunlardir:

a) Ana Cocuk saghdi ve aile planlamasi hizmetleri ile ilgili hedefleri belirlemek,
bu hedefler dogrultusunda calisma plan ve programlari hazirlamak ve uygulamaya
koymak,

b) Annenin ve ¢cocugun beden ve ruh saghginin korunmasini ve evli kadinlarin
dogum O6ncesi ve sonraki bakimlarini saglamak,

c) Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.
Sitma Savasi Dairesi Baskanlgi:
Madde 14 - Sitma Savasi Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Sitma micadelesi hizmetlerinin etkin bir sekilde yapilmasini saglamak lzere
hizmetin gerektirdigi plan ve programlarin, politikalarin tesbitine yardimci olmak ve
uygulamak,

b) Sitma hastaliginin 6nlenmesine katki saglamak amaci ile milletlerarasi ve
yurt icindeki ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak,

c) Bakanlkga verilen benzeri gérevleri yapmak.
Verem Savasi Dairesi Baskanligi:
Madde 15 - Verem Savasl Dairesi Baskanhdinin gorevleri sunlardir:

a) Verem savasi hizmetlerinin etkin bir sekilde yapilmasini saglamak lzere,
hizmetin gerektirdigi plan, program ve politikalarin tesbitine yardimci olmak ve
uygulamak,

b) Ulkemizde veremin yayilmasina karsi koruyucu her tiirlii tedbiri almak,
hastalarin kontrol ve tedavi altinda bulunmalarini saglamak,

c) Fertlerin, organize topluluklarin, hasta ve gevresinin egitimini yapmak,
d) Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.

Kanserle Savas Dairesi Baskanlgi:
Madde 16 - Kanserle Savas Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Tespit edilen politika ve hedeflere uygun olarak kanserle savas hizmetlerini
planlamak, uygulamak ve bu hizmetlerin organizasyonunu saglamak,

b) Kanserle ilgili her turll istatistiki bilgileri toplamak, arastirma ve incelemeler
yapmak, yaptirmak ve 6zendirmek, kanserle savasta gerekli koruyucu ve tedavi edici
hizmetleri, bu bilgilere, arastirma ve inceleme sonuglarina gére dedgerlendirmek,
alinmasi gerekli tedbirleri tespit etmek, uygulamak ve uygulatmak,



c) Kanserle savas icgin saglik tesisleri kurmak ve kurdurmak,

d) Kanserle savas alaninda hizmet veren veya galismalarda bulunan kamu
kurum ve kurulusglari ile gergek ve 6zel hukuk tizel kisileri ve génullia kuruluslarca
acilacak saglik tesis ve kuruluslarinin tespit edilecek standartlar icinde acilislarina izin
vermek, faaliyetlerini denetlemek ve ydnlendirmek,

e) Kanserle savas hizmetlerine halkin gonulli istiraki ve yardimini saglamak,
bu konuda gercek ve tizel kisiler ve gonilli kuruluslarla isbirligi yapmak ve imkanlar
Olguslinde bunlara yardimda bulunmak ve yol gostermek,

f) Kanserle savasta gorev alacak personelin yetistirilmesi konusunda gerekli
tedbirleri tespit etmek ve bu tedbirleri uygulamak ve uygulatmak,

g) Kanserle savas konusunda halkin egditimi igin gerekli hizmetleri diger kurum
ve kuruluslarla isbirligi yaparak yuratmek,

h) Bakanlikca verilen diger gorevleri yapmak.
Dis Iliskiler Dairesi Baskanligi:
Madde 17 - Dis iliskiler Dairesi Bagkanhdinin Gérevleri sunlardir:

a) Birlesmis Milletler ve milletlerarasi diger cesitli kuruluslar ile Bakanlik
arasinda saglik alaninda yapilacak anlasmalar ile ilgili calismalari dliizenlemek,

b) Dis iliskilerin geregi olarak kongre, konferans ve toplantilar dizenlemek, dis
burs ve kurslara arag, gereg ve teknik yardimlar saglamak,

c) (Degisik: 14/4/1989 - KHK - 367/11 md.; Ek: 14/3/1991 - 3703/21
md.)

Bakanligin yabanci Ulkelerle olan iliskilerini dizenlemek ve konu ile ilgili
hizmetleri yiritmek,

d) Bakanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak,
Avrupa Toplulugu Koordinasyon Dairesi Baskanligi

Madde 17/A - (Ek: 14/4/1989 - KHK - 367/11 md.; Ek: 14/3/1991 -
3703/21 md.) M

Avrupa Toplulugu Koordinasyon Dairesi Baskanligi, Bakanligin goérev ve faaliyet
alanina giren konularda, Avrupa Toplulugu ile ilgili konularda koordinasyonu sadlar.
Avrupa Toplulugu ile gorevli Devlet Bakanliginin koordinasyon galismalarina yardimci
olur, bu alanda Hikimetin genel politikasini uygulamaya yonelik tedbirleri alir, uyum ve
uygulama calismalari ile ilgili igleri yarttar.

Insaat ve Onarim Dairesi Baskanligi:

Madde 17/B- (Ek: 3/6/2007-5683/2 md.)

Insaat ve Onarim Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir:



a) Insaat, onarim, bakim ve bunlara ait kontrol ve koordinasyon galismalarini
yuriatmek.

b) Mimari proje calismalarini ylritmek.
¢) Kamulastirma islemlerini ylriitmek.

d) Ihtiyac duyulan hastane, sadlik yerleskesi gibi saglk tesislerini ve hizmet
binalarini, Hazinenin 6zel milkiyetinde bulunan arazi ve arsalarin devri karsiliginda
ve/veya bedeli Saglik Bakanhgi bltgesinin ilgili tertiplerine bu amagla konulan
6deneklerden veya déner sermaye gelirlerinden karsilanmak Uzere, dizenlenecek
protokol esaslari cercevesinde Toplu Konut idaresi Baskanlifina veya insaat isleri ile
ilgili arastirma, proje, taahht, finansman ve yapim islemleri konusunda gérevli ve
yetkili kamu tizelkisiligine sahip diger kurum ve kuruluslara dogrudan yaptirmak.

Kamu Ozel Ortakli§i Daire Baskanligi:
Madde 17/C- (Ek: 3/6/2007-5683/3 md.)

Kamu Ozel Ortakli§i Daire Baskanhdi, 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Temel
Saglik Hizmetleri Kanununun ek 7 nci maddesiyle 6ngorilen is ve islemleri yapar.

UCUNCU BOLUM
Danisma ve Denetim Birimleri

Danisma ve Denetim Birimleri:

Madde 18 - (Degisik: 8/6/1984 - KHK - 210/4 md.)

Saglik Bakanlhgr merkez kurulusundaki danisma ve denetim birimleri sunlardir:
a) Teftis Kurulu Baskanhdi,

b) (Miilga: 22/12/2005-5436/17 md.)

c) Hukuk Musavirligi,

d) Bakanlk Musavirleri,

e) Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi,

Teftis Kurulu Baskanhgi:

Madde 19 - Teftis Kurulu Baskanligi Bakanin emri veya onay! (zerine Bakan
adina asadidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlk teskilati ile Bakanlhida bagh kuruluslarin her tirlt faaliyet ve
isleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini yurttmek,

b) Bakanlhigin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata plan ve programa
uygun galismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana
sunmak,

c) Ozel kanunlarla verilen diger gérevleri yuritmek.



Teftis Kurulunun ve mifettiglerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma ve
usulleri tazikle dizenlenir.

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanlgi:
Madde 20 - (Miilga: 22/12/2005-5436/17 md.)

(1) Bu bentler daha 6nce 367 sayili KHK “nin 11 inci maddesi ile eklenmis olup,ayni
hiikiimler 3703 sayili Kanunun 21 inci maddesi ile tekrar getirilmistir.

Hukuk Mdsavirligi:
Madde 21 - Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhdgin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai
sonuclar doguracak islemler hakkinda goéris bildirmek,

b) Bakanlhdin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak,

c) 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayili kanun hikimlerine gére adli ve idari
davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda
Bakanhdi temsil etmek,

d) Bakanhgin amacglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata plan ve programa
uygun galismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakana
sunmalk,

e) Bakanlik kuruluslan tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan yahut
Basbakanliktan génderilen kanun, tiiziik ve yénetmelik tasarilarini hukuki agidan
inceleyerek goruslerini bildirmek.

Bakanlik Misavirleri:

Madde 22 - Bakanlkta, 6zel dnem ve éncelik tasiyan konularda Bakana
yardimci olmak Uizere otuz (30) bakanlik misaviri gérevlendirilebilir.

Bakanlik Musavirleri bakanlik makamina baglidir.
Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi:
Madde 22/A - (Ek: 8/6/1984 - KHK - 210/6 md.)

Saglik Bakanhginda basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gére yiritilmesini saglamak tzere Basin ve
Halkla Iliskiler Musavirligi teskil edilebilir.

DORDUNCU BOLUM



Yardimci Birimler:
Madde 23 - (Degisik: 8/6/1984 - KHK - 210/7 md.)

Saglik Bakanligi merkez kurulusundaki yardimci birimler sunlardir.

(1) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Kanunun 13 {ncl maddesiyle, bu maddede yer
alan "on (10)" ibaresi, "otuz (30)" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

a) Personel Genel Midirlaga,

b) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhdi,

c) (Miilga : 29/5/2009 - 5902/25 md.) ")

d) Ozel Kalem Midirligu.

Personel Genel Mudurlaga:

Madde 24 - Personel Genel Mudurltginln gorevleri sunlardir:

a) Bakanhdgin insangicl planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalari
yapmak, personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili isleri yapmak,

c) Saglik ve yardimci saglik personelinin diplomalarinin tescil islemlerini
yapmak, kayitlarini tutmak ve bunlarla ilgili isleri izlemek,

d) (Miilga:26/1/2006 - 5450/16 md.)

e) (Miilga:26/1/2006 - 5450/16 md.)

f) Bakanlikga verilecek benzeri gérevleri yapmak.
Komptrolorlik Dairesi Bagkanligi:

Madde 25 - (Miilga: 8/6/1984 - KHK - 210/11 md.)
Idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi:

Madde 26 - (Degisik: 8/6/1984 - KHK - 210/8 md.)
idari ve Mali isler Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik igin gerekli arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
ylritmek,

b) ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiritmek,

c) Bakanhgin mali islerle ilgili hizmetlerini ylritmek,



d) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,

e) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yénetimi ile ilgili hizmetleri dlizenlemek ve
yuritmek,

f) Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini
saglamak,

g) Bakanhga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin bakan veya mistesara
sunulmasini saglamak,

h) Bakan ve mistesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini
takip etmek, bakanligin ic ve dis protokol hizmetlerini ylritmek,

1) Sireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

j) Bakanhdi ilgilendiren toplanti, brifing ve gérismeleri diizenlemek, bunlara ait
6nemli not ve tutanaklar tutmak ve yaymak,

k) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek
ve yuritmek,

I) Bakan ve mustesarca verilecek diger gorevleri yapmak.
Madde 27 - (Miilga: 8/6/1984 - KHK - 210/11 md.)
Madde 28 - (Miilga : 29/5/2009 - 5902/25 md.) ()

4

(1) 23 dncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan "Savunma Sekreterligi
ile 28 inci madde 29/5/20009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yénetimi
Baskanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin besinci
fikrasiyla ylrirlikten kaldirilmis olup, mezkur fikrayla sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini planlama ve ylriitme gdérevlerinin, idari ve mali isler, destek hizmetleri
veya bu amacla kurulmus hizmet birimleri tarafindan yurututlecedi hdkim altina
alinmstir.

Ozel Kalem Mudirltgi:

Madde 29 - Ozel Kalem Mudirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini ylritmek,

b) Bakanin her tirli protokol ve téren islerini dizenlemek ve yiritmek,

c) Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini
bayramlarla ilgili hizmetlerini diizenlemek, yuritmek ve diger kuruluslarla koordine
etmek,

d) Bakanca verilen diger gorevleri yapmak.

BESINCi BOLUM



Sirekli Kurullar

Sirekli Kurul:

Madde 30 - (Degisik: 8/6/1984 - KHK - 210/9 md.)
Saglik Bakanliginin sirekli kurulu, Yiuksek Saglhk Surasi” dir.
Madde 31 - (Deg§isik: 8/6/1984 - KHK - 210/10 md.)

Bakanlikga verilecek 6nemli saglk konulari hakkinda goris bildirmek ve
tababet subeleri sanatlarini ifadan dogan adli konularda géris vermek Gzere (11) Gyeli
bir Yiksek Saglik Surasi kurulmustur.

Sura Uyeleri Saglik Bakaninca llkede saglik hizmetleri veya eserleri ile
taninmis kisiler arasindan secilir.

Bakanlik Mustesari, Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanti,
Temel Saglik ve Tedavi Hizmetleri Genel Mudurleri ile I. Hukuk MUsaviri Kurulun tabii
dyeleridir.

Secim yolu ile Sura Uyesi olanlarin gorev slresi bir yildir.

(Degisik besinci fikra: 28/3/2007-5614/5 md.) Bakanlik, lkenin saglik
ile ilgili konularinda danisma fonksiyonu yapmak Ulzere Slra’ ya bagh olarak danisma
kurullari ve tababet subeleri sanatlarini ifadan dogan adli konularda dosyalari inceleyip
Sdra’ya sunmak Uzere ihtisas komisyonlari olusturabilir. Kurul ve Komisyon Baskanlari,
Saglik Sdrasi toplantilarina tabii Gye olarak katilir. Kurul tyelerine 1593 sayili Umumi
Hifzissihha Kanununun 16 nci maddesinde tespit edilen huzur hakki édenir.

Yiksek Saglik Surasi yilda en az bir kere toplanir. Bakanlik lGzum gordagu
hallerde Sura’ yi toplantiya gadirabilir.

(Degisik yedinci fikra: 28/3/2007-5614/5 md.) S(ra’ nin, danisma
kurullarinin ve ihtisas komisyonlarinin galisma us(l ve esaslar Bakanlikga hazirlanacak
yobnergede tespit edilir.

Sura ile ilgili sair hususlar 1593 sayilh Umumi Hifzissihha Kanununda yeralan
hikimlere gére yurataldr.

Madde 32 ila 37 - (Miilga: 8/6/1984 - KHK - 210/11 md.)

UCUNCU KISIM
Tasra Teskilati, Bagh Kuruluslar

Tasra Teskilati:

Madde 38 - Bakanlik, Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslari Bélge Valiligi,
Genel Kadro ve Usulil Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameler ve Il Idaresi Kanunu
hikimlerine uygun olarak tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

Bagli kuruluglar:

Madde 39 - Sadlik Bakanliginin bagl kuruluslari sunlardir:



a) Hudut ve Sahiller Saglhk Genel Mudurligu,

b) (Miilga: 24/1/1989 - KHK - 356/15 md.; Aynen kabul: 14/3/1991-
3703/19 md.)

c) Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Baskanlgi.

DORDUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yéneticilerin sorumluluklari:

Madde 40 - Bakanlik merkez, tasra teskilati ile bagh kuruluslarin her
kademedeki yoneticileri yapmakla yikimli bulunduklan hizmet veya goérevleri, bakanlik
emir ve direktifleri yéninde, mevzuata, plan ve programlara uygun olarak dizenlemek,
yurtutmekten bir Gst yénetici kademeye karsl sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi konusunda Bakanligin gérev, yetki ve sorumlulugu:
Madde 41 - Bakanlik ana hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger
bakanliklarin ve kamu kurum ve kuruluslarinin uyacaklari esaslari yururlukteki

mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfini 6nleyecek ve koordinasyonu
saglayacak tedbirleri almakla goérevli ve yetkilidir.

Bakanlik, diger bakanlklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde,
Basbakanlikca belirlenen esaslar gercevesinde ilgili bakanlklara danismak ve gerekli
isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Mahalli idarelerle koordinasyon sorumlulugu:

Madde 42 - Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle
koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Bakanhdgin diizenleme gérev ve yetkisi:

Madde 43 - Bakanlik, kanunla yerine getirmekle yukimli oldugu hizmetleri
tizlik, yonetmelik, teblig, genelge ve diger idari metinlerle diizenlemekle gorevli ve
yetkilidir.

Yetki devri:

Madde 44 - Bakan, Mistesar ve her kademedeki Bakanlk ve kurulus
yoneticileri, sinirlarini agikca belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina
devredebilir. Yetki devri, yetki devri amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

BESINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Istatistiki bilgi toplama yetkisi:



Madde 45 - Saglik Bakanligi yetki, gérev ve hizmet alanina giren konularda,
13/6/1962 tarih ve 53 sayili Devlet Istatistik Enstitlistiniin Gérev, Yetki ve Kurulusu
Hakkinda Kanunun 26 nci maddesine dayanarak Milli Savunma Bakanhgina bagl
kurumu ve kuruluslar hari¢ olmak Gzere diger tim resmi ve 6zel saglik kurum ve
kuruluslarindan istatistiki bilgi toplamaya yetkilidir.

Atama:

Madde 46 - 23/4/1981 glin ve 2451 sayili Kanun hikimleri disinda kalan
memurlarin atamalar Bakan tarafindan yapilir. Ancak Bakan bu yetkisini gerekli
gordigu alt kademelere devredebilir.

Bakanlk bagh kuruluslarinin kurulus kanunlarindaki atamaya iliskin hikimler
saklidir.

Kadrolar:

Madde 47 - Kadrolarn tesbit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin
diger hususlar Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
Hiklmlerine goére dizenlenir.

Yiururlikten kaldirilan hikiumler:

Madde 48 - 9/6/1936 tarih ve 3017 sayili Sihhat ve Ictimai Muavenet
Vekaleti Tegkilat ve Memurin Kanunu ile bu Kanuna ek kanunlarin bu Kanun
Hakmindeki Kararnameye aykiri hikiimleri, diger kanunlarin bu Kanun Hikminde
Kararnameye aykiri hukimleri yararltkten kaldinimigtir.

Ek Madde 1- (Ek: 31/7/2003-4969/8 md.)

Bilimsel ve akademik nitelikleri dikkate alinarak Saglik Bakanliginca bilimsel
nitelikli ve ruhsatlandirma komisyonlarinda gérevlendirilenlere, birim faaliyet bazinda
genel bltce kanununa bagli cetvelde, Turk Kodeksi Komisyonu toplantilarina katilacak
komisyon Uyelerine 6denmek icin belirlenen lcretin dért katini gegmemek lizere 6deme
yapilir. Bu 6demelerin usul, esas ve miktarlari Maliye Bakanhdi ile Saghk Bakanhgi
tarafindan muistereken belirlenir.

Ek Madde 2- (Ek: 14/7/2004-5217/6 md.)

Saglik Bakanliginca dizenlenecek veya onaylanacak her tlrli ruhsatlandirma,
drdn dretim ve satis izin belgesi ve mesul midirliik belgesi ile permi ve sertifikalar
Uzerinden ellimilyon liradan az, onbesmilyar liradan gok olmamak Utzere Maliye
Bakanliginin gérist Gzerine Saglik Bakanhginca belirlenecek tarifelere gore
ruhsatlandirma bedeli alinir. Bu tarifeler her yil 213 sayili Vergi Usul Kanununa goére
belirlenen yeniden dederleme oraninda artirilir. Bakanlik Merkez Saymanliginca tahsil
edilen bu tutarlar bilitceye gelir kaydedilir.

Ek Madde 3- (Ek: 20/10/2005-5413/5 md.)

Kadrolu istihdamin mimkin olmadigi hallerde, lcretleri doner sermayeden
veya merkezi yonetim bitgesinden karsilanmak tzere 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 36 nci maddesinde belirtilen saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri
sinifindaki unvanlarda galistirlmak tzere merkezi sinav sonuglarina gére 657 sayili
Kanunun 4 Uncl maddesinin (B) fikrasina tabi s6zlesmeli personel galistinlabilir. (Ek
ciimle: 28/6/2006-5528/3 md.) Ancak bu maddeye gore dis tabibi ve eczaci



unvanlarinda calistirilacak personel merkezi sinav sonuglarina bakilmaksizin kura ile
yerlestirilir. Bu sekilde s6zlesmeli olarak galistirilan personele, ayni birimde ayni
unvanli calisan ve hizmet yili ayni olan emsali kadrolu personel esas alinarak gérev
yaptigi birimde bulunan déner sermayeden ilgili mevzuat dahilinde nébet lcreti 6denir
ve ek 6deme yapilabilir. Bunlara yapilabilecek ek 6deme higbir sekilde emsaline
yapilabilecek ek édeme Ust sinirini gegemez., (V2

(1) 28/3/2007 tarihli ve 5614 sayili Kanunun 6 nci maddesiyle bu maddede yer alan
"licretleri déner sermayeden karsilanmak kaydiyla" ibaresi "licretleri déner sermayeden
veya merkezi yonetim biitcesinden karsilanmak lizere " olarak degistirilmis ve metne
islenmistir.

(2) 28/6/2006 tarihli ve 5528 sayili Kanunun 3 (ncl maddesiyle bu maddede yer alan
"ilgili mevzuat dahilinde" ibaresinden sonra gelmek lizere "nébet (creti 6denir ve"
ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

Ek Madde 4 - (Ek: 20/10/2005-5413/5 md.)

Kadrolari Saglik Bakanliginda olup Tipta Uzmanlik TiztGgu hikidmlerince diger
kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanlhk egitimi veya yan dal uzmanlk egitimi yapmak
isteyen personel; doner sermaye ek 6demesi hari¢ her tirli mali ve sosyal haklar
Bakanlik tarafindan karsilanmak Gzere, Bakanlikga bu amacla ilgili kurum ve
kuruluslarda gorevlendirilebilir ve bu sekilde goérevlendirilenler editimlerinin bitiminde
gorevlendirme sliresi kadar Bakanliga hizmet yapmakla yiktimltdirler. S6z konusu
personelden 6rnedi Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanmis, "Yliklenme Senedi ile
Muteber imzal Miteselsil Kefalet Senedi" alinir. Anilan personelin hizmet
yUkUumluligldni yerine getirmeden veya tamamlamadan goérevinden ayrilmasi, mistafi
sayllmasi, gbrevine son verilmesi veya Devlet memurlugundan gikarilmasi halinde,
kendileri icin Bakanlikca yapilmis olan her tirli édemeler toplamindan, hizmetin
tamamlanan kismi icin hesaplanan miktar indirildikten sonra bakiye miktar
kendilerinden tahsil edilir. Tahsilat, bor¢ miktari ve ilgilinin durumu dikkate alinarak
azami bes yila kadar taksitlendirilerek yapilir.

Ilgililerin uzmanlhk egitiminde basarisizhdi veya kendi istekleri ile uzmanhk
egitimini birakmalar durumunda ise, gérevlendirme siresi kadar Bakanliga hizmet
yapmalari zorunludur. Belirtilen hizmet siiresi kadar Bakanlhda hizmet yapmak
istemeyenlere yapilmis olan her tlrli masraflarin tamami birinci fikradaki esaslara gére
Odettirilir.

Ek Madde 5 - (Ek: 20/10/2005-5413/5 md.)

Tipta Uzmanlk Tlzagline gore uzman tabip olanlarin uzmanlk alanlarinda
daha ileri seviyede yapacaklari yan dal editimi igin asistanlik sinavlari Bakanlkca yapilir
veya yaptirilir. Bu sinavlara iliskin usil ve esaslar Bakanlik tarafindan hazirlanacak ve
bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay icerisinde yurirlige konulacak
yonetmelikle belirlenir.

Ek Madde 6 - (Ek: 28/6/2006-5528/4 md.)

Bakanlik, hizmetin ylritilmesi bakimindan gerekli gordigu ilgelerde Saghk
Grup Baskanliklar olusturabilir. Bu Baskanliklara ayrica kadro tahsisi yapilmaz ve



buralarda gerek duyulan hizmetler, ilgili ilcede bulunan personel eliyle yaratalir.
Ek Madde 7 - (Ek: 3/6/2007-5683/4 md.)

Bakanlik, insani ve teknik yardim amach ve gegici sureli olmak Gzere yurt di-
sinda saglik birimleri kurabilir ve isletebilir.

Bu amacla goérevlendirilen personele yurt disindaki gérevleri sliresince gindelik
verilmez. Bunlara gittikleri Glkelerde strekli goérevle bulunan ve dokuzuncu derecenin
birinci kademesinden aylik alan meslek memurlarina 6denmekte olan yurt disi aylhidinin
yarisini gegmemek Uzere unvanlari itibanyla Bakanlar Kurulu karariyla belirlenen tutar-
da aylik édeme yapilir.

Ek Madde 8 - (Ek: 21/1/2010-5947/15 md.)

Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miadurliginde calisan memurlar ile sézlesmeli
personelden tasra teskilatinda gdérev yapan tabipler icin en yliksek Devlet memuru
ayliginin (ek gosterge dahil) % 400'Unl, merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan diger
personele % 200'Und gegmemek Uzere ek 6deme yapilabilir. EkK 6demenin orani ile usul
ve esaslari; gorev yapilan birim ve is hacmi, gérevin 6nem ve glicligu, calisma suresi,
personelin sinifi, kadro unvani, derecesi ve atanma bigimi gibi kriterler ile personele
aylik ve 6zltuk haklar disinda ilgili mevzuatina gére yapilan diger ilave 6demeler dikkate
alinmak suretiyle Maliye Bakanliginin uygun goérist tGzerine Saghk Bakanhdinca
belirlenir. Bu 6demelerden damga vergisi harig herhangi bir vergi kesilmez.

Ek Madde 9 - (Ek: 21/1/2010-5947/16 md.)

Tirkiye Kizilay Dernedine (KIZILAY) ait olup 1/5/2009 tarihi itibariyla ruhsatli
olarak isletilmekte bulunan hastane ve tip merkezlerinden, bu Kanunun yayimindan
itibaren alti ay icerisinde Sadlik Bakanhd ile Kizilay arasinda yapilacak protokolle Saglk
Bakanhdina devredilecek olanlarinda, 1/5/2009 tarihi itibariyla is s6zlesmesine bagli
olarak galismakta olan ve 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun
48 inci maddesinde 6ngoérilen genel ve ilgili kadro veya pozisyon igin dngdriilen dzel
sartlar tasiyan personelden;

a) Tabipler ve dis tabipleri, istekleri halinde galismakta olduklari ildeki ihtiyag
bulunan saglik kurum veya kuruluslarinin memur kadrolarina Saglik Bakanliginca
atanirlar.

b) Tabipler ve dis tabipleri disindaki diger personel, istekleri halinde,
yaptiklari is, egitim durumu ve bulunduklarn pozisyon dikkate alinarak Devlet Personel
Baskanliginin gorisi tzerine Maliye Bakanliginin izni ile calismakta olduklar ildeki
saglik kurum veya kuruluslarinda Bakanlik veya déner sermaye teskilati adina
vizelenecek pozisyonlarda istihdam edilmek Gzere, 657 sayili Kanunun 4 Uncu
maddesinin (B) fikrasi hikimleri uyarinca sdzlesmeli personel statlisline gegirilir.

Bu sekilde istihdam edilecek toplam tabip sayisi 180'i, saglik personeli sayisi
490" ve diger personel sayisi 705'i gegemez.

Kadro ve pozisyonlara atanma ve gecirilmede, is sdzlesmeleri askida
bulunanlar dahil tam zamanli calisanlar ile emeklilik veya yaslhlik ayhdi kesilmek
suretiyle galisanlar dahil herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik veya
yaslihk ayhdi baglanmamis olanlar dikkate alinir ve islemler saglik kurulusunun devir
tarihini miteakip personelin bir ay icerisinde yapacaklar miracaatlan dahil alti ay
icerisinde tamamlanir.



Personele, memur ve sdzlesmeli personel statlisline gegirilmeleri nedeniyle,
is mevzuatina gore Bakanlik veya Kizilay tarafindan herhangi bir tazminat 6édenmez,
kullanmamis olduklar yillik Gcretli izin sireleri icin herhangi bir 6deme yapilmaz.
Personelin Bakanhda devir tarihi itibariyle Kizilay’da gegen ve kidem tazminatina esas
alinabilecek hizmet silireleri; memur kadrolarina atananlar icin 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca 6denecek emekli
ikramiyesine esas toplam hizmet sliresinin hesabinda, s6zlesmeli personel statiistine
gecirilenler igin 657 sayili Kanunun 4 Gnci maddesinin (B) fikrasina gére hak
kazanabilecekleri is sonu tazminatina esas toplam hizmet siresinin hesabinda dikkate
alinir.

Personelin emekli ikramiyesi veya is sonu tazminatinin hesabina dahil
edilecek hizmet sirelerinden kaynaklanan ilave maliyetin finansmanina karsilik olmak
Uzere, devir tarihi itibariyle ilgililerin atandiklar kadro unvani ile derecesi ve kademesi
veya gegcirildikleri s6zlesmeli personel pozisyonlarinin unvani ve hizmet slreleri esas
alinarak hesaplanacak emekli ikramiyesi veya is sonu tazminati toplam tutar, bes yil
icerisinde bes esit taksitte Kizilay tarafindan Bakanhgin doner sermayesine 6denir veya
devredilen saglik kuruluslarina ait tasinir bedelleri ile devredilen saglik kuruluslarinin
bulundugu Kizilay’a ait tasinmazlarin kiralanmasi halinde kira alacagindan mahsubu

yapilir.

Saglik Bakanhdina devredilen saglik kuruluslarina ait tasinirlardan Bakanlikga
devralinacaklar ile bunlarin bedeli, Maliye Bakanligi temsilcisinin koordinatérliginde,
Bakanlik ve Kizilay temsilcilerinden olusacak (g kisilik komisyonlar tarafindan tespit
edilir ve tespit edilen tutar, Bakanlikca belirlenecek saglik kurum ve kuruluslarinin déner
sermaye gelirlerinden karsilanir. Komisyonlar, bedel tespit ederken gerektiginde meslek
kuruluslarindan veya bilirkisilerden yararlanabilir.

Bu maddenin uygulanmasinda 25/12/2009 tarihli ve 5944 sayili 2010 Yili
Merkezi Yonetim BlUtce Kanununun 22 nci ve 23 tGncl maddeleri ile 13/12/1983 tarihli
ve 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkminde Kararnamenin 9 uncu
maddesinin son fikrasinda yer alan kisitlamalar dikkate alinmaz.

GECICci HUKUMLER

Gegici Madde 1 - Bakanligin teskilat ve kurulusu, bu Kanun Hikmiinde
Kararname esaslarina gore yeniden diizenleninceye ve bu diizenleme uyarinca genel
hikimlere gbre yeni kadrolar tesbit ve ihdas edilinceye kadar bu Kanun Hikmiinde
Kararnamenin yuriarlide girdigi tarihte uygulanmakta olan mevcut kadrolarin
kullanimina devam olunur.

Gecgici Madde 2 - Bu Kanun Hikminde Kararname ile yapilan yeni
diizenleme nedeni ile kadro ve gorev invanlari dedgismeyenler, yeni kadrolarina atanmis
sayllirlar.

Kadro ve go6rev unvanlari dedisenler veya kaldirilanlar yeni bir kadroya
atanincaya kadar, durumlarina uygun islerde gérevlendirirler ve eski kadrolarina ait
aylk, ek gbésterge ve her tirll haklari, yeni gérevlerinde kaldiklar slirece sahislarina
bagl olarak sakli tutulur.

Gegici Madde 3 - Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin uygulanmasini
gOstermek Gzere hazirlanacak tliziik ve yonetmelikler yurirlige girinceye kadar mevcut
tizuk ve ydnetmeliklerin bu Kanun Hikminde Kararnameye aykiri olmayan
hikimlerinin uygulanmasina devam olunur.



Gegici Madde 4 - Bakanlik tasra tegkilati bu Kanun Hikmiinde kararnamenin
38 nci maddesinde belirlenen esaslara gore yeniden diizenleninceye kadar gérev ve
hizmetler, mevcut tasra teskilati tarafindan ytritilmeye devam olunur.

Bakanlik tasra teskilatini ve kadrolarini engeg sekiz ay icinde bu Kanun
Hikminde Kararnameye uygun hale getirir.

Gegici Madde 5 - Bu Kanun Hikmiinde Kararnameye gore yeniden
dizenleme yapilincaya kadar, Bakanlik merkez teskilatinda degisen veya yeniden
kurulan birimlere verilen gbérevler daha énce bu goérevleri ylritmekte olan birimler
tarafindan yapilmaya devam edilir.

Bakanlik teskilatini ve kadrolarini en geg sekiz ay iginde bu Kanun Hikminde
Kararnameye uygun hale getirir.

Gecici Madde 6 — Bu Kanun Hikmunde Kararname ile Refik Saydam Merkez
Hifzissihha Mliessesesinin adi Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Baskanligi olarak
degistirilmistir.

Gegici Madde 7 - Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yirirltige girdigi
tarihten 6nce, Saglik Bakanliginda istihdam edilen bagli ve ilgili kurulus personeli ilgili
olduklar kurumlara en geg bir yil icerisinde iade edilir.

Gegici Madde 8 - (Ek: 8/6/1984 - KHK - 210/12 md.)

Bu Kanun Hikminde Kararname ile kaldirilmis birimlerde gérevli personel
durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Bunlarin ayhk, ek gésterge ve her tirli haklar
yeni gorevlerinde kaldiklar slirece sahislarina bagh olarak sakli tutulur.

Gegici Madde 9 - (Ek: 31/7/2003-4969/9 md.; Milga: 14/7/2004-5217/31
md.)

Gegici Madde 10 - (Ek: 21/6/2005 - 5371/8 md.)

Bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluglarinda mufettis ve Maliye Bakanhgdinda
muhasebat kontrolori veya bitce kontrolorli unvanini ihraz edenler Saglhk Bakanhdgi
mufettisligi kadrolarina, ayni kurumlarda basmiifettis ve muhasebat bas kontrol6ri
veya bltge bas kontroléri unvanini ihraz edenler ise Saglik Bakanligi basmiifettisligi
kadrolarina, 18.7.1990 tarihli ve 90/671 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlage
konulan Saghk Bakanhgi Teftis Kurulu Taziglinde belirlenen 6grenim sartini tasimalar
kaydiyla bir yil icinde naklen atanabilirler.

Gegici Madde 11 - (Ek: 21/1/2010-5947/17 md.)

Kamu kurum ve kuruluslarinda memur statistinde calismakta iken 26/5/1995
ile 1/1/2010 tarihleri arasinda gérevinden gekilmis olan ve gekilmis sayilan tabip, dis
tabibi, uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, bu Kanunun
yayimindan itibaren alti ay igerisinde basvurmalari halinde, agiktan atama izni
aranmaksizin, gérevden ayrildiklar ildeki Saglik Bakanlidina ait kurum ve kuruluslara,
bu yerlerde ihtiyag olmamasi halinde ihtiya¢ bulunan miinhal yerlere aciktan
atanabilirler. Goérevlerinden ayrildiklari yere mazeret sebebiyle atanmis olanlardan talep
tarihinde mazereti ortadan kalkmis bulunanlar hakkinda ilgili ydnetmelik hiktimlerine
gore islem yapilir.

Yararlik:



Madde 49 - Bu Kanun Hikmiinde Kararname yayimi tarihinde yurirlige
girer.

Yaritme:

Madde 50 - Bu Kanun Hikmiinde Kararname hikimlerini Bakanlar Kurulu
yaratar.

. (I) SAYILI CETVEL
SAGLIK BAKANLIGI MERKEZ TESKILATI (V®3)

Mlstesar  Mdistesar Yrd. Ana Hizmet Birimleri Danigsma ve Denetim Birimler Yardimci Birimler
Mlstesar Mdustesar Yrd. 1.Temel Saglik Hiz.Gn.Md. 1.Teftis Kurulu Bsk. 1.Personel Gn.Md.
Mustesar Yrd. 2.Tedavi Hiz. Gn.Md 2.(Miilga:22/12/2005 2.1dari ve Mali
-5436/17 md.) Is.Dai.Bsk.
3.ilac ve Eczacilik Gn.Md.  3.Hukuk Misavirligi 3. (Miilga :

29/5/2009 - 5902/25 md.) ¥

4.Sadlhk Egitimi Gn.Md. leri  4.Bakanhk Musavirleri 4.0zel Kalem Md.
5.Ana Cocuk Saghgi ve 5.Basin ve Halkla iliskiler
Aile Planlamasi Gn. Md. Misavirligi

6.Sitma Savasi D.Bgk.
7.Verem Savas D.Bsk.
8.Kanserle Savas D.Bsk.
9.(Degisik:14/4/1989 - KHK - 367/11 md.;
Degisik:14/3/1991-3703/21 md.)®
Dis iligkiler D.Bgk.
10.(Ek:14/4/1989 - KHK - 367/11md.;
Ek:14/3/1991 - 3703/21md.)® Avrupa Toplulugu Koordinasyon D. Bsk.
11) (Ek: 3/6/2007-5683/1 md.)
insaat ve Onarim Dairesi Baskanligi,
12) (Ek: 3/6/2007-5683/1 md.)
Kamu Ozel Ortakhigi Daire Baskanlig,

(1) 8/6/1984 tarih ve 210 sayili KHK™ nin 11 inci maddesiyle degistirilmis olup, degisik
sekli alinmistir.

(2) Bu bentlerden; 9 uncu bent daha 6nce 367 sayili KHK nin 11 inci maddesi ile
degistirilmis, 10 uncu bent ise ayni KHK ile eklenmis olup, ayni hikimler 3703 sayili
Kanunun 21 inci maddesi ile tekrar getirilmistir.

(3) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle, teskilat kanununda
dlizenleme yapilincaya kadar bu ve diger Kanunlar ile verilen gérevleri yapmak lizere
Strateji Gelistirme Baskanligi kurulmustur.



(4) Bu sirada yer alan “Savunma Sekreterligi”, 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve
Acil Durum Yénetimi Baskanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 25 inci
maddesinin besinci fikrasiyla yurirlikten kaldirilmis olup, mezkur fikrayla sivil savunma
ve seferberlik hizmetlerini planlama ve ylritme gérevlerinin, idari ve mali isler, destek
hizmetleri veya bu amacgla kurulmus hizmet birimleri tarafindan ydritilecegi hiikiim
altina alinmistir.



