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BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi
bakimindan kisileri glivence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve
sadlanacak haklari, bu haklardan yararlanma sartlari ile finansman ve karsilanma
yontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel sadlik sigortasinin isleyisi ile ilgili
usll ve esaslar dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasindan
yararlanacak kisileri, isverenleri, saglik hizmeti sunucularini, bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan gercek kisiler ile her tirli kamu ve 6zel hukuk tizel kisilerini ve tizel kisiligi
olmayan diger kurum ve kuruluslar kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlidini,

2) Kurum: Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanhdini,

3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarini,

4) Kisa vadeli sigorta kollari: is kazasi ve meslek hastalidi, hastalik ve analik
sigortasi kollarini,

5) Uzun vadeli sigorta kollari: Mal(llik, yashlik ve 6lim sigortasi kollarini,

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim
6denmesi gereken veya kendi adina prim édemesi gereken Kkisiyi,

7) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Hak sahibi: Sigortalinin veya sirekli is
goremezlik geliri ile maldQllik, vazife malllliga veya yashlik ayhdi almakta olanlarin dlim
halinde, gelir veya aylik baglanmasina veya toptan édeme yapilmasina hak kazanan es,
gocuk, ana ve babasini,

8) Genel saglik sigortasi: Kisilerin 6ncelikle sagliklarinin korunmasini, saghk
riskleri ile karsilasmalari halinde ise olusan harcamalarin finansmanini saglayan sigortayi,

9) Genel saglik sigortalisi: Bu Kanunun 60 inci maddesinde sayilan kisileri,



10) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Bakmakla ylkimli oldugu kisi: Bu Kanunun
60 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) ve (2) numarah alt bentlerinin
disinda kalan genel saglik sigortalisinin, sigortali sayilmayan veya istede bagl sigortali
olmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan;

a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday ciraklik ve ciraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim
goérmesi halinde 20 yasini, yiksek 6grenim gérmesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli
olmayan cocuklari ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna goére maldl oldugu tespit edilen evli
olmayan cocuklarini,

c) Geciminin sigortali tarafindan saglandigi Kurumca belirlenen kriterlere gore tespit
edilen ana ve babasini,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borglar Kanununda tanimlanan
hizmet akdini ve is mevzuatinda tanimlanan is sdzlesmesini veya hizmet akdini,

12) Ucret: 4 Gincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlara saatlik, glnlik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve
streklilik niteligi tasiyan brit tutari,

13) Asgari iicret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu geregince 16
yasindan blyuk isciler igin belirlenen bir aylik brit Gcreti,

14) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ay: Ucretleri; her ayin 15 inde
o6denen 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar
icin, ayin 15" inden ertesi ayin 15 ine kadar gegen, diger sigortalilar igin ise ayin 17i ila
sonu arasinda gecgen ve otuz gin olarak dedgerlendirilen slreyi,

15) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Yil: Ucretleri; her ayin 15 inde
6denen 4 Uncld maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar
icin, 15 Ocak tarihinden ertesi yilin 15 Ocak tarihine kadar gegen, diger sigortallar igin
ise 1 Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasinda gecen ve 360 glin olarak dederlendirilen sureyi,

16) Gelir: Is kazasi veya meslek hastaligi halinde sigortaliya veya sigortalinin
6limU halinde hak sahiplerine, yapilan sirekli 6demeyi,

17) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Aylik: Mal{llik, yashlik ve 8lim
sigortalari ile vazife malGlligu halinde yapilan sirekli 6demeyi,

18) Odeme dénemi: Bu Kanuna gére baglanan gelir ve ayliklarin, ddeme
tarihinden takip eden 6deme tarihine kadar gegen sireyi,

19) Tarimsal faaliyet: Kendi mulkiinde, ortaklik veya kiralamak suretiyle
baskalarinin milkiinde veya kamuya mahsus mahallerde; ekim, dikim, bakim, lretme,
yetistirme ve islah yoluyla yahut dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek suretiyle
bitki, orman, hayvan ve su UrUnleri elde edilmesini ve/veya bu urlnlerin yetistiricileri
tarafindan; muhafazasini, tasinmasini veya pazarlanmasini,

20) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kurum Sadlk Kurulu: Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglk kurullarinca dizenlenecek raporlardaki
teshis ve bu teshise dayanak teskil eden belgeleri incelemek suretiyle, calisma gici kaybi
ve meslekte kazanma glicU kaybi oranlarini, erken yaslanma halini, vazifelerini



yapamayacak sekilde meslekte kazanma glici kaybini ve mal(llik derecelerini
belirlemeye yetkili hekimlerden ve/veya dis hekimlerinden olusan kurullari,

21) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kamu idareleri: 10/12/2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3 inci maddesinin birinci
fikrasinin (@) bendinde belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbdusleri ile bunlarin
bagli idare, ortaklik, miessese ve isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin 6denmis
sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip olduklar ortaklik ve isletmelerden Tlrk Ticaret
Kanununa tabi olmayanlarla 6zel kanunlarina gore personel galistiran diger kamu
kurumlarini,

22) Saglik hizmeti: Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilere
63 Unct madde geredi finansmani saglanacak tibbi trin ve hizmetleri,

23) Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmeti: Kisilerin hastaliktan korunmasi veya
saglikh olma halinin sirdarilmesi amaciyla, kisiye yonelik olarak finansmani saglanacak
saglik hizmetlerini,

24) Aile hekimi: Saglik Bakanligi tarafindan aile hekimi olarak yetkilendirilen ve
Kurum ile s6zlesme yapmis hekimleri,

25) Saglik hizmeti sunucusu: Saglik hizmetini sunan ve/veya lreten; gergek
kisiler ile kamu ve 6zel hukuk tlizel kisilerini ve bunlarin tiizel kisiligi olmayan subelerini,

26) Katihm payi: Saglik hizmetlerinden yararlanabilmek icin, genel saglik
sigortalisi veya bakmakla ytukimli oldugu kisiler tarafindan 6édenecek tutari,

27) Sidinmaci ve Vatansiz: Igisleri Bakanhdi tarafindan siginmaci veya vatansiz
olarak kabul edilen kisileri,

28) Pesin sermaye dederi: Kurumca, bu Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen
giderlerin yas, kesilme ihtimali ve Kurumca belirlenecek iskonto orani dikkate alinarak
hesaplanan tutari,

29) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Giincelleme katsayisi: Her yilin Aralik
ayina gore Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan aciklanan en son temel yilli tiiketici
fiyatlari genel indeksindeki dedisim oraninin % 100°G ile sabit fiyatlarla gayri safi yurtigi
hasila gelisme hizinin % 30’unun toplamina (1) tam sayisinin ildve edilmesi sonucunda
bulunan dederi,

30) (Ek: 17/4/2008-5754/1 md.) Vazife malGlligli: Bu Kanunun 47 nci maddesinde
tarif edilen vazife ve/veya harp malGlliga hallerini,

31) (Ek: 17/4/2008-5754/1 md.) Uluslararasi sosyal giivenlik sdézlesmeleri: Ulkemizin
taraf oldugu sosyal glvenlik  s6zlesmelerini,”

ifade eder.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/1 md.) Bu maddenin (29) numarali bendinde belirtilen
gincelleme katsayisinin hesabinda, en son temel yilli tliketici fiyatlar genel indeksindeki
dedisim orani veya sabit fiyatlarla gayri safi yurtici hasila gelisme hizinin eksi oldugu
yillarda eksi degerler sifir olarak alinir.



IKINCI KISIM
Sosyal Sigorta Hiikiimleri
BIRINCI BOLUM
Sigortalilara iliskin Hiikiimler
Sigortali sayilanlar
MADDE 4- (Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.)
Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan;
a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar,

b) Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit us(ilde gelir
vergisi mikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar,

3) Anonim sirketlerin yénetim kurulu Uyesi olan ortaklari, sermayesi paylara bélinmdis
komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tim
ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

¢) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (@) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda
surekli olarak galisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi

6ngoérilmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sézlesmeli
olarak calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
6ngoérilmemis olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesi uyarinca
aciktan vekil atananlar,

sigortal sayilirlar.
Birinci fikranin (a) bendi geredi sigortali sayilanlara iliskin hiktumler;

a) Isci sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanlklar ve ydnetim
kurullarina segilenler,

b) Bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilan; film, tiyatro, sahne, gésteri, ses ve
saz sanatgcilari ile mizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslari igine alan
bltln glzel sanat kollarinda galisanlar ile distnurler ve yazarlar,



c) Mtekabiliyet esasina dayali olarak uluslararasi sosyal givenlik s6zlesmesi yapilmis
Ulke uyrugunda olanlar hari¢ olmak lzere, yabanci uyruklu kisilerden hizmet akdi ile
galisanlar,

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayih Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna goére
calistirilanlar,

e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanununda belirtilen umumi
kadinlar,

f) Milli EGitim Bakanlidi tarafindan diizenlenen kurslarda usta 6gretici olarak calistirilanlar,
kamu idarelerinde ders Ucreti karsiligi gérev verilenler ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 Gnci maddesinin (C) bendi kapsaminda calistirilanlar,

hakkinda da uygulanir.

Birinci fikranin (b) bendi geregi sigortall sayilanlara iliskin hitkimler; 10/7/1953 tarihli ve
6132 sayili At Yariglari Hakkinda Kanuna tabi jokey ve antrendrler hakkinda da uygulanir.

Birinci fikranin (c) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin hikimler;

a) Kurulus ve personel kanunlari veya diger kanunlar geredince segimle veya atama
yoluyla kamu idarelerinde gdreve gelenlerden; bu goérevleri sebebiyle kendilerine ilgili
kanunlarinda Devlet memurlar gibi emeklilik hakki taninmis olanlardan hizmet akdi ile
calismayanlar,

b) Basbakan, bakanlar, Tlurkiye Blyuk Millet Meclisi lyeleri, belediye baskanlari, il
encumeninin secimle gelen lyeleri,

c) Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalar
ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklari ve yénetim kurullarina
secilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar,

d) Harp okullari ile faktlte ve yliksek okullarda, Turk Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan
veya kendi hesabina okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay meslek yliksek
okullari ve astsubay naspedilmek lizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar,

e) Polis Akademisi ile fakilte ve ylksek okullarda, Emniyet Genel Mudirltiga hesabina
okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Midurligl hesabina okumaya
devam eden 6grenciler,

hakkinda da uygulanir.

Doérdinci fikranin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen okullari tamamlamadan ayrilanlar ile
bu okullari tamamlamalarina ragmen gorevlerine baglamadan ayrilanlarin, bu okullarda
gecgen egitim sireleri sigortaliliklarindan sayilmaz.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hiikimleri bu maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara bu kapsamda olduklar stirece uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.



Bazi sigorta kollarinin uygulanacagi sigortalilar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan asadida sayilan kisiler
hakkinda uygulanacak sigorta kollari sunlardir:

a) Hizmet akdi ile gaismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri
blinyesinde olusturulan tesis, atélye ve benzeri Unitelerde calistinlan hikimli ve
tutuklular hakkinda, is kazasi ve meslek hastalidi ile analik sigortasi uygulanir ve bunlar,
4 (inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/3 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler
hakkinda is kazasi ve meslek hastalidi ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta
iken veya ylksek 6grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler ile 2547 sayil
Yiksekogretim Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak kismi zamanl galistirilan
o6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen glnlik
prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi uygulanir ve bu bentte sayilanlar, 4 Ginci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar. ()

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/3 md.) Harp mal(lleri ile 12/4/1991 tarihli ve
3713 sayili Terérle Micadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve
Aylk Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore vazife malGllaga ayhdi baglanmis malQllerden, 4
Uincl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortal olarak galismaya
baslayanlarin ayliklar kesilmez. 3713 sayili Kanuna gore aylik baglanmis mal(ller ile ayni
Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malQlliga aylidi alan er ve erbaslarin, 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olmalar halinde de
ayliklari kesilmez. Ayliklari kesilmeksizin 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda calisanlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari, 4 incti maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda calisanlar hakkinda ise is kazasl ve meslek
hastaligi sigortasi hitkiimleri uygulanir. Iis kazasi ve meslek hastali§i sigortasi hiikiimleri
uygulananlarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmayi istemeleri halinde, bu isteklerini
Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden ay basindan itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta
kollar da uygulanir. Bu fikra kapsamina girenlerden ayrica genel saglik sigortasi primi
alinmaz.

d) (Miilga: 17/4/2008-5754/3 md.)

e) Turkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degdistirme egitimine katilan kursiyerler, 4 incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
hiukimleri uygulanir.

(1) 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle; bu bentte yer alan
"meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi
tutulan égrenciler” ibaresinden sonra gelmek lizere “ile 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak kismi zamanli galistirilan égrencilerden aylik
prime esas kazanc tutari, 82 nci maddeye gére belirlenen giinliik prime esas kazancg alt
sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar” ibaresi eklenmis ve ayni Kanunun 33 (ncl
maddesiyle bu ibarenin 1/10/2008 tarihinden gecerli olmak lzere uygulanacadi hikim
altina alinmistir.



f) (Miilga: 17/4/2008-5754/3 md.)

g) (Ek: 17/4/2008-5754/3 md.) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan
Ulkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistiriimak tzere goétirilen
Turk iscileri 4 Gincd maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve
bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi hilkiimleri uygulanir.
Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci
maddenin ikinci fikrasindaki Turkiye'de yasal olarak ikamet etme sarti ile ayni fikranin (a)
bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda istege bagl sigorta hiktumleri
uygulanir. Bu kapsamda, istede bagli sigorta hiikiimlerinden yararlananlardan ayrica
genel saglik sigortasi primi alinmaz.

Sigortali sayilmayanlar

MADDE 6- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari hiikiimlerinin
uygulanmasinda;

a) Isverenin isyerinde {cretsiz calisan esi,

b) Ayni konutta birlikte yasayan ve Uglinci derece dahil bu dereceye kadar
hisimlar arasinda ve aralarina disardan baska kimse katilmaksizin, yasadiklari konut
icinde yapilan islerde calisanlar,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) Ev hizmetlerinde galisanlar (lcretle ve
surekli olarak galisanlar harig),

d) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay
okulu 6grencileri,

e) Yabanci bir lilkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus adina
ve hesabina Turkiye' ye bir is igcin génderilen ve yabanci lGlkede sosyal sigortaya tabi
oldugunu belgeleyen kisiler ile Tlrkiye  de kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o llke sosyal glivenlik mevzuatina tabi olanlar,

f) Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin izniyle kurulan
meslek veya sanat okullarinda ve yliksek okullarda fiilen normal egitim sireleri iginde
yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve lretim islerinde calisan 6grenciler,

g) Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise alistirlmakta olan veya rehabilite
edilen, hasta veya maldller,

h) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (b)
ve (c) bentleri geregi sigortali sayllmasi gerekenlerden 18 yasini doldurmamis olanlar,

1) Kamu idareleri harig olmak Uzere, tarim islerinde veya orman islerinde hizmet
akdiyle siireksiz islerde galisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan; tarimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu
faaliyete iliskin masraflar disildikten sonra kalan tutarin aylik ortalamasinin, bu
Kanunda tanimlanan prime esas ginlik kazang alt sinirinin otuz katindan az oldugunu
belgeleyenler,

i) (Miilga: 17/4/2008-5754/4 md.)

k) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) Kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlardan,



aylk faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iliskin masraflar disildikten sonra kalan tutari,
prime esas glnlik kazang alt sinirinin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler,

I) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin
bulundugu tlkede sirekli ikamet izni veya bu devletin vatandasligini da haiz bulunan
Tark uyruklu sozlesmeli personelden, bulundugu Ulkenin sosyal givenlik kurumunda
sigortali oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen
sdzlesmeli personelin uluslararasi sosyal givenlik s6zlesmeleri cercevesinde ve
temsilciligin bulundugu Glkenin ilgili mevzuatinin zorunlu kildigi hallerde, isverenleri
tarafindan bulunulan iilkede sosyal sigorta kapsaminda sigortali yapilanlar,

4 (incu ve 5 inci maddelere goére sigortall sayllmaz.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 4 (incli maddesiyle bu bentte yer alan
“"kamu diizeninin” ibaresi “ilgili mevzuatinin” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(h) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek veya sanat okulunu
bitirenlerden, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tark Medeni Kanunu hikimlerine gére
mahkemece ergin kilinmak suretiyle, 6grenimleriyle ilgili gorevlerde calisanlar hakkinda
18 yasin bitirilmis olmasi sarti aranmaz.

Birinci fikranin (1) bendinin uygulanmasinda, Tirkiye Ziraat Odalari Birliginin
gorusu alinir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin us(il ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Sigortaliligin baslangici
MADDE 7- Sigorta hak ve yukumldltkleri 4 Ginci maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin calismaya, mesleki egitime veya
zorunlu staja basladiklar tarihten,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/5 md.) (b) bendi kapsaminda sigortall
sayllanlardan, gelir vergisi mikellefi olanlar ile sahis sirketlerinden kolektif, adi komandit
sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve donatma istiraki ortaklarinin vergi
mukellefiyetlerinin bagladiklar tarihten; sermaye sirketlerinden limited sirket ortaklar ile
sermayesi paylara bélinmus komandit sirketlerin komandite ortaklarinin, sirketin ticaret
sicil memurluklarinca tescil edildikleri tarihten; anonim sirketlerin yénetim kurulu Gyesi
olan ortaklarinin yénetim kuruluna segildikleri tarihten; gelir vergisinden muaf olanlarin
ise esnaf ve sanatkar siciline kayith olduklar tarihten; tarimda kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlar igin tarimsal faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek kuruluslarinca
veya kendilerince, bir yil iginde bildirilmesi halinde kaydedildigi tarihten, bu siire iginde
bildirilmemesi halinde ise bildirimin Kuruma yapildidi tarihten; koy ve mahalle muhtarlari
igin secildikleri tarihten; 4 inci maddenin Gglnci fikrasinda belirtilenler igin ise lisans
belgesine istinaden fiilen galismaya basladiklar tarihten,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/5 md.) (c) bendi kapsaminda sigortali
saylilanlar icin, géreve basladiklari veya bu Kanunun 4 inci maddesinin dérdiinci
fikrasinin (d) ve (e) bentleri kapsamindaki okullarda 6grenime basladiklari tarihten,

itibaren bagslar.



Birinci fikranin (b) bendinin uygulanmasinda, gelir vergisinden muaf olanlar ile
tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlarin kayit ve tescil islemleri ile ilgili
olarak kanunla kurulmus ilgili meslek kuruluglarinin gérisleri alinir.

Sigortali bildirimi ve tescili

MADDE 8- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.) Isverenler, 4 {inci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri, 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilik baslangig tarihinden 6nce, sigortali ise
giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yakimltdir. Ancak isveren tarafindan sigortali ise
giris bildirgesi;

a) Insaat, balikcilik ve tarim igyerlerinde ise baglatilacak sigortalilar icin, en gec calismaya
baslatildigr gin,

b) Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma aracglarina sefer esnasinda alinarak
galistinlanlar ile Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde; ilk defa sigortali
calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay iginde calismaya baslayan sigortalilar igin,
calismaya basladiklar tarihten itibaren en geg¢ s6z konusu bir aylik siirenin doldugu tarihe
kadar,

c) Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayili Igsizlik Sigortasi Kanununa goére igsizlik
sigortasina tabi olmayan sdzlesmeli personel ile kamu idarelerince yurt disi gorevde
calismak Uzere ise alinanlarin, galismaya basladiklar tarihten itibaren bir ay icinde,

Kuruma verilmesi halinde, sigortalilik baslangicindan dnce bildirilmis sayilir.

Sigortalilar, calismaya basladiklar tarihten itibaren en geg bir ay icinde, sigortali
olarak galismaya basladiklarini Kuruma bildirirler. Ancak, sigortalinin kendini
bildirmemesi, sigortali aleyhine delil teskil etmez.

(Degisik ugiincii fikra: 17/4/2008-5754/6 md.) 4 (incl maddenin birinci
fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendinde bulunanlar harig olmak lzere diger alt
bentleri kapsaminda sigortali sayilan kisiler igin 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan; (4) numaral alt bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar igin ise kanunla kurulu meslek kuruluslarina kayit tarihinden itibaren kendi
mevzuatina gore kayit veya tescili yapan ilgili kurum, kurulus ve birlikler, vergi daireleri
ve esnaf sicil memurlugu sigortali ise giris bildirgesi diizenleyerek Kuruma vermekle
yukimludir. 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (1), (2) ve (3) numaral alt
bentlerinde sayilanlarin bildirimleri en geg 15 gin, (4) numaral alt bendinde sayilanlarin
bildirimleri ise en geg bir ay iginde yapilir. Ayrica 4 inci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinin (4) numaral alt bendinde sayilanlarin kendileri tarafindan da sigortalilik
bildirimleri yapilabilir. 4 Gncli maddenin Gglnci fikrasinda belirtilenlerin ise calismaya
bagladiklari tarihten itibaren en geg bir ay iginde tescil eden kurulus tarafindan Kuruma
bildirilmesi zorunludur. Kurum bu bildirimlerden itibaren bir ay iginde tescili yapilan
kisilere, sigortalilik hak ve yuktumliltklerinin basladigini bildirir.

(Miilga doérdiincii fikra: 17/4/2008-5754/6 md.)

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.) 4 (incli maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri calistiracak isverenler, bu
kapsamda ilk defa veya tekrar galistirmaya baslattiklan kisileri, 7 nci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilik baglangicindan itibaren, onbes giin iginde
sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yakimltdurler. Ayni kamu idaresinin
farkh birimleri arasindaki naklen tayin ve gérevlendirmelerde bildirim yapilmaz.



(Miilga altinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.)

Kamu idareleri ile bankalar, Kurumca saglanacak elektronik altyapidan
yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek islemlerde, islem yaptidi kisilerin sigortalilik
bakimindan tescilli olup olmadigini kontrol etmek ve sigortasiz oldugunu tespit ettigi
kisileri, Kuruma bildirmekle yikamludurler.

Bu maddenin ikinci ve besinci fikralari harig olmak lzere, diger fikralarinda
belirtilen ylikimlultkleri yerine getirmeyen ilgililer hakkinda, 102 nci madde hiikimlerine
gore idari para cezasi uygulanir.

Sigortali ise giris bildirgesinin sekli ve icerigi, bildirgenin verilme yontemleri ve
bu maddenin uygulanmasina iliskin diger us(il ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Sigortaliligin sona ermesi
MADDE 9- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik;

a) 4 Uncld maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin,
hizmet akdinin sona erdigi tarihten,

b) 4 Gnci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin;

1) Gelir vergisi mukellefi olanlar igin, mikellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine
son verdikleri tarihten,

2) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir vergisinden muaf olanlar igin,
esnaf ve sanatkar sicili kaydinin silindigi veya 6 nci maddenin birinci fikrasinin (k) bendi
kapsamina girdigi tarihten,

3) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (3)
numarall alt bendi kapsamina girenlerden, sahis sirketlerinden kolektif, adi komandit
sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve donatma istiraki ortaklarinin vergi
mukellefiyetlerinin sona erdigi tarihten, sermayesi paylara bélinmus komandit sirketlerin
komandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil memurlugundan kaydinin silindigi tarihten,
limited sirket ortaklarindan hisselerinin tamamini devreden sigortalilarin, hisse devrinin
yapilmasina ortaklar kurulunca karar verildigi tarihten, anonim sirketlerin yonetim kurulu
Uyesi olan ortaklarinin yonetim kurulu Gyeliklerinin sona erdigi tarihten, iflas veya tasfiye
durumu ile minfesih duruma dlsen sirketler icin ortagin talep etmesi halinde, mahkeme
karari ile iflasin, tasfiyenin acilmasina, ortaklar kurulu kararn ile tasfiyenin baslamasina
veya sirketin miinfesih duruma dismesine karar verildigi, ortaklarin talepte bulunmamasi
halinde, mahkemece iflasin kapatilmasina karar verildigi, tasfiyesi sonuglanan sirketlerin
ortakliklarinin ise tasfiye kurulu kararinin ticaret sicili memurlugunca tescil edildigi
tarihten,

4) (Miilga: 17/4/2008-5754/7 md.)

5) Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar igin, tarimsal
faaliyetlerinin sona erdigi veya 6 nci maddenin birinci fikrasinin (1) bendi kapsamina
girdidi tarihten,

6) Koy ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik gérevlerinin sona erdigi tarihten,



7) Herhangi bir yabanci llkede ikamet eden ve o lilke mevzuati kapsaminda
sigortall olarak calismaya basladidi veya ikamet esasina bagl olarak, o llke sosyal
glivenlik sistemine dahil oldugu tarihten,

8) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) (3) numaral alt bent kapsaminda iflas
veya tasfiye durumu ile minfesih duruma disen sirketlerin ortaklarindan 4 Gncl
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calismaya baslayanlarin, calismaya
basladiklarn tarihten,

9) Koy ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina bagimsiz
galismasindan dolayi gelir vergisi mikellefiyeti bulunanlar harig, ayni zamanda hizmet
akdi ile galisanlarin calismaya basladigi tarihten,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir vergisinden muaf olan, ancak
esnaf ve sanatkarlar sicili kaydina istinaden 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlardan, bu sigortaliliklarinin devami sirasinda, hizmet akdi ile
calisanlarin galismaya basladidi tarihten,

€) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin;

1) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Olim veya aylk baglanmasini
gerektiren hallerde gorev ayliklarinin kesildigi tarihi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin strelerinin doldurulmasi
halinde ise bu siire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden aybasindan,

2) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Dider hallerde ise gérevden ayrildiklari
tarihten,

d) 5 inci madde geredi bazi sigorta kollarina tabi tutulanlarin, sigortali
sayllmalarini gerektiren halin sona erdigi tarihten,

e) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (1) bendi kapsaminda olanlardan, calismakta
iken bulundugu dlkenin sosyal glivenlik kurumu ile irtibatlandirilanlar ile uluslararasi
sosyal gluvenlik sézlesmeleri gergevesinde, segimini bu yénde kullananlar igin
sigortalandiklan tarihten,

itibaren sona erer.
Ancak, hastalik ve analik hikimlerinin uygulanmasinda sigortalilik;

a) Ilgili kanunlar geregi sigortalinin lcretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi
veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,
takip eden onuncu gliinden baslanarak yitirilmis sayilir.

Birinci fikranin (a), (c) ve (d) bentlerine gére sigortaliligi sona erenlerin
durumlari isverenleri tarafindan, (b) bendinde belirtilen sekillerde sona erenlerin
durumlari ise kendileri ve s6zU edilen bentte belirtilen faaliyetin sona erme halinin
bildirildigi kuruluslar veya vergi daireleri tarafindan, en geg on gin iginde Kuruma
bildirilir. Bu kisilerin meslek kuruluslarina ya da vergi dairelerine olan ytukamlaliklerini
yerine getirmemis olmalari, sigortaliligin sona ermesine iliskin belge ya da bilginin
verilmesine engel teskil etmez.



Birinci fikranin (e) bendine gore sigortaliligi sona erenler ile 8 inci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendine gore bildirimi yapilan sigortalilarin, sigortaliliginin sona
ermesine iligkin bildirimleri, Gg ay icinde Kuruma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Sigortalilarin isleri nedeniyle gecici olarak yurt disinda bulunmalan

MADDE 10- 4 (incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilarin
isverenleri tarafindan gecici gérevle yurt disina génderilmeleri, (c) bendinde sayilan
sigortalilarin mevzuatlarinda belirtilen us(ile uygun olarak yurt disina gonderilmeleri veya
(b) bendinde sayilanlarin sigortaliliga esas calismasi nedeniyle yurt disinda bulunmalari
halinde, bu gérevleri yaptiklan slrece, sigortalilarin ve isverenlerin sosyal sigortaya iliskin
hak ve yukimlalikleri devam eder.

(Miilga ikinci fikra: 17/4/2008-5754/67 md.)
IKINCI BOLUM
isyerleri ve Isverenlere iliskin Hiikiimler
Isyeri, isyerinin bildirilmesi, devri, intikali ve nakli

MADDE 11- isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile
birlikte islerini yaptiklar yerlerdir.

Isyerinde Uretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yéniinden bagliligi bulunan
ve ayni yonetim altinda érgltlenen isyerine bagh yerler, dinlenme, gocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve
biro gibi diger eklentiler ile araglar da isyerinden sayilir.

Isveren, 6rnedi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini en geg sigortali
calistirmaya basladigi tarihte, Kuruma vermekle ytukimladur. Sirket kurulusu
asamasinda, calistiracadi sigortali sayisini ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret sicili
memurluklarina bildiren isverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir. Ticaret sicili
memurluklari, kendilerine yapilan bu bildirimi en geg on giin iginde Kuruma bildirmek
zorundadir.

29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu htktmlerine tabi sirketlerin
nevilerinin dedismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katilmasi durumunda, bu
hususlarin ticaret siciline tesciline iliskin ilan tarihini; adi sirketlerde sirkete yeni ortak
alinmasi durumunda ise en geg¢ yeni ortagin alindidi tarihi takip eden on gin iginde, isyeri
bildirgesi ile Kuruma bildirilmek zorundadir.

Isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi,
sigortali calistirilan bir isin veya isyerinin baska bir isverene devredilmesi veya intikal
etmesi halinde, isyerinin nakledildigi, yeni isverenin isi veya isyerini devraldigi tarihi takip
eden on gun iginde, isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirascilari, 6lim tarihinden
itibaren en geg (¢ ay icinde, isyeri bildirgesini Kuruma vermekle yikimlidir. Isyerinin
aynt il sinirlari iginde Kurumun diger bir Unitesinin goérev alanina giren baska bir adrese
nakledilmesi halinde, adres dedisikliginin yazi ile bildiriimesi yeterlidir. Bu islerde calisan
sigortalilarin, sigorta hak ve ytkumlultkleri devam eder.



Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tiizel
kisileri, yapi ruhsati ve diger tim ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine iliskin
bilgi ve belgeler ile varsa bunlarin verilmesine esas olan istihdama iliskin bilgileri, verildigi
tarihten itibaren bir ay iginde Kuruma bildirmekle yakimltdurler.

Bu maddede belirtilen yukamlulukleri yerine getirmeyenler hakkinda, 102 nci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir. Idari para
cezasl uygulanmasi, bu yakimldliklerin yerine getirilmesine engel tesgkil etmez.

Alt isveren, asll isverenin isyerinde calistirdigi sigortalilari, isverenle aralarinda
yaptiklari s6zlesmenin ibrazi kaydiyla, Kurumdan alacadi 6zel bir numara ile asil isverenin
kayith oldugu dosyadan bildirir.

Isyeri bildirgesinin verilmemesi veya gec verilmesi, bu Kanunda belirtilen hak ve
yukimlilikleri ortadan kaldirmaz. Isyeri bildirgesinin sekli ve icerigdi ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle
diazenlenir.

Isveren, isveren vekili, gegici is iliskisi kurulan isveren ve alt isveren

MADDE 12- 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore
sigortali sayilan kisileri calistiran gergek veya tlzel kisiler ile tizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluglar igverendir.

Isveren adina ve hesabina, isin veya gériilen hizmetin bitiiniinin yénetim
gorevini yapan kimse, isveren vekilidir. Bu Kanunda gecen isveren deyimi, isveren
vekilini de kapsar. Isveren vekili ve 4857 sayili is Kanununda tanimlanan gegici is iligkisi
kurulan isveren, bu Kanunda belirtilen yikimluliklerinden dolay! isveren ile birlikte
mustereken ve muteselsilen sorumludur.

4 Uncl maddenin ikinci fikrasinin (@) bendine tabi olanlar hakkinda, isverenlerin
bu Kanunda belirtilen yuktmlalUkleri, bunlar galistiran isci sendikalar ve
konfederasyonlari veya isveren tarafindan; 4 inci maddenin dordinci fikrasina tabi
olanlar hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen yaktumltltkleri, bunlan calistiran
kamu idareleri veya egitim gérdikleri okullar tarafindan yerine getirilir.

2/7/1941 tarihli ve 4081 sayil Cift¢i Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna
gore calistirilanlar hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen ytkumlulikleri, bunlarn
calistirmaya yetkili makam tarafindan yerine getirilir.

Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri binyesinde olusturulan tesis, atélye ve
benzeri Unitelerde calistirilan hikiimli ve tutuklularin isvereni, Ceza Infaz Kurumlari ile
Tutukevleri Is Yurtlari Kurumu, isveren vekilleri ise Ceza Iinfaz Kurumlari ile Tutukevleri Is
Yurtlarn Kurumunun sorumlu madar ve amirleridir.

Bir isverenden, isyerinde ylriattigid mal veya hizmet Uretimine iliskin bir iste
veya bir isin bolim veya eklentilerinde, is alan ve bu is igin gorevlendirdigi sigortahlar
calistiran Uglincl kisiye alt isveren denir. Sigortalilar, tGglinct bir kisinin aracilidi ile ise
girmis ve bunlarla sézlesme yapmis olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene
yUkledigi yukumlalaklerden dolay: alt isveren ile birlikte sorumludur.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; 12 nci maddesinin
tctncd fikrasinda yer alan “Ucincl” ibaresi “dordiincii”olarak degistirilmis; ayni Kanunun



66 nci maddesiyle “is¢i sendikalari” ibaresinden sonra gelmek lizere "ve
konfederasyonlari” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

UCUNCU BOLUM

Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisan Sigortalilarin
Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri

Is kazasinin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi
MADDE 13- i5 kazasi;
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Isveren tarafindan yiritilmekte olan
is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yurtitmekte oldugu is
nedeniyle,

c) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere génderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 incl maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince
cocuguna sit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda,

meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zlre
ugratan olaydir.

Is kazasinin 4 lincli maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlari
calistiran isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en geg
kazadan sonraki Ug isglint icinde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan, bir ayi
gecmemek sartiyla rahatsizhiginin bildirim yapmaya engel olmadigi glinden sonra (g
isglnu icinde,

c) (Miilga: 17/4/2008-5754/8 md.)

(Degisik paragraf: 17/4/2008-5754/8 md.) is kazasi ve meslek hastalidi
bildirgesi ile dogrudan ya da taahhtli posta ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu
fikranin (@) bendinde belirtilen sire, is kazasinin isverenin kontroll disindaki yerlerde
meydana gelmesi halinde, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baglar.

Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayllmayacadi hakkinda bir karara
varilabilmesi igin gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari
tarafindan veya Bakanlik is mifettisleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma
sonunda yazili olarak bildirilen hususlarin gercege uymadidi ve olayin is kazasi olmadigi
anlasilirsa, Kurumca bu olay igin yersiz olarak yapilmis bulunan édemeler, 6demenin
yapildidi tarihten itibaren gercege aykiri bildirimde bulunanlardan, 96 nci madde
hikmlne gére tahsil edilir.



Is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve iceridi, verilme us{li ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin us(il ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Meslek hastaliginin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 14- Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi veya yaptidi isin niteliginden
dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin ylritiim sartlar ylzinden ugradidi gegici veya
sirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zurlilik halleridir.

(1) Bu béliim bashdi "Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754
sayill Kanunun 65 inci maddesiyle metne islendidi sekilde degistirilmistir.

Sigortalinin calistigi isten dolayl meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularn tarafindan us(line uygun
olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanadi tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli gorildigu hallerde, isyerindeki calisma sartlarini ve buna
bagl tibbi sonuclarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin
incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

Meslek hastalidi, isten ayrildiktan sonra meydana cikmis ve sigortali olarak
calistigi isten kaynaklanmis ise, sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan
yararlanabilmesi icin, eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana cikmasi arasinda
bu hastalik igin Kurum tarafindan cikarilacak yénetmelikte belirtilen siireden daha uzun
bir zamanin gegcmemis olmasi sarttir. Bu durumdaki kisiler, gerekli belgelerle Kuruma
muracaat edebilirler. Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla
belirlendigi ve meslek hastaligina yol acan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit
edildigi hallerde, meslek hastaliklari listesindeki ytuktumltlik sliresi asiimis olsa bile, s6z
konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin basvurusu lizerine Sosyal Sigorta Yiksek Saglk
Kurulunun onayi ile meslek hastaligi sayilabilir.

Meslek hastaliginin 4 inci maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan,
sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen
isveren tarafindan, ()

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun 6grenildigi glinden baslayarak Ug¢ isginu icinde, is kazasl ve meslek
hastaligi bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu yukimltligu yerine getirmeyen
veya yazih olarak bildirilen hususlari kasten eksik ya da yanhs bildiren isverene veya 4
Unct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu durum
icin yapilmis bulunan masraflar ile 6denmisse gecici is géoremezlik 6denekleri ricl edilir.

Meslek hastaligi ile ilgili bildirimler Gzerine gerekli sorusturmalar, Kurumun
denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari tarafindan veya Bakanlk is mufettisleri
vasitasiyla yaptirilabilir.



Hangi hallerin meslek hastalidi sayilacadl, is kazasi ve meslek hastahgi
bildirgesinin sekli ve igerigi, verilme us(ll ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
us(l ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikte dizenlenir. Yonetmelikte
belirlenmis hastaliklar disinda herhangi bir hastalidin meslek hastaligi sayilip sayilmamasi
hususunda cikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiksek Saglk Kurulunca karara
baglanir.

Hastalik ve analik hali
MADDE 15- (Degisik: 17/4/2008-5754/9 md.)

4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalinin, is kazasi
ve meslek hastalidi disinda kalan ve is géremezligine neden olan rahatsizliklar, hastalik
halidir.

4 (ncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortali kadinin veya
sigortali erkedin sigortali olmayan esinin, kendi galismalarindan dolayi gelir veya aylk
alan kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin
basladigi tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise
ilk on haftalik stireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve ézurlGlik
halleri analik hali kabul edilir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu bentte yer alan "(a)
ve (c) bentleri” ibaresi “(a) bendi olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasindan saglanan haklar ()
MADDE 16- (Degisik: 17/4/2008-5754/10 md.)
Is kazasi veya meslek hastali§i sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Sigortaliya, gecici is géoremezlik stiresince glinliik gegici is géremezlik 6denegi
verilmesi.

b) Sigortaliya strekli is géremezlik geliri baglanmasi.

c) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine, gelir
baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.
e) Is kazasi ve meslek hastali§i sonucu dlen sigortal icin cenaze ddenegi verilmesi.

Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagh olarak
ortaya cgikan is géremezlik sliresince, glinlik gegici is géremezlik 6denegdi verilir.

Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi
nedeniyle sigortali erkede, bu Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilardan; kendi calismalarindan dolayi gelir veya aylik alan
kadina ya da gelir veya aylik alan erkedin sigortali olmayan esine, her gocuk igin
yasamasi sartiyla dogum tarihinde gegerli olan ve Kurum Ydnetim Kurulunca belirlenip
Bakan tarafindan onaylanan tarife lizerinden emzirme ddenegi verilir.



Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkede
emzirme 6denedi verilebilmesi icin, Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar igin dogumdan 6nceki bir yil iginde en az 120 glin kisa
vadeli sigorta kollar primi bildirilmis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan 6énceki bir yil icinde en az 120 giin kisa
vadeli sigorta kollar primi yatirilmis ve genel saglk sigortasi primi dahil prim ve prime
iliskin her tarlt borglarinin 6denmis olmasi,

sarttir.

Emzirme 6denedine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye goére sigortaliligi sona
erenlerin, bu tarihten baslamak Uzere Ugyliz gliin icinde cocuklar dogarsa, sigortali kadin
veya esi analik sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali erkek, dogum tarihinden
onceki onbes ay icinde en az 120 gin prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme 6denedinden
yararlandirilir.

Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinliik kazang (2

MADDE 17- is kazasi, meslek hastalidi, hastalik ve analik hallerinde verilecek
O0deneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak ginlik kazang; is
kazasinin veya dogumun oldugu tarihten, meslek hastaligi veya hastalik halinde ise is
goremezligin basladigi tarihten 6nceki oniki aydaki son Ug ay icinde 80 inci maddeye gore
hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu kazancglara esas prim édeme glin
sayisina bdlliinmesi suretiyle hesaplanir. (Miilga son ciimle: 17/4/2008-5754/67
md.)

Oniki aylik dénemde calismamis ve lUcret almamis olan sigortali, calismaya
basladigi ay icinde is kazasl veya meslek hastaligi nedeniyle is géremezlige ugrarsa
verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas glinlik kazang; calismaya
basladidi tarih ile is goremezliginin basladigi tarih arasindaki slirede elde ettigi prime esas
glnlik kazancg toplaminin, galistigi giin sayisina boliinmesi suretiyle; calismaya basladigi
glin is kazasina ugramasi halinde ise ayni veya emsal iste calisan benzeri bir sigortalinin
glnlik kazanci esas tutulur.

4 (ncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi geredi sigortali sayilanlarin 6denek
veya gelire esas ginlik kazanglarinin hesabinda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate alinmis ise ddenek ve
gelire esas alinacak gunlik kazang, Ucret toplaminin Ucret alinan gin sayisina
bélinmesiyle hesaplanacak glinlik kazanca, % 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan
tutardan ¢ok olamaz.

b) idare veya yargi mercilerince verilen karar geredince yapilan tcret, ikramiye,
zam, tazminat ve bu mahiyetteki 6demelerden, 6édenek ve gelirin hesabina esas alinan Ug
ayhk dénemden dnceki aylara iliskin olanlar dikkate alinmaz.

(1) Bu madde basldi “Is kazasi, meslek hastalidi, hastalik ve analik hallerinde saglanan
haklar” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.



(2) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu maddenin birinci
fikrasindaki “"prim gin sayisina” ibaresi “"prim édeme giin sayisina”, lglncl fikrasindaki
"(a) ve (c) bentleri” ibaresi “(a) bendi”seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

Meslek hastaligi, sigortalinin sigortali olarak calistigi son isinden ayrildigi tarihten
bir yil gectikten sonra meydana gikmis ise, glnlik kazanci bu son isinden ayrildidi tarih
esas alinarak yukaridaki fikralara gére hesaplanir.

Is kazasi ile meslek hastali§i sigortasindan baglanacak gelirlere esas tutulacak
ayhk kazang, yukaridaki hikimlere gére hesaplanacak glinlik kazancin otuz katidir.

Gegici is goremezlik odenegi

MADDE 18- Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat
raporu alinmis olmasi sartiyla;

a) Is kazasi veya meslek hastaliji nedeniyle is géremezlige ugrayan sigortaliya
her gun igin,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 (nci maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilardan hastalik sigortasina tabi olanlarin
hastalik sebebiyle is géremezlige ugramasi halinde, is géremezligin basladigi tarihten
onceki bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla
gecici is gbéremezligin tGglincl gininden baslamak lzere her gin igin,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 (incli maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numaral alt
bentleri kapsamindaki sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan 6nceki bir yil icinde en
az doksan gin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan 6nceki ve
sonraki sekizer haftalik slirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz haftalik
streye iki haftalik stire ilave edilerek calismadigi her gin igin,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 (incli maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numaral alt
bentleri kapsamindaki sigortali kadinin istedi ve hekimin onayi ile doguma (g hafta
kalincaya kadar calisiilmasi halinde, dogum sonrasi istirahat stiresine eklenen stlireler igin,

gecici is gbremezlik 6denegdi verilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 (inci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara is kazasi veya meslek hastaligi ya da
analik halinde gegcici is géremezlik 6denedi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime
iliskin her tarlG borglarinin ddenmis olmasi sartiyla yatarak tedavi sliresince veya yatarak
tedavi sonrasi bu tedavinin geredi olarak istirahat raporu aldiklar slirede 6denir. Ancak
bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendine gére dogum 6ncesi ve dogum sonrasi
calismadidi slrelerde gegici is géremezlik 6denedinin 6denebilmesi igin yatarak tedavi
sartl aranmaz.

(Degisik iigiincii fikra: 17/4/2008-5754/11 md.) Is kazasi, meslek hastaligi,
hastalik ve sigortali kadinin analigi halinde verilecek gecici is goremezlik 6denegi, yatarak
tedavilerde 17 nci maddeye gdre hesaplanacak gunlik kazancinin yarisi, ayaktan
tedavilerde ise Ugcte ikisidir.

Sigorta prim ve 6deneklerinin hesabina esas tutulacak ginlik kazanglarin alt
sinirinda meydana gelecek degisikliklerde, yeniden tespit edilen alt sinirin altinda bir



gunlik kazang lGzerinden 6denek almakta bulunanlarin veya almaya hak kazanmis veya
kazanacak olanlarin bu édenekleri, glinlik kazanglarinin alt sinirindaki degisikliklerin
yurarlige girdigi tarihten baslayarak degistirilmis ginlik kazanclarin alt sinirina gére
ddenir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastalidi, hastalik ve analik hallerinden birkagi
birlesirse, gegici is géremezlik 6édeneklerinden en yiksedi verilir.

Gecici is goremezlik 6denekleri, toplu is sézlesmesi yapilan isyerleri ile kamu
idarelerinin isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usil ve esaslara gére Kurum adina
sigortalilara 6édenerek, daha sonra Kurum ile mahsuplasmak suretiyle tahsil edilebilir.

Gegici is goremezlik 6deneklerinin 6deme zamani ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger us(l ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle
dazenlenir.

Siirekli is goremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasi, baslangici ve
birden cok is kazasi ve meslek hastaligi hali

MADDE 19- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.) is kazasi
veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve 6zlrler nedeniyle Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglk kurullari tarafindan verilen raporlara
istinaden Kurum Sadlik Kurulunca meslekte kazanma giicli en az % 10 oraninda azalmis
bulundudu tespit edilen sigortali, strekli is géremezlik gelirine hak kazanir.

Sirekli is goremezlik geliri baglanmis olan sigortalinin yeniden tedavi ettirilmesi
halinde meslekte kazanma giiciinii ne oranda yitirdigi, birinci fikrada belirtilen saglik
kurullarindan alinacak raporlara gbére yeniden tespit olunur.

Sirekli is goremezlik geliri, sigortalinin mesledinde kazanma gliciiniin kaybi
oranina gore hesaplanir. Surekli tam is géremezlikte sigortaliya, 17 nci maddeye gore
hesaplanan aylik kazancinin % 70" i oraninda gelir baglanir. Strekli kismi is géremezlikte
sigortaliya baglanacak gelir, tam is géremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun is
gbremezlik derecesi oranindaki tutari kendisine édenir. Sigortali, baska birinin surekli
bakimina muhtac ise gelir baglama orani % 100 olarak uygulanir.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortali sayilanlara, strekli
is gbéremezlik geliri baglanabilmesi icin, kendi sigortaliligindan dolayi, genel saglk
sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tirlt borglarinin ddenmis olmasi zorunludur.

(Miilga besinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)
(Miilga altinc fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)

Yukaridaki fikralara gére hesaplanan gelir, ginlik kazang hesabina giren son ay
ile gelir baslangig tarihi arasinda 55 inci maddenin ikinci fikrasi hikmune gére artirilarak
belirlenir.

Sigortalinin sirekli is géremezlik geliri;
a) Gegici is géremezlik 6denedinin sona erdigi tarihi,

b) Gegici is géremezlik tespit edilemeden sirekli is géremezlik durumuna
girilmisse, buna ait saglhk kurulu raporu tarihini,



takip eden ay basindan baslar.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “"prim
ve her tirli borglarinin” ibaresi “"prim ve prime iliskin her tirli borglarinin” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.

Sirekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, ayni 6zurlilik veya meslek
hastaligi nedeniyle istirahat raporu alanlara, yazih istek tarihinden itibaren 18 inci
maddeye gore hesaplanacak bir giinlik gegici is goremezlik 6denegi ile aylik sirekli is
goéremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her giin icin gecici is goremezlik 6denegi
olarak verilir.

Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya yeni bir meslek hastaligina
tutulmasi halinde, meydana gelen 6zirlerin bitlini géz énldne alinarak kendisine, surekli
is goremezligini doguran son is kazasl veya meslek hastaligi sirasindaki kazanci Gzerinden
gelir hesaplanir. Ancak, sigortalinin son is kazasi veya meslek hastaligi sirasindaki gunlik
kazancina gore bulunacak geliri, hesaplanan ilk gelirinden az ise sigortalinin sirekli is
goremezlik geliri ilk kazang lGzerinden 6denir.

Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu siirekli is géremezlik hallerinde meslekte kazanma
glclindeki kayip oraninin belirlenmesine ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger us(l
ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evilenme ve cenaze odenekleri

MADDE 20- is kazasi veya meslek hastaliina bagl nedenlerden dolayi élen
sigortalinin hak sahiplerine, 17 nci madde geregince tespit edilecek aylik kazancinin %
7071, 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore glincellenerek 34 (nci madde hikimlerine
gore gelir olarak baglanir.

Is kazasi veya meslek hastali§i sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 veya
daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle stirekli is géremezlik geliri baglanmis iken
Olenlerin, 6limun is kazasl veya meslek hastaligina bagli olup olmadigina bakilmaksizin
birinci fikraya gore belirlenen tutar, 34 inci madde hikimlerine gére hak sahiplerine
gelir olarak baglanir.

Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gliciinii % 50 oraninin
altinda kaybetmesi nedeniyle sirekli is géremezlik geliri baglanmis iken 6lenlerin, 6limun
is kazasi veya meslek hastaliina bagli olmamasi halinde sigortalinin almakta oldugu
sirekli is goremezlik geliri, 34 inci madde hikimlerine gére hak sahiplerine gelir olarak
baglanir.

4 (inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortali sayilanlarin hak
sahiplerine gelir baglanabilmesi icin, kendi sigortalihdindan dolayi, genel saglik sigortasi
dahil prim ve prime iliskin her tiirlii borglarinin 6denmis olmasi zorunludur.

Gelirin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34 inci ve 35 inci
maddeler uygulanir.

37 nci madde hukumlerine gore hak sahiplerine cenaze ve evlenme 6denegi
verilir.



Is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik bakimindan isverenin ve
Uciinci kisilerin sorumlulugu

MADDE 21- is kazasi ve meslek hastali§i, isverenin kasti veya sigortalilarin
saghgini koruma ve is givenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmisse,
Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geredince yapilan veya ileride
yapilmasi gereken 6ddemeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye
degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirh
olmak lzere, Kurumca isverene ddettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde
kacinilmazlik ilkesi dikkate alinir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “"prim
ve her tirli borglarinin” ibaresi “"prim ve prime iliskin her tirli borglarinin” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.

Is kazasinin, 13 incti maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siirede
isveren tarafindan Kuruma bildiriimemesi halinde, bildirim tarihine kadar gegen sire icin
sigortaliya 6denecek gecici is goremezlik 6denegdi, Kurumca isverenden tahsil edilir.

Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde, boyle bir
rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak blinyece elverisli olmadidi iste
calistirilan sigortalinin, bu ise girmeden 6nce var oldugu tespit edilen veya binyece
elverigli olmadidi iste galistirimasi sonucu meydana gelen hastaligi nedeniyle, Kurumca
sigortaliya 6denen gegici is géremezlik 6denedi isverene odettirilir.

Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, ticlincii bir kisinin kusuru nedeniyle
meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken
odemeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye dederinin yarisi, zarara
sebep olan Uglincl kisilere ve sayet kusuru varsa bunlar calistiranlara ricl edilir.

Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik; kamu gérevlileri, er ve erbaslar ile kamu
idareleri tarafindan gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklari
fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayi haklarinda kesinlesmis mahk{miyet
karari bulunanlar hari¢ olmak Gzere, sigortali veya hak sahiplerine yapilan ddemeler veya
baglanan gelirler icin kurumuna veya ilgililere ricl edilmez. Ayrica, is kazasi veya meslek
hastaligi sonucu 6limlerde, bu Kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve
verilecek 6denekler icin, is kazasl veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru
bulunan hak sahiplerine veya is kazasi sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak sahiplerine,
Kurumca riic edilmez.

Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin
uzamasi, is goremezliginin artmasi

MADDE 22- Sigortalinin asadidaki sayilan nedenlerden dolayi is kazasina veya
meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi siresinin uzamasi veya is
goremezliginin artmasi hallerinde gegici is géremezlik 6denedi veya siirekli is géremezlik
geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olanlar harig,
sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle hekimin bildirdidi
tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi sliresinin uzamasina veya is géremezlik
oraninin artmasina, malll kalmasina neden olmasi halinde, uzayan tedavi slresi veya
artan is géremezlik orani esas alinarak dértte birine kadari Kurumca eksiltilir.



b) Ceza sorumlulugu olmayanlar harig, adir kusuru ylzinden is kazasina
ugrayan, meslek hastaliina tutulan veya hastalanan sigortalinin kusur derecesi esas
alinarak Ucte birine kadar Kurumca eksiltilir.

c) Kasdi bir hareketi ylzliinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan,
hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen
sigortaliya, yarisi tutarinda édenir.

d) Tedavi gordigi hekimden, tedavinin sona erdigine ve calisabilir olduguna dair
belge almaksizin calisan sigortaliya gegici is goremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis
olanlar da yersiz yapilan 6édeme tarihinden itibaren 96 nci madde hikimlerine gore geri
alinir.

13 Uncld maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler tarafindan is
kazasinin anilan bentte belirtilen silire iginde Kuruma bildirilmemesi durumunda,
sigortaliya yapilacak is géremezlik 6denekleri bildirim tarihinden itibaren édenir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yénetmelikle dizenlenir.

Siiresinde bildirilmeyen sigortaliliktan dogan sorumluluk

MADDE 23- Sigortali calistirmaya baslandiginin siiresi icinde sigortali ise giris
bildirgesi ile Kuruma bildiriimemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali
calistinldiginin Kurumca tespit edildigi tarinten 6nce meydana gelen is kazasi, meslek
hastalidi, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca 6denir.

Yukaridaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi
gerekli bulunan her tirli masraflarin tutari ile gelir baglanirsa bu gelirin basladigi
tarihteki ilk pesin sermaye dederi tutari, 21 inci maddenin birinci fikrasinda yazili
sorumluluk halleri aranmaksizin, isverene ayrica 6dettirilir.

4 (nct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali oldugu halde,
8 inci maddenin GglUnci fikrasinda belirtilen slire igerisinde bildirimde bulunmayanlara,
bildirimde bulunulmayan stirede meydana gelen is kazasi, meslek hastalidi, analik halleri
sonucu ilgililerin gelir ve édenekleri Kurumca édenmez. (V)

Kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate alinmayan siireler

MADDE 24- Kisa vadeli sigorta kollari bakimindan;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gegen hizmet
saresi,

b) Hakimllulikle sonuglanmayan tutuklulukta gegen sire,

c) Is kazasi, meslek hastalidi, hastalik ve analik sigortalarindan gecici is
g6remezlik 6denedi alan sigortalinin is géremedigi stire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde
gegen sure,

18 inci maddede belirtilen galisma stirelerine girmedigi gibi, is géoremezligin
basladigi veya hastaligin anlasildigi yahut dogumun oldugu tarihten 6nceki bir yilin
hesabinda da dikkate alinmaz.



DORDUNCU BOLUM
Uzun Vadeli Sigorta Hiikiimleri
Malil sayilma
MADDE 25- (De§isik: 17/4/2008-5754/13 md.)

Sigortalinin veya igverenin talebi Gzerine Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularinin saglik kurullarinca usiliine uygun dizenlenecek raporlar ve dayanadi tibbi
belgelerin incelenmesi sonucu, 4 inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilar igin calisma giclinin veya is kazasl veya meslek hastalig
sonucu meslekte kazanma gliciiniin en az % 60 " ni, (c) bendi kapsamindaki sigortalilar
icin calisma gicinldn en az % 60'1n1 veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte
kazanma gicinl kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, mal(l sayilir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu fikrada yer alan
“dérdiincid fikrasinda” ibaresi “Uclncl fikrasinda”, “hastalik ve analik” ibaresi “analik”
seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

Ancak, sigortali olarak ilk defa galismaya basladidi tarihten 6nce sigortalinin galisma
gliciinlin % 60" InI veya vazifesini yapamayacak derecede meslekte kazanma glicin(
kaybettigi onceden veya sonradan tespit edilirse, sigortali bu hastalik veya 6zri sebebiyle
mal(llik ayhgindan yararlanamaz.

Yedek subay veya er olarak ya da talim, manevra, seferberlik veya harp dolayisiyla
gorevleri ile ilgileri kesilmeksizin silah altina alindiklari dénemde maldl olup, bu
mal(lltkleri asil gorevlerini veya islerini yapmaya mani olmayanlar hakkinda, bu hastalik
veya 6zirleri sebebiyle mallllik sigortasina iliskin hikimler uygulanmaz.

4 (incu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin yazil talepleri
halinde, haklarinda bu madde hiikimleri uygulanmaksizin mallliklerinin mani olmadigi
baska vazife veya siniflara nakil suretiyle tayinleri yapilmak Uzere istifa etmis sayilirlar.
Bunlarin, istifa etmis sayildiktan sonra dahi, bu Kanun hiikimlerinin uygulanmasini
isteme haklar mahfuzdur. Ancak, kurumlarinda baska vazife ve siniflara nakli mimkin
olanlardan 6zel kanunlarina gére yukimlllik stresine tabi olanlar, bu yakimlultklerini
tamamlamadikca veya mallliyetlerinin yeni vazifelerine de mani olduguna dair us(line
uygun yeniden rapor almadikca bu haklarini kullanamazlar.

4 (ncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan, vazifelerini
yapamayacak derecede hastalia ugrayanlar, hastaliklari kanunlarinda tayin edilen
strelerden fazla devam etmesi halinde, hastaliklarinin mahiyetlerine ve dogus
sebeplerine gore birinci fikra uyarinca maldl veya 47 nci madde hiikiimlerine gore vazife
maldla sayilirlar.

4 (incl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan; personel
kanunlarina tabi olmayanlarin hastalik sebebiyle mal(il sayilmalarina esas alinacak
hastalik stresi hakkinda kendi 6zel kanunlarn yirarlige girinceye kadar 657 sayili
Devlet Memurlarn Kanununun hastalik iznine iliskin hikimleri uygulanir. Kanunlarindaki
yazili siirelerden 6nce gegen hastaligi en gok bir yil iginde niiksetmesi halinde eski ve yeni
hastalik streleri birlestirilmek suretiyle islem yapilir.



Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak
yobnetmelikle diizenlenir.

Maliilliik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari

MADDE 26- Mal(llik sigortasindan sigortalilara saglanan hak, maldGllik ayhgi
baglanmasidir.

Sigortaliya malQllik ayhdi baglanabilmesi igin sigortalinin;
a) 25 inci maddeye gore mal(l sayilmasi,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/14 md.) En az on yildan beri sigortali
bulunup, toplam olarak 1800 giin veya baska birinin strekli bakimina muhtag derecede
mal{l olan sigortalilar igin ise sigortalilik sliresi aranmaksizin 1800 giin maldllik, yaslihk
ve 6lum sigortalar primi bildirilmis olmasi,

c) Mal(liyeti nedeniyle sigortal olarak galistigi isten ayrildiktan veya isyerini kapattiktan
veya devrettikten sonra Kurumdan yazil istekte bulunmasi,

halinde malQllik ayhdi baglanir. Ancak, 4 Gincii maddenin birinci fikrasinin (b)
bendine gore sigortali sayilanlarin kendi sigortalilidi nedeniyle genel saglik sigortasi primi
dahil, prim ve prime iliskin her tirli borglarinin ddenmis olmasi zorunludur.

Maldlliik ayliginin hesaplanmasi, baslangici, kesilmesi ve yeniden
baglanmasi

MADDE 27- (Degisik: 17/4/2008-5754/15 md.)

Mallllak ayhdi; prim gin sayisi 9000 glinden az olan sigortalilar icin 9000 glin Gzerinden,
9000 glin ve daha fazla olanlar igin ise toplam prim édeme giin sayisi lUzerinden, 29 uncu
madde hiukimlerine gére hesaplanir. Sigortali baska birinin sirekli bakimina muhtag ise
tespit edilen aylik baglama orani 10 puan artirilir. Ancak, 4 tinci maddenin birinci
fikrasinin (@) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin 9000 prim gin sayisi 7200 gin
olarak uygulanir.

MalGlltk aylidi, 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilar ile (c) bendi kapsaminda sigortali iken goérevinden ayrilmis ve daha sonra
baska bir sigortalilik haline tabi olarak calismamis olanlarin;

a) Malll sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden 6nce ise yazil istek
tarihini,

b) Malll sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazil istek tarihinden sonra ise rapor
tarihini,

€) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda galismakta olanlarin ise,
mallliyetleri sebebiyle gorevlerinden ayrildiklari tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baslar.

Mal(llik ayligr almakta iken bu Kanuna goére veya yabanci bir (ilke mevzuati kapsaminda

calismaya baslayanlarin mal(llik ayhklari, calismaya basladiklari tarihi takip eden 6deme
ddénemi basinda kesilir ve bu Kanuna tabi olarak galistiklar sire zarfinda 80 inci maddeye
gore belirlenen prime esas kazanclari Uzerinden 81 inci madde geredince kisa ve uzun



vadeli sigorta kollari ile genel sadlik sigortasina ait prim alinir. Bunlardan isten ayrilarak
yeniden maldllik ayligi baglanmasi icin yazili istekte bulunan ya da emekliye ayrilan veya
sevkedilenlere; kontrol muayenesine tabi tutulmak ve ilk ayligina esas malGlliginin
devam ettigi anlasilmak kaydiyla, 4 Gncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda calisiyorsa gorevinden ayrildidi tarihi, digerlerine ise istek tarihlerini takip
eden 6deme déneminden itibaren yeniden mal(llik ayligi hesaplanarak baglanir.

Bu durumdakilerden ilk baglanan mal(llik ayligina esas prim ddeme gin sayisi;

a) 9000 gunin Gzerinde olanlarin ayliklart 30 uncu maddenin Gglinci fikrasinin (a) bendi
hikimleri uygulanarak hesaplanir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 14 (nci maddesiyle; bu fikrada yer alan
“prim ve her tirli borglarinin” ibaresi “prim ve prime iliskin her tirli borglarinin” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.

b) 9000 glinden az olanlarin ayliklari ise, eski ayhdin kesildigi tarihten sonra ayliklara
yapilan artislar uygulanmak suretiyle ayligin baslangic tarihi itibariyle hesaplanan
tutarinin emeklilik 6ncesi ve sonrasi prim édeme gin sayisi toplaminin emeklilik éncesi
prim 6deme glin sayisina orantili bélimu ile emeklilik sonrasi calismaya ait kismi ayligin
toplamindan olusur. Emeklilik sonrasi calismaya ait kismi aylik, emeklilik dncesi ve
sonrasi prim ddeme gliin sayisi toplami ve emeklilik sonrasi calismaya ait prime esas
kazanglari (Gzerinden bu maddenin birinci fikrasina gére hesaplanan ayhgin emeklilik
sonrasl prim 6deme gin sayisina orantili bolimid kadardir. Yeni aylik, eski ayligin kesildigi
tarihten sonra ayliklara yapilan artislar uygulanmak suretiyle bulunan tutarin altinda
olamaz.

Yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde belirtilen 9000 prim giin sayisi, 4 Gincli maddenin birinci
fikrasinin (@) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin 7200 gin olarak uygulanir.

Yaslilik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlan
MADDE 28- Yaslilik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar sunlardir:
a) Yaslihk ayhdi baglanmasi.

b) Toptan 6édeme yapilmasi.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) ilk defa bu Kanuna gére sigortali
sayllanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalari ve en az 9000 gtin maldllik,
yaslilik ve 6lim sigortalar primi bildirilmis olmasi sartiyla yashlik ayligi baglanir. Ancak, 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin prim gin
sayisl sarti 7200 giin olarak uygulanir.

b) (a) bendinde belirtilen yas sarti;
1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin igin 59, erkek icin 61,
2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin igin 60, erkek icin 62,

3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin igin 61, erkek igin 63,



4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin igin 62, erkek icin 64,
5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin igin 63, erkek icin 65,
6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin icin 64, erkek icin 65,
7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek icin 65,

olarak uygulanir. Ancak yas hadlerinin uygulanmasinda (a) bendinde belirtilen prim gin
sayisi sartinin dolduruldugu tarihte gecerli olan yas hadleri esas alinir.

Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan yas hadlerine 65 yasini
gecmemek lzere g yil eklenmek ve adlarina en az 5400 gin mal(llik, yashlik ve 6lim
sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla da yashlik ayli§indan yararlanabilirler. (*)

Sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten 6énce 25 inci maddenin ikinci
fikrasina gore mal(il sayilmayi gerektirecek derecede hastalik veya 6zUrl bulunan ve bu
nedenle mallllik ayhdindan yararlanamayan sigortalilara, en az onbes yildan beri
sigortali bulunmak ve en az 3960 gin maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi
bildirilmis olmak sartiyla yaslihk ayligi baglanir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle,; bu fikrada yer alan "yas
hadlerine" ibaresinden sonra gelmek (zere "65 yasini gecmemek (zere" ibaresi eklenmis
ve metne islenmistir.

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglk kurullarinca usiline
uygun dizenlenecek raporlar ve dayanadi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum
Saglik Kurulunca galisma gtliciindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan beri
sigortali olmalari ve 4320 gin,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 18 yildan beri
sigortali olmalar ve 4680 gln,

malQllik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla ikinci fikranin
(a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin yaslilik ayligina hak kazanirlar. Bunlar 94 (incl
madde hikimlerine gore kontrol muayenesine tabi tutulabilirler.

Bakanlikca tespit edilen maden isyerlerinin yeralti islerinde slirekli veya
muinavebeli olarak en az 20 yildan beri galisan sigortalilar igin ikinci fikrada belirtilen yas
sarti 55 olarak uygulanir.

55 yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen sigortalilar, yas
disindaki diger sartlari tasimalari halinde yaslilik ayli§indan yararlanirlar.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Emeklilik veya yaslilik aylidi baglanmasi
talebinde bulunan kadin sigortalilardan baska birinin stirekli bakimina muhtag derecede
mal(l cocugu bulunanlarin, bu Kanunun yirurltige girdigi tarihten sonra gegen prim
6deme gin sayilarinin dértte biri, prim ddeme giin sayilari toplamina eklenir ve eklenen
bu slreler emeklilik yas hadlerinden de indirilir.



(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Yukaridaki fikralarda
belirtilen yasllik ayliklarindan yararlanabilmek icin, 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen sigortalinin calistigi isten ayrildiktan, (b) bendinde belirtilen
sigortalinin sigortalilija esas faaliyete son verip vermeyecedini beyan ettikten sonra yazili
istekte bulunmalari, 4 (ncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen
sigortalilarin ise istekleri Gzerine yetkili makamdan emekliye sevk onayi alindiktan sonra
ilisiklerinin kesilmesi sarttir.

4 (incU maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilara yaslilik
ayligi baglanabilmesi icin ayrica, yazili talepte bulundugu tarih itibariyla genel saglik
sigortasi primi dahil kendi sigortaliligi nedeniyle prim ve prime iliskin her tiirlG borcunun
olmamasi zorunludur.

Bu maddenin uygulamasina iliskin us(l ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Yashhik aylhiginin hesaplanmasi
MADDE 29- (Degisik: 17/4/2008-5754/17 md.)

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile ayni
fikranin (c) bendine goére bu Kanunun yurtrltge girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali
olarak calismaya baslayanlarin yaslilik aylidi, asagidaki hiikiimlere gére belirlenecek

ortalama aylik kazanci ile aylik baglama oraninin garpimi sonucunda bulunan tutardir.

Ortalama aylik kazang, sigortalinin her yila ait prime esas kazancinin, kazancin ait oldugu
yildan itibaren aylik talep tarihine kadar gegen yillar igin, her yil gergeklesen glincelleme
katsayisi ile glincellenerek bulunan kazanglar toplaminin, itibari hizmet siresi ile fiili
hizmet sliresi zammi harig toplam prim édeme gin sayisina bélinmesi suretiyle
hesaplanan ortalama glnlik kazancin otuz katidir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle; yedinci fikrada yer alan
"50" ibaresi "55" seklinde, dokuzuncu fikrada yer alan "prim ve her tirlii borcunun”
ibaresi ise "prim ve prime iliskin her tirli borcunun" degistirilmis ve metne islenmistir.

Aylik baglama orani, sigortalinin malGllik, yashlik ve 6lim sigortalarina tabi gegen
toplam prim édeme gtin sayisinin her 360 ginu icin % 2 olarak uygulanir. Bu
hesaplamada 360 glinden eksik sireler orantili olarak dikkate alinir. Ancak aylik baglama
orani % 901 gegcemez.

28 inci maddenin dordlinclt ve besinci fikralarina gére ayliga hak kazanan sigortalilar igin
hesaplanacak aylik baglama orani, prim édeme glin sayisi 9000 glinden az olanlar igin
galisma gicl kayip oraninin 9000 giin prim 6édeme glin sayisi ile garpimi sonucu bulunan
rakamin % 60" a bélinmesi suretiyle hesaplanan glin sayisina gére, % 50" yi gegmemek
Uzere Uglncu fikra uyarinca tespit edilen orandir. Prim ddeme gin sayisi 9000 glinden
fazla olanlar icgin ise toplam prim 6deme giin sayisina gore aylik baglama orani belirlenir.
Ancak, 4 Gincl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin bu
fikrada gecen 9000 prim glin sayisi 7200 giin, % 50 orani da % 40 olarak uygulanir.

Yukaridaki sekilde hesaplanan aylidin baslangig tarihinin yilin ilk alti aylik dénemine
rastlamasi halinde 55 inci maddenin ikinci fikrasina gére Ocak 6deme dénemi igin gelir ve
ayliklara uygulanan artis orani kadar artirilarak, yilin ikinci alti aylik dénemine rastlamasi
halinde ise dncelikle Ocak 6deme dénemi, daha sonra Temmuz 6deme dénemi igin gelir



ve aylklara uygulanan artis oranlarn kadar artirilarak, sigortalinin aylik baslangig
tarihindeki ayligi hesaplanir.

Yashhik ayliginin baslangici, kesilmesi veya sosyal giivenlik destek primi
odenmesi

MADDE 30- 4 (inci maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yaslilik ayligina hak
kazananlara, yazih istek tarihinden sonraki,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/18 md.) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan
yashlik ayligina hak kazananlara, yetkili makamdan alinan emekliye sevk onayi Gzerine
gorevleriyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/18 md.) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan
her ne sekilde olursa olsun gérevinden ayrilmis ve daha sonra baska bir sigortalilik haline
tabi olarak calismamis olanlar ile kontrol muayenesi sonucu ayhdi kesilenlerden yasllik
aylidina hak kazananlara ise istek tarihini takip eden,

ay basindan itibaren aylik baglanir.

Ayligin 6denmesine baslanacag tarihte hastalik sigortasindan gegici is
goremezlik 6denedi almakta olan sigortalinin yashlik ayhdi, gegici is géremezlik 6denegi
verilme sliresinin sona erdigi tarihi takip eden ay basindan baslar. Ancak, baglanacak
yashlik ayhdi gegici is géoremezlik 6denedinin aylik tutarindan fazla ise, aradaki fark birinci
fikraya gore tespit edilecek tarihten baslanarak verilir.

(Degisik uiglincii fikra: 17/4/2008-5754/18 md.) Bu Kanunun yurirlige girdigi
tarihten sonra ilk defa sigortali olan kisilerden yaslilik ayligi baglandiktan sonra;

a) 4 Uncld maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi hari¢ olmak
Uzere bu Kanuna goére veya yabanci bir Glke mevzuati kapsaminda calismaya
baslayanlarin yashlik ayliklari, calismaya basladiklari tarihi takip eden 6édeme dénemi
basinda kesilir. Bunlardan bu Kanuna tabi ¢alistiklari siire zarfinda 80 inci maddeye gdére
belirlenen prime esas kazanglar Uzerinden 81 inci madde geredince kisa ve uzun vadeli
sigorta kollari ile genel saglik sigortasina ait prim alinir. Yashlik aylidi kesilenlerden, isten
ayrilarak veya isyerini kapatarak yeniden yasllik ayhdi baglanmasi igin yazili istekte
bulunanlara ya da emekliye ayrilan veya sevk edilenlere, yazil istek tarihini veya
gorevinden ayrildidi tarihi takip eden 6deme doneminden itibaren yeniden yaslilik ayhdi
hesaplanarak baglanir. Yeni aylik, eski ayligin kesildigi tarihten sonra ayliklara yapilacak
artislar uygulanarak bu fikrada belirtilen aylik baslangig tarihi itibariyla bulunan tutan ile
emeklilik sonrasi calismaya ait kismi ayligin toplamindan olusur. Emeklilik sonrasi
calismaya ait kismi aylik, talep tarihindeki emeklilik dncesi ve sonrasi prim ddeme gun
sayisi ve emeklilik sonrasi galismaya ait prime esas kazanglar lGzerinden 29 uncu
maddeye g6re hesaplanan ayligin emeklilik sonrasi prim 6deme giin sayisina orantili
bélima kadardir.

b) 4 Gncld maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi harig olmak
Uzere diger alt bentlerine tabi calismaya baslayanlardan ayliklarinin kesilmemesi igin
yazih istekte bulunanlarin yashlik ayliklarinin 6denmesine devam edilir. Bunlardan,
almakta olduklar ayliklarinin % 15’i oraninda sosyal glivenlik destek primi kesilir. Ancak
kesilecek olan bu tutar, 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara
ilgili yihn Ocak ayinda 6denen en ylksek yaslhlik ayhdindan alinabilecek sosyal glivenlik
destek priminden fazla olamaz. Bu sigortalilardan ayrica kisa vadeli sigorta kollari primi
alinmaz. Sosyal glivenlik destek primine tabi olanlarin primleri, ayliklarindan kesilmek



suretiyle tahsil edilir. Sosyal glvenlik destek primi édenmis veya bildirilmis streler bu
Kanuna gére mal(llik, yashlik ve 6lim sigortalari prim édeme gin sayisina ilave edilmez,
31 inci ve 36 ncl madde hikimlerine gore toptan 6deme yapilmaz.

(Miilga dordiinci fikra: 17/4/2008-5754/18 md.)

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/18 md.) 4 lncl maddenin birinci fikrasinin
(b) bendine tabi faaliyete basladidi icin Gglinci fikranin (a) bendine goére yashlik aylid
kesilenler, 4 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliliklari
devam ettigi siire icinde bu maddenin Gglincl fikrasinin (b) bendi hikimlerinin
uygulanmasini; (b) bendi hikimlerine gbre sosyal gilivenlik destek primine tabi olanlar
ise haklarinda Uguncu fikranin (a) bendi hiikiimlerinin uygulanmasini isteyebilirler.

Yashhk toptan 6demesi ve ihya
MADDE 31- (Degisik: 17/4/2008-5754/19 md.)

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin; (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile bu
Kanuna goére ilk defa (c) bendi kapsaminda sigortali olanlardan, herhangi bir nedenle
calistigi isten ayrilan veya isyerini kapatan ve yaslilik ayligi baglanmasi igin gerekli yas
sartini doldurdugu halde maldllik ve yasliik ayligi baglanmasina hak kazanamayan
sigortaliya, 4 incli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c¢) bentleri kapsaminda ise kendi
adina bildirilen, (b) bendi kapsaminda ise 6dedigi mal(llik, yashlik ve 6lim sigortalari
primlerinin her yila ait tutari, primin ait oldugu yildan itibaren yazili istek tarihine kadar
gecgen yillar igin, her yilin gergeklesen gincelleme katsayisi ile glincellenerek toptan
6deme seklinde verilir.

Bu Kanuna gore toptan ddeme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan,
yeniden bu Kanuna tabi olarak mal(llik, yashlik ve 6lim sigortalarn primi bildirilmis
olanlar, yazili olarak muracaat etmeleri halinde, aldiklar toptan édemenin édeme tarihi
ile yazili istek tarihi arasinda gegen yillar icin her yilin gerceklesen glincelleme katsayisi
ile glincellenerek bulunan tutarin ilgiliye teblig tarihini takip eden ayin sonuna kadar
6demeleri halinde, bu hizmetler ihya edilerek bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinir.

Oliim sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari

MADDE 32 - Oliim sigortasindan sadlanan haklar sunlardir:

a) Olum ayligi baglanmasi.

b) Olim toptan 6demesi yapilmasi.

c) Aylik almakta olan kiz cocuklarina evlenme édenegi verilmesi.(!)

d) Cenaze 6denedi verilmesi.
(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/20 md.) Olim ayhg:;
a) En az 1800 glin malQllik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis veya 4 Gncl
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilanlar igin, her turlG

borglanma sireleri harig en az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 giin maldllik,
yasliik ve 8lim sigortalar primi bildirilmis,



b) 47 nci maddede yazili sebeplerle kazaya ugramis, maldllik, vazife malGlligu veya
yasliik ayhdi almakta iken veya mal(llik, vazife malllliga veya yaslihk ayhgi
baglanmasina hak kazanmis olup henliz islemi tamamlanmamis,

c) Baglanmis bulunan mal(llik, vazife malQlligu veya yaslhilik ayhdi, sigortah olarak
calismaya baslamalar sebebiyle kesilmis,

durumda iken 6len sigortalinin hak sahiplerine, yazili istekte bulunmalari halinde baglanir.
Ancak, 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin hak
sahiplerine aylik baglanabilmesi icin 6len sigortalinin genel saglik sigortasi primi dahil
kendi sigortalihgindan dolayi prim ve prime iliskin her tlrli borcunun olmamasi veya
0denmesi sarttir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle; bu bentte yer alan "es
ve cocuklara” ibaresi “kiz cocuklarina” seklinde dedistirilmis ve metne islenmistir.

Oliim sigortasindan baglanacak ayligin hesaplanmasi V)

MADDE 33- Sigortalinin 6lumi halinde hak sahiplerine baglanan ayhgin
hesaplanmasinda;

a) Sigortalinin almakta oldugu veya baglanmasina hak kazandigi maldlltk,
vazife malQllugau veya yasliik aylidi,

b) Mal(llik veya yaslilik ayhdi baglandiktan sonra sigortali olarak calismaya
baslamasi sebebiyle ayligi kesilen sigortalinin 6lum tarihi esas alinarak 27 nci veya 30
uncu maddelere gore tespit edilecek ayhdi,

c) 32 nci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda mal(llik, yashlik ve
6lim sigortalan primi 6demis olan sigortalinin prim édeme giin sayisi, 9000 glinden az
ise 9000 gun Uzerinden, 9000 gin ve daha fazla ise toplam prim éddeme glin sayisi
Gzerinden, 29 uncu madde hikimlerine gére hesaplanan ayhgi,

esas alinir.(Ek ciimle: 17/4/2008-5754/66 md.) Ancak, 4 (nci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igcin 9000 prim gin sayisi 7200
gin olarak uygulanir.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile 5 inci madde
kapsamindaki sigortalilar icin ayri ayri olmak lzere; sigortalilarin élimleri halinde 6lGm
sigortasindan dosya bazinda her yil baglanan ayliklarin aylik baslangig tarihinin ait oldugu
yilin Ocak ayi itibaniyla yil icine ait artislar uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlari,
yaslilik sigortasindan bir dnceki yilin son 6édeme ayinda s6z konusu sigortalilar igin ayri
ayr 6denen en dustk yaslilik ayhdindan az olamaz. Sigortali baska birinin strekli
bakimina muhtag durumda maldl sayilarak aylik baglanmasina hak kazanmis ise, birinci
fikranin (a) ve (b) bentlerinin uygulanmasinda bu durum dikkate alinmaz.

Oliim ayhginin hak sahiplerine paylastiriimasi

MADDE 34- Olen sigortalinin 33 lincii madde hiikiimlerine gére hesaplanacak
ayhginin;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Dul esine % 50 si; aylik baglanmis
c¢ocugu bulunmayan dul esine ise bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b)



ve (e) bentleri harig bu Kanun kapsaminda veya yabanci bir tGlke mevzuati kapsaminda
calismamasi veya kendi sigortalilidi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi
halinde % 7571,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (@), (b) ve (e) bentleri hari¢ bu Kanun kapsaminda veya yabanci bir lke
mevzuati kapsaminda calismayan veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylk
baglanmamis gocuklardan;

1) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yasini, yiksek 6grenim yapmasi
halinde 25 yasini doldurmayanlarin veya,

2) Kurum Saglik Kurulu karari ile galisma giclint en az % 60 oraninda yitirip maldl
oldugu anlasilanlarin veya,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul
kalan kizlarinin,

her birine % 2571,

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 66 nci maddesiyle; bu maddenin birinci
fikrasinin (b) bendindeki "29 uncu” ibaresi "30 uncu” seklinde degistirilmis, (a) bendine
"maldlliik” ibaresinden sonra gelmek lizere ", vazife maldlligiu” ibaresi eklenmis ve
metne islenmistir.

¢) (b) bendinde belirtilen gocuklardan sigortalinin 6limt ile anasiz ve babasiz
kalan veya sonradan bu duruma dlsenlerle, ana ve babalari arasinda evlilik bagi
bulunmayan veya sigortalinin 6limu tarihinde evlilik bagi bulunmakla beraber ana veya
babalari sonradan evlenenler ile kendisinden bagka aylik alan hak sahibi bulunmayanlarin
her birine % 50" si,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Hak sahibi es ve ¢cocuklardan artan
hisse bulunmasi halinde her tirli kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari
Ucretin net tutarindan daha az olmasi ve diger gocuklarindan hak kazanilan gelir ve
ayliklar haric olmak lizere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babaya
toplam % 25" i oraninda; ana ve babanin 65 yasin Ustlinde olmasi halinde ise artan
hisseye bakilmaksizin yukaridaki sartlarla toplam % 2571,

oraninda aylk baglanir.

Sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy bagi diizeltilmis veya
babaligi hilkkme baglanmis cocuklari ile sigortalinin 6limiinden sonra dogan cocuklari,
badlanacak ayliktan yukarida belirtilen esaslara gore yararlanir.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigortaliya ait aylidin tutarini
gecemez. Bu sinirin asilmamasi igin gerekirse hak sahiplerinin ayliklarindan orantili olarak
indirimler yapilir.



Hak sahiplerinin aylhiklarinin baslangici, kesilmesi ve yeniden
baglanmasi

MADDE 35- Oliim sigortasindan sigortalinin hak sahiplerine baglanacak ayliklar;
a) Sigortalinin 6lum tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliginin 6lim tarihinden sonra kazanilmasi halinde, bu
niteligin kazanildigi tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baslatilir. Hak sahiplerine baglanan ayliklar 34
inct maddede belirtilen sartlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden 6deme dénemi
basindan itibaren kesilir.

Ancak bu Kanunun 4 Gnci maddesinin Uglncua fikrasinin (d) ve (e) bentlerinde
belirtilenlerden 6grenci olanlarin sigortali sayilmalari, baglanan ayliklarin kesilmesini
gerektirmez.

Ayhgin kesilmesine yol agan sebebin ortadan kalkmasi halinde, 34 {nci
maddede belirtilen sartlar sakli kalmak kaydiyla, miracaat tarihini takip eden ay
basindan itibaren yeniden aylik baglanir. (Miilga son ciimle: 17/4/2008-5754/67
md.)

Bu madde geredince aylidi kesilen gocuklardan, sonradan Kurum Saglik Kurulu
karari ile calisma gliclini en az % 60 oraninda kaybederek mall oldugu anlasilanlara, 34
Unct maddede belirtilen sartlari tasimalar halinde, mal(llik durumlarinin tespitine esas
teskil eden rapor tarihini takip eden ay basindan itibaren, 94 inci madde hikmu sakh
kalmak kaydiyla aylk baglanir.

Yeniden baglanan aylik, ayhdin kesildigi tarihten tekrar baglandidi tarihe kadar
gecen siire icin 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore artirilmak suretiyle belirlenir.

Oliime bagl toptan 6deme ve ihya

MADDE 36- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/22 md.) 4 inci
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile bu Kanuna
gore ilk defa ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlardan
Olen sigortalilarin hak sahiplerine 6lim ayligi baglanamamasi durumunda, 6lim tarihi
esas alinmak kaydiyla 31 inci maddenin birinci fikrasina gére hesaplanan tutar, 34 nci
madde hikimleri dikkate alinarak hak sahiplerine toptan édeme seklinde verilir.

Hak sahiplerine yapilacak toptan 6demenin toplami, sigortaliya yapilacak toptan
6deme tutarini gecemez. Bu sinirin asiimamasi icin gerekirse hak sahiplerinin
hisselerinden orantili olarak indirim yapilir.

Toptan 6ddeme yapildiktan sonra artan tutar olursa sigortalinin 6liminden sonra
dodan veya soy bagi dizeltilen veya babaligi hiikme baglanan cocuklarina da bu madde
hikimlerine gére toptan 6deme yapilir.

(Degisik dordiincii fikra: 17/4/2008-5754/22 md.) Bu Kanuna gore
toptan ddeme yapilarak tasfiye edilmis sireler, borglanilarak veya yurt disi hizmetleri
birlestirilerek ya da sonradan hizmet tespiti nedeniyle hak kazanilan slrelerin eklenmesi
suretiyle 6lim sigortasindan yararlanmak igin gerekli prim édeme glin sayisinin
tamamlanmasi halinde, hak sahiplerinin yazil istegi tizerine 31 inci maddenin ikinci
fikrasina gore ihya edilir. Yukaridaki siireler, ihya edilen slireye iliskin tutar dahil her tirli



borglarin 6dendigi tarihi takip eden ay basi itibariyla bu Kanuna gore aylik baglanmasinda
dikkate alinir.

Evienme ve cenaze ddenegi
MADDE 37- (Degisik: 17/4/2008-5754/23 md.)

Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi gereken kiz gocuklarina
evlenmeleri ve talepte bulunmalari halinde almakta olduklar aylik veya gelirlerinin iki
yilhk tutan bir defaya mahsus olmak lzere evlenme ¢denedi olarak pesin 6denir.
Evlenme 6denedi alan hak sahibinin ayliginin kesildigi tarihten itibaren iki yil icerisinde
yeniden hak sahibi olmasi halinde, iki yillik siirenin sonuna kadar gelir veya ayhk
baglanmaz, bu durumda olanlar 60 inci maddenin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda
genel saglik sigortalisi sayilir.

Evlenme 6denegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin aylik veya gelirleri evlenme
o0denegi verilen slirenin bitimini takip eden 6deme déneminden itibaren 34 lncli maddeye
gbre yeniden belirlenir.

Is kazasi veya meslek hastalidi sonucu veya siirekli is géremezlik geliri, mal(llik, vazife
malGlliga veya yasliik ayligi almakta iken veya kendisi icin en az 360 giin maldllak,
yaslihik ve 6lum sigortasi primi bildirilmis olup da dlen sigortalinin hak sahiplerine Kurum
Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife (izerinden cenaze d6denedi
odenir. Cenaze 6denegdi, sirasiyla sigortalinin esine, yoksa cocuklarina, o da yoksa ana
babasina, o da yoksa kardeslerine verilir.

Cenaze 6denedinin Gglincl fikrada sayilanlara 6denememesi ve sigortalinin cenazesinin
gercek veya tlzel kisiler tarafindan kaldirilmasi durumunda, Gglncl fikrada belirtilen
tutar gegmemek Uzere belgelere dayanan masraflar, masrafi yapan gercek veya tizel
kisilere 6denir.

4 (inct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan élenlerin
hak sahiplerine kendi kurumlar tarafindan ilgili mevzuat geregi 6lium yardimi harig
cenaze gideri, cenaze nakil gideri 6denedi veya bu mahiyette bir 6demenin yapilmasi
halinde, Kurum tarafindan cenaze 6denedi 6denmez.

Uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik siiresi

MADDE 38- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Maldllik,
yaslilik ve 6lim sigortalarinin uygulanmasinda dikkate alinacak sigortalilik sliresinin
baslangici; sigortalinin, miilga 2/6/1949 tarihli ve 5417 sayil Ihtiyarlik Sigortasi
Kanununa, miilga 4/2/1957 tarihli ve 6900 sayili Mal{liyet, Ihtiyarlik ve Olim Sigortalari
Hakkinda Kanuna, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa, 2/9/1971
tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanununa, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar
Kanununa, bu Kanunla milga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve
Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil
Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklara veya bu Kanuna tabi olarak maldllik,
yashlik ve 6lim sigortalarina tabi olarak ilk defa kapsama girdigi tarih olarak kabul edilir.
Uluslararasi sosyal glvenlik sdzlesmeleri hiikimleri sakhdir.

Bu Kanunun uygulanmasinda 18 yasindan 6nce mal(llik, yaslihk ve 6lim
sigortalarina tabi olanlarin sigortalilik stresi, 18 yasini doldurduklar tarihte baslamis
kabul edilir. Bu tarihten 6nceki sireler igin 6denen maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalar
primleri, prim 6édeme gin sayilarinin hesabina dahil edilir.



(Degisik uiglincii fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Aylik baglama
islemlerinde dikkate alinan sigortalilik slreleri, sigortaliligin baslangig tarihi ile sigortalinin
aylik baglanmasi icin yazil istekte bulundugu, aylik baglanmasi icin istekte bulunmayan
sigortalilar igin ise 6lim tarihi arasinda gegen sliredir. 4 (ncli maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsamindaki sigortalilar bakimindan sigortalilik stresi; sigortaliigin baslangig
tarihi ile 48 inci maddeye gore yetkili makamdan emekliye sevk onayinin alinarak goérevi
ile ilisiginin kesildigi ayin son giini arasinda gecen siredir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Vazife mallllugi ayhigi almakta iken, calismaya
baslamalar nedeniyle haklarinda uzun vadeli sigorta hiikimleri uygulananlar igin
mal(llik, yashlik ve 6lim ayhgi baglanmasinda veya toptan 6deme yapilmasinda esas
alinacak sigortalilik sliresi, prim 6deme giin sayisi ve prime esas kazancin
hesaplanmasinda, vazife mal(lliga ayhdi baglandidi tarihten onceki slireler dikkate
alinmaz.

Uzun vadeli sigorta kollari bakimindan iiciincii kisinin sorumlulugu

MADDE 39- Uclincii bir kisinin kasti nedeniyle maldl veya vazife mal(li olan
sigortaliya veya 6limi halinde hak sahiplerine, bu Kanun uyarinca baglanacak ayhgin
basladigi tarihteki ilk pesin sermaye dederinin yarisi icin Kurumca zarara sebep olan
tiglinci kisilere ric( edilir.

Mal(llik, vazife malGlligu veya 6lim hali, kamu gorevlilerinin veya er ve
erbaslar ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi
olarak yaptiklari fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayi haklarinda
kesinlesmis mahk({miyet karari bulunanlar hari¢ olmak lizere, sigortali veya hak
sahiplerine yapilan 6édemeler veya baglanan ayliklar icin Kurumca, kurumuna veya
ilgililere riic( edilmez. V)

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle birinci fikrada yer alan
"malil kalan” ibaresi “mal(l veya vazife malilii olan” seklinde degistirilmis; ayni
Kanunun 66 nci maddesiyle ikinci fikrada yer alan “Maldlliik” ibaresinden sonra gelmek
lizere ", vazife malGlliigii” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

Fiili hizmet siiresi zammi
MADDE 40- (Degisik: 17/4/2008-5754/25 md.)

Asadida belirtilen isyerlerinde ve islerde 4 inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri kapsaminda calisan sigortalilarin prim ddeme glin sayilarina, bu isyerlerinde ve
islerde gecgen calisma sirelerinin her 360 gini icin karsilarinda gdsterilen gin sayilari,
fiili hizmet siresi zammi olarak eklenir. 360 glinden eksik slrelere ait fiili hizmet siresi
zammi, 360 gin igin eklenen fiili hizmet siresi ile orantili olarak belirlenir. Calismanin fiili
hizmet siiresi zammi kapsaminda degerlendirilebilmesi igin, tablonun (13) ve (14)
numarall siralarinda belirtilen sigortalilar harig sigortalinin kapsamdaki isyerleri ile birlikte
belirtilen islerde fiilen calismasi ve s6z konusu islerin risklerine maruz kalmasi sarttir.

Asadidaki bentlerden birden fazlasina dahil olanlar igin, en yliksek olan bentten fiill
hizmet sliresi zammi uygulanir.



Kapsamdaki
Isler/Isyerleri

Kapsamdaki Eklenecek
Sigortalilar Gln Sayisi

1) Kursun ve

arsenik isleri

2) Cam fabrika ve

atdlyeleri

1) Kursun Uretilen galenit, serlizit, anglezit gibi

cevherlerin gikarilmasina iliskin maden ocagi

islerinde calisanlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut icinde kursun

bulunan kil, maden képtgu, kursun firin kurumu, 60
Ustlibeg artigi ve benzeri maddelerden kursun Gretimi

igin yapilan izabe islerinde galisanlar.

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle

yapilan kursun alasimi islerinde calisanlar.

4) Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken 90
kuru tozlari kaldirma islerinde calisanlar.

1) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline

getirme, eleme, karistirma ve kurutma iglerinde
(bu isleri yapmak lzere tam kapali odalar icinde otomatik

makineli tesisat veya calisma ortamindaki tozlar
saglik igin tehlike olusturmayacak dlizeye indiren
havalandirma tesisati bulunmadigi takdirde) calisanlar.
2) Eritme islerinde (otomatik besleme firinlariyla
calisilmadigi takdirde) galisanlar.

3) Atescilik islerinde cgalisanlar.

4) Ufleme islerinde (tamamen otomatik makinelerle
yapilmadigi takdirde) calisanlar.

5) Basingla yapilan cam islerinde (cam tazyiki isleri)
calisanlar.

6) Ayna cami sanatinda potali cam dékima islerinde 60



(potalar kalip masasina mekanik araglarla tasinmadigi
takdirde) calisanlar.
7) Cami finn basindan alma islerinde calisanlar.
8) Yayma firinlarinda dizeltme islerinde galisanlar.
9) Tras islerinde calisanlar.
10) Asitle hak ve cilalama islerinde calisanlar.
11) Basingh havayla kum plsktrten cihazlarla yapilan
islerde (calisma ortamindaki tozlar saglik icin tehlike
olusturmayacak dlizeye indiren havalandirma tesisati
bulunmadigi takdirde) calisanlar.
12) Pota ve tas odalarinda goérilen islerde calisanlar.
3) Civa Uretimi isleri 1) Civa izabe firinlarinda gérilen islerde galisanlar.
sanayii
2) Elementer civa bulunan ocaklarda gérilen islerde
calisanlar.
4) Cimento fabrikalar 1) Ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve
karistirma islerinde calisanlar.
2) Otomatik firnlarda pisirme islerinde galisanlar.
3) Klinkeri 6gutme, eleme, torba ve figllara koyma
islerinde (otomatik olarak tozun etrafa yayilmasini
Onleyici bir diizenleme yapilmadigi takdirde) galisanlar.
5) Kok fabrikalariyla 1) Atescilik, ocak temizligi, jenerator, doldurma,
termik santraller bosaltma ve temizleme iglerinde calisanlar.
2) Kimyasal aritma islerinde galisanlar.
3) Gazin gegtigi cihaz ve borularin onarilmasi ve

temizlenmesi islerinde calisanlar.

90

60



4) Kok fabrikalarinda komir ve ocak islerinde
calisanlar.

5) Elektrik enerji Gretim santrallerinin kazan
dairesindeki atescilik, kil ve kdmirlerin tasinmasi
islerinde calisanlar.

6) Termik santrallerle her gesit buhar kazanlarinin
kazan dairesindeki atesgilik, kil ve kédmdrlerin
tasinmasi islerinde galisanlar.

6) Aliminyum fabrikalan 1) Aluminyum oksit tretimi islerinde galisanlar.

2) Aliminyum bronzu hazirlama iglerinde
calisanlar.

3) Aliminyum madeni Uretimi islerinde galisanlar.

7) Demir ve gelik 1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire
fabrikalari gevrilmesi isleriyle boru fabrikalarinin firin ve
dékim dairelerinde yapilan islerinde galisanlar.

2) Celikhanelerin gelik yapilan firinlariyla bunlarin
teferruat ve eklentilerinden olan ikinci derecedeki
firlnlarda ve konvertérlerde yapilan islerinde
calisanlar.

3) Sivi haldeki demir ve geligin tesisat ve techizatla
veya mekanik olarak tagsinmasina iliskin iglerde
calisanlar.

4) Sicak veya sivi haldeki ctrufun tasinmasi ve
islenmesi islerinde galisanlar.

5) Haddehanelerde (soguk demirle galisilan
haddehaneler harig), firinlarda, hadde serilerinde,

haddehaneyi kizgin veya sivi gelik yahut demirle

60

60

90



8) Dokum fabrikalar

9) Asit Uretimi yapan

fabrika ve atélyeler

10) Yeralti igleri

11) Radyoaktif ve
radyoiyonizan maddelerle

yapilan igler

12) Su altinda veya
su altinda basingli hava
icinde calismayi

gerektiren isler
galisanlar.

besleyen tesisat ve araclarla gorilen islerle kizgin
halde olan yari mamul parcalarin kesilmesi ve
hazirlanmasi islerinde cgalisanlar.
1) D6kim kalip ve magalarinin yapilmasi ve dékiime
hazir duruma getirilmesi islerinde galisanlar.
2) D6kim sarjinin hazirlanmasi ve her gesit
maden eritme (izabe) firnnlarinin dékime
hazir duruma getirilmesi islerinde galisanlar.
3) Maden eritme ve dokme islerinde calisanlar.
1) Asit icin hammaddelerin hazirlanmasi islerinde
calisanlar.
2) Asidin yapilma safhalarindaki islerinde
calisanlar.
3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi islerinde
calisanlar.
Maden ocaklari (elementer civa bulundugu saptanan
civa maden ocaklari harig), kanalizasyon ve tlnel
yapimi gibi yer altinda yapilan islerde galisanlar.
Dodal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler
veya bitln diger korpuskiler emanasyon

kaynaklari ile yapilan islerde calisanlar.

1) Su altinda basingli hava icinde galismayi gerektiren

islerden 20- 35 metreye kadar derinlik veya

2-3,5 kg/cm2 basingta yapilan islerde

60

90

180

90

60



2) Su altinda basingh hava icinde calismayi gerektiren
islerden 35-40 (40 harig) m. derinlik veya 3,5-4 90
(3,5 harig) kg/cm2 basingta yapilan islerde calisanlar.

3) Dalgiglik isinde calisanlar.

13) Turk Silahh Kuvvetlerinde Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma
ve uzman erbaslar. 90

14) Emniyet ve polis mesledinde, Asaleti onaylanmis olmak sartiyla adaylikta gegirilen
Milli istihbarat Teskildtinda sireler dahil polis, komiser yardimcisi, komiser,
bas komiser, emniyet amiri, emniyet mudurleri ile 90
bu ve daha yukari maas ve derecelerdeki emniyet
mensuplari, Milli istihbarat Tegkilati mensuplari.
15) itfaiye veya yangin Yangin sondirme islerinde calisanlar. 60
sondurme igleri
Bu maddenin birinci fikrasi hitkmine goére hesaplanan fiili hizmet sliresi zammi,
yukaridaki tablonun (13) ve (14) numaral sirasinda yer alan sigortalilar igin sekiz, diger
sigortalilar icin bes yili gegmemek Uzere uzun vadeli sigorta kollar uygulamasinda prim
6deme gin sayisina eklenir. Bu sirelerin, g yili gegmemek lizere yarisi emeklilik yas
hadlerinden indirilir. Tablonun (10) numarali sirasinda yer alan sigortalilar igin bu
fikradaki sdre siniri uygulanmaz.
Yukaridaki fikrada belirtilen yas haddi indiriminden yararlanabilmek igin 6lim ve
mallliyet halleri hari¢ tablonun (10) numaral sirasinda yer alan sigortalilarin en az 1800
gun, diger siralarda yer alan sigortalilarin ise en az 3600 glin belirtilen igyeri ve islerde

calismis olmalarn sarttir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us(il ve esaslar Kurumun 6nerisi (zerine Bakanlikca
cikarilacak yonetmelik ile dlizenlenir.

Sigortalilarin borglanabilecegi siireler

MADDE 41- Bu Kanuna gore sigortali sayilanlarin;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/67 md.) Kanunlari geredi verilen Ucretsiz
dodgum ya da analik izni streleri ile 4 4ncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortali kadinin, iki defaya mahsus olmak (zere dogum tarihinden sonra
iki yilhk streyi gegmemek kaydiyla hizmet akdine istinaden isyerinde galismamasi ve
cocugunun yasamasi sartiyla talepte bulunulan slreleri,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gegen sureleri,

€) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin, personel
mevzuatina goére ayliksiz izin slreleri,



d) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik igin yurt icinde
veya yurt disinda gegirdikleri normal doktora veya uzmanlhk 6grenim sireleri,

e) Sigortali olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin normal staj slreleri,

f) Sigortali iken herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan bu
sugtan dolayi beraat edenlerin tutuklulukta veya gézaltinda gegen stireleri,

g) Grev ve lokavtta gegen sireleri (...) V),
h) Hekimlerin fahri asistanlikta gegen sireleri,

1) Secim kanunlari geregince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih
ile secimin yapildidi tarihi takip eden ay basina kadar acikta gecirdikleri streleri,

kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalari ve talep tarihinde 82
nci maddeye gore belirlenen prime esas glnlik kazancg alt ve Ust sinirlan arasinda olmak
Uzere, kendilerince belirlenecek ginlik kazancin % 32" si (izerinden hesaplanacak
primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde 6demeleri sarti ile
borglandirilarak, borglandirilan sireleri sigortaliliklarina sayilir.

Bir ay icinde 6denmeyen borglanmalar icin ise yeni basvuru sarti aranir. Primi
6denmeyen borglanma sureleri hizmetten sayilmaz. Borglanma slrelerinin ne sekilde
belgelenecedini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Bu Kanuna gore tespit edilen sigortaliligin baslangig tarihinden 6nceki sireler
icin borglandiriima halinde, sigortaliigin baslangic tarihi, borglandirilan giin sayisi kadar
geriye goturulur. Sigortalilik borglanmasi ile aylik baglanmasina hak kazanilmasi
durumunda, ilgililere borcun 6dendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren aylik
baglanir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 67 nci maddesiyle; bu arada yer alan "ve
Kurumca kabul edilecek sektérel veya genel ekonomik kriz dénemlerinde isvereni
tarafindan Ucretsiz izinli sayilanlarin, her yil icin 3 ayi gecmemek (lizere bu sireleri”
ibaresi yirtrlikten kaldirilmistir.

Borglanilan sireler, uzun vadeli sigorta ve genel saglik sigortasi bakimindan;

a) Birinci fikranin (a), (b), (d), (e), (f), (g) ve (h) bentleri geredi borglananlar,
borglandigi tarihteki 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin ilgili bendine gore,

b) Birinci fikranin (c) ve (1) bentleri geregi borglananlar, 4 inci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendine gére,

sigortalilik sliresi olarak degerlendirilir.

Bu Kanunun yurirltk tarihinden sonraki siirelere ait borglanmalarda; borglanilan
prime esas glin sayisi borglanilan ilgili aylara mal edilir. Secilen prime esas kazang,
borcun 6dendigi tarihteki prime esas asgari kazanca oranlanarak, s6z konusu oran ilgili
ayin prime esas asgari kazanci ile carpilir. Bulunan tutar, ilgili ayin prime esas kazanci
kabul edilir. Ancak hesaplanan prime esas kazang hicbir suretle o ayin prime esas azami
kazancini gecemez.



Bildirim

MADDE 42- Kurum, sigortaliya veya hak sahiplerine baglanacak gelir, aylik
veya toptan 6demeleri, gerekli belgelerin ve incelemelerin tamamlandidi tarihten itibaren
en gec Ug ay icinde hesap ve tespit ederek sonuglarini yazi ile bildirir. (Miilga son iki
ciimle: 17/4/2008-5754/67 md.)

BESINCI BOLUM
Kamu Gorevlilerine Iliskin Hiikiimler

Cumhurbaskanhgi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgi ve
Basbakanlik gorevinde bulunanlarin ayhklari

MADDE 43- Cumhurbaskani iken bu gérevinden herhangi bir nedenle
ayrilanlara, istekleri Gzerine, miracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren, istek
tarihinde Cumhurbaskanina 6denmekte olan aylik 6denedin % 401 oraninda yaslhk
ayhdi baglanir.

Ancak, herhangi bir nedenle gérevden ayrilan Cumhurbaskani, 28 inci maddeye
gore yashlik ayhdina hak kazaniyorsa, 29 uncu maddeye goére yaslhk ayhdi ayrica
hesaplanir ve ayliklardan ytksek olani yashlik ayhdi olarak baglanir. 28 inci maddeye
gore aylida hak kazanamamasi halinde birinci fikraya gore baglanan ayhdin timd, 28 inci
maddeye gore aylida hak kazanmasi halinde ve 29 uncu maddeye gore hesaplanan aylik,
birinci fikraya gore baglanan aylktan distkse aradaki fark, Hazineden tahsil edilir.

Turkiye Buylk Millet Meclisi Baskani veya Basbakan iken bu gérevinden
herhangi bir nedenle ayrilanlara, istekleri lizerine, miracaat tarihini takip eden ay
basindan itibaren, istek tarihindeki Cumhurbaskanina 6denmekte olan aylik édenegin %
4071 esas alinarak Cumhurbaskanina badlanacak yasllik ayliginin % 75" i oraninda yashlik
ayligi baglanir.

(1) Bu madde basligi "Bildirim ve itiraz” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun
65 inci maddesiyle metne islendigi sekilde dedistirilmistir.

Ancak herhangi bir nedenle gérevden ayrilan Turkiye Blyutk Millet Meclisi
Baskani veya Basbakan, 28 inci maddeye gére yaslilik aylhidina hak kazaniyorsa, 29 uncu
maddeye gore yashlik aylidi ayrica hesaplanir ve ayliklardan ytksek olani yashlik ayhgi
olarak baglanir. 28 inci maddeye goére aylida hak kazanilamiyorsa Uglncl fikraya gore
baglanan aylidin tim, 28 inci maddeye gore ayliga hak kazaniliyor ve 29 uncu maddeye
go6re hesaplanan aylik, Uglinct fikraya gére baglanan ayliktan dlstkse aradaki fark
Hazineden tahsil edilir.

Cumhurbaskani, Tlrkiye Blyik Millet Meclisi Baskani veya Basbakan iken veya
bu goérevlerden ayrildiktan sonra dlenlerin hak sahiplerine, bu maddeye gdre hesap edilen
aylk 34 tnci madde hukimlerine gére 6lim ayhgi olarak baglanir.

Bu madde kapsaminda baglanan gelir ve ayliklar, 55 inci maddenin ikinci fikrasi
hikimlerine gére artirlir.

Bazi kamu gorevlilerine yasliik ayligi baglanacak haller



MADDE 44- Bu Kanun hiktmlerinin uygulanmasinda bu Kanunun 4 tncu
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan bazi kamu
gorevlilerine yashhk ayhgi baglanmasina iliskin asagidaki hiikiimler uygulanir:

a) 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inci maddesi
geregince yas haddinden emekliye ayrilanlara 5400 glin prim édeme giin sayisi olmasi
halinde,

b) Ozel kanunlari geredince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas
sarti aranmaksizin, prim 6édeme giin sayisi 9000 giin olmasi halinde,

yashlik ayhdi baglanir.

4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda olanlardan subay,
astsubay, askeri memurlarla uzman jandarma ve uzman erbaslar ahlak noktasindan
hikimle veya yetersizlik ya da disiplin sebeplerinden dolayi sicilleri Gzerine veyahut
askeri mahkemelerce verilecek kararlar tizerine kurumlarinca re"sen, bunlar disinda
kalanlar ise ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolay! yonetmeligine goére sicilleri tizerine
kurumlarinca re’ sen emekliye sevk edilenlere ise, 28 inci maddenin ikinci ve Uglnci
fikrasinda belirtilen yas ve prim 6deme glin sayisini tamamlamalari halinde yashlik ayhgi
baglanir.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri geregince baglanan yasllik ayliklari, 28 inci
maddenin ikinci ve lglncl fikrasinda aranan yas ve prim ddeme gin sayisi
tamamlanincaya kadar bunlarn calistiran kamu idarelerinden tahsil edilir.

Kanunlari geregince gorevden uzaklastirilanlar, tutuklananlar veya
gorevine son verilenlerin sigortaliliklari ve primleri

MADDE 45- Bu Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda olan sigortalilardan gérevden uzaklastirilan, gérevi ile ilgili olsun veya
olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya go6zaltina alinanlardan, kanunlari geregince
eksik ayliga mustahak bulunanlarin prime esas kazanclarinin yarisi; kanunlarina gore bu
miiddetler igcin sonradan gorevlerine iade edilerek tam aylida hak kazananlarin ise prime
esas kazanglarinin tamami Uzerinden prim alinir. (Ek climle: 17/4/2008-5754/66
md.) Prime esas kazanclarin yarisi lizerinden prim alinanlarin prim édeme gin sayisi bu
sirelerin yarisi olarak hesap edilir.

Gorevine son verilenlerden yargi karari ile gérevlerine iade edilenlerin primleri,
gobreve son verildigi tarinten gorevine basladigi tarihe kadar kendi kadrosunun veya
emsali kadronun prime esas kazancina gore hesaplanir. Bu durumdakilerin primlerine ait
sigortall ve isveren hisselerinin gecikme cezasi ve gecikme zamlari kurumlarinca édenir
ve bu sureler sigortalilik stiresinden sayilir.

Birinci ve ikinci fikraya gore sigortalilik durumu dedisenler igin ek bildirge
dizenlenerek Kuruma verilir ve bu durumda 102 nci madde hikidmleri uygulanmaz.

Bu Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlardan, ilgili kanunlari geregince kullandiklari ayliksiz izin strelerinin bitiminden
sonra gbreve baglayanlar ile gbreve baslamasi igin taninan streler ile bir yil ve daha az
sireyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izin slrelerinde bu Kanunun 67 nci maddesinde
aranan 30 giinlik prim édeme sarti aranmaz.



Bazi kamu gorevlilerinin prime esas kazanglari ve prime esas kazang iist
siniri

MADDE 46- (Degisik: 17/4/2008-5754/26 md.)

Harp okullar ile fakullte ve yiksek okullarda silahli kuvvetler hesabina okuyanlarin ve
astsubay meslek yiksek okulu 6grencileri ile astsubay nasbedilmek lizere temel askerlik
egitimine tabi tutulan adaylarin 6grenci harglklari ile ilgisine gore en az aylik alan tegmen
veya astsubay cavusun prime esas kazanglar arasindaki farkin primi; polis akademisi ile
fakilte ve yiksek okullarda Emniyet Genel Midirltigd hesabina okuyan 6grencilerin
ogrenci hargliklar ile komiser yardimcisi veya polis memuru prime esas kazanglari
arasindaki farkin primi, 6grenciler adina kurumlarinca 6denir.

Faktlte veya yliksek okullarda kendi hesabina okuduktan sonra subay veya astsubayliga
nasbedilen veya yedek subaylik hizmetini takiben subayliga gegirilenler ile fakilte ve
yuksekokullarda kendi hesabina okuduktan sonra, komiser yardimcisi veya polis memuru
olarak atananlarin basarili 6grenim sireleri; borclanmanin yapildigi tarihte ilgisine gore
en az aylik alan tegmenin, astsubay cavusun veya polis memuru ya da komiser
yardimcisinin prime esas kazanci lzerinden, bu slirelere ait primler kendilerince 6denerek
borclandiriilmak suretiyle hizmetten sayilir. Bu sekilde hesap edilecek borg, teblig
tarihinden itibaren iki yil icinde esit taksitler halinde édenir.

Fakilte veya yuksek okullarda kendi hesabina okumakta iken Turk Silahli Kuvvetleri veya
Emniyet Genel Midurligl hesabina okumaya devam eden 6grencilerin, daha 6nce kendi
hesabina okuduklari normal okul streleri hakkinda, ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Talim ve manevra icin ritbe ile silah altina alinan 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda olan sigortalilardan ritbelerinin prime esas kazanglari, vazifelerinin
prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazang farklarina ait primleri vazife
gordukleri kurumlarinca ve seferberlik ve harp igin silah altina alinanlardan vazifelerinin
prime esas kazanglari, rttbelerinin prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas
kazanglari arasindaki farkin primleri de, ritbelerinin prime esas kazancini édeyen kamu
idaresince kesilerek Kuruma d6denir.

4 (inct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina giren sigortalilarin prime esas
kazanglarinin tespitinde 82 nci maddede belirtilen Ust sinir aranmaz. 4 tGncli maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina giren sigortalilardan, ayliksiz izinli sayilmaksizin ve
tabi oldugu personel kanunu ile ilgisi devam edecek sekilde yurt disina gegici ya da
sirekli gorevle goénderilenlerin prime esas kazancinin hesabinda; gecici gérevle
godnderilenlerin bulunduklar kadroya iliskin prime esas kazanci, yurt disi kadrolarina
atananlarin ise yurt disina atanma tarihi itibariyla, atandiklari kadro ile atanmadan 6nceki
yurt ici kadrosuna iliskin prime esas kazanctan yliksek olani esas alinir. Stirekli gérevle
atananlarin yurt disi kadrolarina iliskin prime esas kazancin hesabinda dikkate alinacak
o6deme unsurlarindan, ilgili mevzuati uyarinca sé6z konusu kadroya bagl olarak belirleme
yapilmamis édeme unsur ve tutarlarini, kadrosunun bulundugu kurum personelinin
yararlanmakta oldugu 6deme unsurlariyla sinirli olmak ve ayni veya benzer nitelikteki
kadroya iliskin prime esas kazanca tabi ddemeleri gézéninde bulundurmak suretiyle
belirlemeye ilgili kamu idaresinin gorisi tizerine Kurum ve Maliye Bakanligi mistereken
yetkilidir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan
"gbreve baslamasi icin taninan slrelerde” ibaresi “"gbreve baslamasi icin taninan sireler
ile bir yil ve daha az sireyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izin siirelerinde” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.



Vazife Malalliigi (V
MADDE 47- (Degisik: 17/4/2008-5754/27 md.)

Bu Kanunun ydriarlige girdigi tarihten sonra ilk defa 4 (inci maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali olanlar icin asagidaki hallerde vazife malGlliga hikiamleri
uygulanir. 25 inci maddede belirtilen malllik; sigortalilarin vazifelerini yaptiklar sirada
veya vazifeleri disinda idarelerince gorevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait
baska isleri yaparken bu islerden veya kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla bir is
yaparken ya da idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten déniisi sirasinda veya
isyerinde meydana gelen kazadan dogmus olursa, buna vazife mallligi ve bunlara
ugrayanlara da vazife malQla denir.

Vazife maldQlltkleri;

a) Keyif verici igki ve her gesit maddeler kullanmaktan,
b) Kanun, tazik ve emir disinda hareket etmis olmaktan,
¢) Yasak fiilleri yapmaktan,

d) Intihara tesebbiisten,

e) Her ne suretle olursa olsun kendisine veya baskalarina menfaat saglama veya zarar
verme amacindan,

dogmus olursa bunlara ugrayanlar hakkinda vazife malGlliga hikimleri uygulanmaz.

Kamu idareleri vazife malQlligine sebep olan olayi, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya
kendi mevzuatina goére yetkili mercilere derhal, Kuruma da en geg onbes is glini iginde
bildirmekle ylikimlidir. Kuruma bildirim, ayni sire igerisinde sigortalilar veya hak
sahiplerince de yapilabilir. Vazife mal(lliglne sebep olan olaydan kamu idarelerinin
yetkili mercilerinin haberdar edilmemis olmasi hali disinda; ilgililerin bildirimi, kamu
idarelerinin bildirim sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Kuruma bildirim siresi;
a) Vazife malQlligline sebep olan olayin meydana geldidi tarihten,

b) Hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayisiyla haklarinda vazife malGllugi hikimleri
uygulanacaklar icin, hastaliklarinin tedavisinin imkansiz olduguna dair diizenlenen kati
raporun onay tarihinden,

c) Esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdigi tarihten,
bagslar.

Suresi igerisinde bildirimde bulunulan vazife malQlligu ayliklar, sigortalinin 6lim ya da
malQliyeti sebebiyle goreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren
baglanir.

Vazife malQlligu siresi igerisinde bildiriimeyen sigortalilara; kamu idareleri ya da
sigortalilar veya hak sahiplerince sonradan yapilacak bildirim Uzerine, vazife
maldlltklerinin belgelenmesi ve mistahak olmalari sartiyla, bu Kanunun zamanasimi
hiklimleri dikkate alinmak suretiyle vazife malllagi ayhdi baglanir veya baglanmis olan



ayliklar duzeltilir. Bu durumda sigortali veya hak sahiplerine baglanacak aylik ya da aylik
farklarinin, vazife malQlligunin bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutari Kurumca ilgili
kamu idaresine ddettirilir.

(1) Bu madde bashdi "Vazife malGlligi, harp malalligid ile harp malillerine verilecek
maldlliik zammi ve vazife malillerine verilecek siirekli is géremezlik geliri karsiigi " iken,
17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

Vazife malGlligu aylidi, vazife mal(llerinden itibari hizmet sireleri eklenmek
suretiyle bulunacak prim 6édeme giin sayisi toplami;

a) 10800 giine kadar olanlara 10800 glin Gzerinden,
b) 10800 gliinden fazla olanlara, toplam prim édeme glin sayilar Gzerinden,

en son prime esas kazanci esas alinmak suretiyle 29 uncu maddeye gére hesaplanacak
ayliklara, mal(illik derecelerine gore asadida yazili oranlarda ayrica zam yapilmak
suretiyle baglanir:

Mallllik Derecesi Zam nispeti
1 % 30
2 % 23
3 % 15
4 % 7
5 % 3
6 % 2

Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile Turk Silahh Kuvvetlerince
gorevlendirilen 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan;

a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bélgelerindeki harp harekat ve hizmetleri sirasinda, bu harekat ve
hizmetlerin sebep ve etkileriyle,

c) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her gesit diisman sildhlarinin etkisiyle,

d) Askeri harekati gerektiren ig tedip ve sinir hareketleri sirasinda, bu hareketlerin sebep
ve etkisiyle,

e) Barista veya oladanistl hallerde, emir veya gorev ile ugus yapan ugucularla hangi
meslek ve siniftan olursa olsun emirle goérevli olarak ugakta bulunanlardan ugusun
havadaki ve yerdeki sebepleriyle ve yine emir ve goérev ile dalis yapan dalgiglarla, hangi
meslek ve siniftan olursa olsun emirle gdrevli olarak denizalti gemisinde veya dalgig
kitasinda bulunanlardan denizalticihdin veya dalgighdin cesitli sebep ve etkileriyle,



f) Anayasanin 92 nci maddesi veya Turkiye " nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeler
uyarinca Tlrk Silahli Kuvvetlerinin yabanci llkelere génderilmesini gerektiren
durumlarda, birliklerin bulunduklar yerlerden hareketlerinden itibaren yurt icinde, yurt
disinda, yabanci Ulkelerde veya yurda dénus sirasinda,

vazife mallll olanlara harp mallli denir.

Bunlardan uzman erbaslara bulunduklari kademenin (g ilerisindeki kademenin, uzman
jandarmalara bulunduklarn ritbenin bir Gst ritbesinin ayni kademesinin; astsubaylarla
yarbay ritbesine kadar (yarbay harig) bir st riitbenin ayni kademesinin, yarbaylara
albay, albaylara kidemli albay, kidemli albay ile general ve amirallere bir st riitbenin, bu
Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilara
ise bir Ust derecesine veya kademesine karsilik gelen prime esas kazanci lGzerinden ayhk
baglanir.

Bulunduklari derecenin bir Ust derecesi olmayanlar igin o derecenin (g ilerisindeki kademe
gostergesi, Ug ilerisindeki kademe goéstergesi olmayanlar icin de o derecenin son kademe
gostergesinin prime esas kazanci esas alinir.

Harp maldllerinin, mallllik derecesine gore asadidaki yazili géstergelerin, memur aylik
katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktar "Harp malGlligi zammi" olarak ayrica
eklenir.

Maldllik Derecesi Gostergeler
1 1100
2 950
3 800
4 600
5 500
6 400

Harp malQli sayilanlardan bir harekatin basariyla sonuglanmasini sahsen sagladigi ve
ornek tutulacak cesaret ve fedakarlik gosterdigi siralarda bu malQllige ugradiklar
us(line gore siral Ustlerince saptanan Turk Silahli Kuvvetleri mensuplari ile Tark Silahh
Kuvvetlerince gorevlendirilen sivil gorevlilere, Genelkurmay Baskanliginin uygun gérmesi
ve Milli Savunma Bakaninin onayi ile harp malGlligid zamlar % 25 fazlasiyla baglanir.

Bu madde geredince vazife malllligi ayhdr almakta iken veya vazife malQlliga ayhdi
baglanmasi gerekirken 6lenlerin, hak sahiplerine, mistahak olmalar halinde harp
malGllaga zammi da dahil olmak lizere prim édeme gin sayisina bakilmaksizin 6lim
ayhdi baglanir.

Harp maldld olanlara verilecek harp malGlligi zammi tutarinin Kurumca belirlenecek
pesin sermaye degeri toplami en geg bir ay iginde Milli Savunma Bakanli§i veya Icisleri
Bakanligi tarafindan Kurumun goésterecedi hesaplara yatirilir. Siresinde yatirilmayan
tutarlar icin 89 uncu madde hikumleri uygulanir.

Vazife malQlligu aylidi baglananlardan;



a) 5 inci maddenin (c) bendi hiikm sakh kalmak kaydiyla vazife malGlliga aylid
baglanmis olanlardan harp malGlliglt zammi harig¢ Kanunun 4 ncl maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismaya baslayanlarin ayliklari, calismaya basladiklar
tarihi takip eden 6deme dénemi basindan itibaren kesilir ve bunlar hakkinda uzun vadeli
sigorta kollari uygulanir. Bunlardan calistiklar sire zarfinda 80 inci maddeye gore
belirlenen prime esas kazanclari Gizerinden 81 inci madde geregince kisa ve uzun vadeli
sigorta kollari ile genel saglik sigortasina ait prim alinir. Bunlar ile 4 inci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calismalari nedeniyle istekleri Gzerine haklarinda
uzun vadeli sigorta kollari uygulananlardan; yeniden aylk baglanmasi igin yazil istekte
bulunan ya da emekliye ayrilan veya herhangi bir nedenle gbrevi sona erenler hakkinda
sonraki calismalan karsiliginda ayhda hak kazanmalari halinde bu sire igin, 29 uncu
maddeye gore aylik hesaplanir. Sonradan gecen calismalarindan dolayi yashlik ayligina
hak kazanamayanlarin kendilerine toptan édeme, vefati halinde ise hak sahiplerine 6lim
ayligi baglanir veya toptan 6deme yapllir.

b) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismalar sirasinda malGllik
derecelerinin dedismesi halinde ayligi yeni malQllik derecesi de dikkate alinarak son
prime esas kazanci Uzerinden ilk vazife malllliga ayligindan az olmamak kaydiyla
yeniden hesaplanir.

¢) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 numaral alt bendi harig olmak (lzere
diger alt bentlerine tabi calismaya baslayanlar hakkinda 30 uncu maddenin lglincl
fikrasinin (b) bendi hikm uygulanir.

Vazife malllligine bagh nedenlerden dolayi 6len sigortalinin hak sahiplerine, bu madde
geregdince tespit edilecek aylik, 34 Gincl ve 35 inci madde hikimlerine gére baglanir.
Ayrica 37 nci madde hikimlerine gore hak sahiplerine cenaze ve evlenme 6denedi de
verilir.

Bu maddeye gore baglanacak vazife veya harp mal(lligu ayliklari, bu Kanunla
yururlikten kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayili Kanun hiktimlerine gére emsali
istirakciye baglanacak harp veya vazife malGlligu ayligindan az olamaz.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan, uluslararasi
barisi koruma ve destekleme operasyonlarinda Tlrkiye Cumhuriyetince
go6revlendirilenlere, bu gérevleri esnasinda veya bu gorevleri nedeniyle vazife malQlu
ayhdi 6dendigi slirece harp malllliga zammi ayrica verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar Kurumca cikarilacak yonetmelikle
diazenlenir.

Kamu goérevlilerinin emekliye sevk onaylari
MADDE 48- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/28 md.) 4 (inci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin yaslihk, malGllik veya vazife malGlliga

islemleri;

a) Re’ sen emekliye sevk hallerinde, sigortalinin galistigi géreve atamasindaki usile gore
atamaya yetkili makamin,

b) Istek lizerine veya yas haddi, mal{lliik veya vazife malGlligi hallerinde kamu
idaresinin en yUksek amirinin,

c) Turkiye Blyuk Millet Meclisi Uyeleri igin Meclis Baskanhginin, belediye baskanlari igin
belediye enclimeninin, illerin daimi komisyon Uyeleri icin il valiliginin, galstiklari kamu



idareleri ile ilisikleri kesilmis olup da bir kanunla sigortalilik hakki devam edenler igin
daha 6nce gorev yaptiklari son kamu idaresinin en yiksek amirinin,

d) Kurumlarin yonetim kurulu Gyelerinin istek, mal(liyet ve yas haddi hallerinde,
atanmalarinda atamayi yapan kurumun en yiksek amirinin,

e) Danistay Baskaninin istek, mallliyet ve yas haddi hallerinde Basbakanlik, Sayistay
Baskaninin ayni halleri icin Tlrkiye Blyilk Millet Meclisi Baskanhdi,

onayi ile tekemmil eder.

Ozel kanun hiikimleri harig olmak iizere yetkili makamin emekliye sevk onayi,
talep tarihinden itibaren bir ayl gecemez. Bakanlar Kurulu karari veya misterek
kararname ile atananlarin gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanin onayi ile
tekemmodil eder.

Ozellestirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu payi % 50" nin altina diisen
kuruluslar ile satis veya devri yapilmis olan kuruluslarda calismakta iken emekliye
ayrilanlar icin emekliye sevk onayl aranmaz. Birinci fikranin (b) bendine goére emekliye
ayrilmak isteyenler igin her durumda, istek tarihinden itibaren bir aylik siire sonunda
ilisikleri kesilmis sayilir.

Itibari hizmet siireleri ve itibari hizmet siiresi primi
MADDE 49- (Degisik: 17/4/2008-5754/29 md.)

Itibari hizmet siiresi, bu Kanuna gore baglanacak ayliklar ve yapilacak toptan édemelerin
hesabinda dikkate alinan ancak higbir sekilde bu Kanunla taninan haklari kazanma
bakimindan gerekli prim 6édeme gln sayisi, yas ve emeklilik ikramiyesinin hesabinda
nazara alinmayan siredir. Sigortalilarin asadida yazili gérevlerde gegen zamlar harig, fiili
hizmet slirelerinin her yili igin;

a) Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslardan;

1) Harbi doguran genel ve kismi seferberlige katilanlarin, harbin ilanindan seferberligin
bitim tarihine,

2) Seferberligi gerektiren ic tedip hareketlerine fiilen katilan birliklerde gorevli olanlarin,
carpismalarin baslangicindan seferberligin sona erdigi tarihe,

3) Harp veya seferberlik ilan edilmeden, Anayasanin 92 nci maddesi veya Turkiye  nin
taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeler uyarinca, yabanci Ulkelere génderilen Tlrk Silahl
Kuvvetlerinde gorev yapanlarin carpisma meydana gelmesi halinde, carpisma sliresince
veya carpisma bitmeden dénenler igin Tlrkiye' ye donls tarihine,

kadar gecgen tutsaklik slreleri dahil fiili hizmet strelerinin,

b) 4 Gincl madde geregi sigortali sayilanlardan bu fikranin (a) bendinin (1), (2) ve (3)
numaral alt bentlerinde yazili hareketlere sivil gérevli, er veya erbas olarak katilanlarin,
bu durumlarda gegen fiili hizmet slrelerinin, bu tarihlerden sonra devam eden tutsaklik
sirelerinin,

¢) Harp halinde dismana tutsak dliisen veya disman tarafindan enterne edilen
sigortalilardan kanunlari geregince, aylklari 6denmek suretiyle, s6zlesmeli personel harig



olmak Uzere kurumlari ile ilgileri kesilmeyenlerin, bu durumlarda gecen fiili hizmet
surelerinin,

her yili icin alti ay itibari hizmet siresi olarak eklenir. Bu nedenlerle eklenecek itibari
hizmet slirelerinin toplami, Gg yildan fazla olamaz.

Kamu idarelerinde pilot olan ve olmayan ucgucu, denizaltic, dalgig, kurbaga adam ve
parasltgllerin bu gorevlerde gegirdikleri fiili hizmet siirelerinin her yili igin Gg ay itibari
hizmet siiresi eklenir. Bunlardan bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2)
numaral alt bentlerinde gosterilenler igin itibari hizmet sliresi zamlari ayrica eklenir.

Her yil sonunda, sigortalinin fiili hizmet sliresine bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bentleri ile ikinci fikrasi hikimleri uyarinca eklenen itibari hizmet sliresinin her otuz
glnu icin, yilin son ayinda sigortali adina 6denen mal(llik, yashlik ve 6lim sigortasina ait

sigortall ve isveren prim toplami kadar ayrica itibari hizmet siresi primi isverenden tahsil
edilir. Stresinde yatirilmayan tutarlar igin 89 uncu madde hikimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Istege Bagh Sigorta Hiikiimleri
Istege bagh sigorta ve sartlan
MADDE 50- istede bagl sigorta; kisilerin istege bagl olarak prim édemek
suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik sigortasina tabi olmalarini saglayan

sigortadir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/30 md.) istede badli sigortali olabilmek
icin Turkiye " de ikamet edenler ile Turkiye'de ikamet etmekte iken sosyal glivenlik
s6zlesmesi imzalanmamigs Ulkelerdeki Turk vatandaslarindan;

a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde calismamak veya sigortali
olarak calismakla birlikte ay icerisinde 30 giinden az calismak ya da tam giin calismamak,

b) Kendi sigortalihdi nedeniyle aylik baglanmamis olmak,
¢) 18 yasini doldurmus bulunmak,
d) Istege bagh sigorta talep dilekgesiyle Kuruma basvuruda bulunmak,
sartlar aranir.
Istege bagh sigorta baslangici ve sona ermesi
MADDE 51- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/31 md.) Istede bagli
sigortaliik, miiracaatin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden glinden itibaren

baslar.

Istege bagli sigortali olarak prim édenen tarihlerde, 4 iinci maddeye gére
sigortali olmayi gerektirecek galismasi bulundugu tespit edilenlerin, zorunlu sigortalilikla
cakisan istede bagl prim 6denen slreleri iptal edilerek, bu sireye iliskin 6dedikleri
primler ilgililere iade edilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/31 md.) Ay igerisinde 30 ginden az calisan veya 80 inci
madde uyarinca prim 6édeme gln sayisi, ay igindeki toplam calisma saatinin 4857 sayili



Kanuna gore belirlenen ginlik normal calisma saatine bélliinmesi suretiyle hesaplanan
sigortalilarin ayni ay igerisinde istege baglh sigortaya prim ddemeleri halinde, primi
o6denen sireler zorunlu sigortaliliga iliskin prim 6deme giin sayisina otuz giini gegmemek
Uzere eklenir ve eklenen bu sireler, 4 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortalilik stiresi olarak kabul edilir.

Istege bagl sigortalilik;

a) Istede badh sigortaliidini sona erdirme talebinde bulunanlarin, primi édenmis
son glinl takip eden gliinden,

b) Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep
tarihinden,

c) Olen sigortalinin 6lim tarihinden,
itibaren sona erer.

Istege bagl sigorta primi édenmis sireler, mal(lliik, yaslilik ve 8lim sigortalari
ile genel saglik sigortasi hiikiimlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu silireler 4 (inci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik stresi olarak kabul edilir.

Istege bagh sigorta primleri ve 6denmesi
MADDE 52- (Degisik: 17/4/2008-5754/32 md.)

istege bagli sigorta primi, 82 nci maddeye gére belirlenen prime esas kazancin alt siniri
ile Gst sinin arasinda, sigortall tarafindan belirlenen prime esas aylik kazancin % 32 sidir.
Bunun % 20" si maldllik, yaslihk ve 6lim sigortalar primi, % 12" si genel saglik sigortasi
primidir. 51 inci maddenin Uglncl fikrasinda belirtilenler icin 82 nci maddeye gore
belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile Gst sinin arasinda olmak kaydiyla belirlenen
glnlik kazancg ve gln sayisi Uzerinden malQllik, yashlik ve 6lim sigortalari ile genel
saglik sigortasi primi alinir.

istege bagli sigortal olanlar, bakmakla yiikiimlii olunan kisi olsa dahi, 60 inci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir ve genel saglk
sigortasi primini de 6édemekle yukimludurler. Yabanci lilke vatandaslarindan Turkiye'de
yerlesik olma hali bir yili doldurmadikca genel saglik sigortasi primi alinmaz ve bu kisiler
genel saglik sigortalisi sayllmaz.

Ait oldugu aydan itibaren en gecg 12 ay icinde 89 uncu maddenin ikinci fikrasina gore
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte primi 6denmeyen sureler,
sigortalilik stiresinden sayilmaz. Bu 12 aylik stireden sonra édenen primler 89 uncu
maddenin Uglincl fikrasi hikidmlerine gére iade edilir.

Istege bagli sigortalilarin zorunlu sigortalilik nedeniyle prim borcunun bulunmasi halinde,
istege bagh sigortaya tabi 6denen primler 6ncelikle zorunlu sigortallik nedeniyle Kuruma
olan borglarina mahsup edilir.



YEDINCI BOLUM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina
iliskin Ortak Hiikiimler
Sigortalilik hallerinin birlesmesi

MADDE 53- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) Sigortalinin, 4 Unci
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortaliik hallerinden
birden fazlasina ayni anda tabi olmasini gerektirecek sekilde calismasi halinde; éncelikle
ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda, (c) bendi kapsaminda galismasi
yoksa ilk 6dnce baslayan sigortalilik iliskisi esas alinarak sigortali sayilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) 4 (nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklan isyerlerinden dolayi, 4 tnci
maddenin birinci fikrasinin (@) bendi kapsaminda sigortali bildirilemezler.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) istede badli sigortali olanlarin 4 {incii maddenin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamina tabi olacak sekilde calismaya
baslamalari halinde, bu Kanunun 51 inci maddesinin Gglncl fikrasi sakl kalmak kaydiyla
istege bagh sigortalilik hali sona erer.

Sigortalinin, 4 incli maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer
alan sigortalilik halleri ile 5 inci maddenin (a) ve (e) bentlerine tabi sigortalilik hallerinin
gakismasi halinde, 4 (inci madde kapsaminda sigortal sayilir ve birinci fikra hikm
uygulanir.

Sigortalinin, bu madde hikmiine gore sigortali sayilmasi gereken sigortalilik
halinden baska bir sigortalilik hali icin prim ddemis olmasi durumunda, 6édenen primler
birinci fikraya gore esas alinan sigortalilik hali igin 6denmis ve esas alinan sigortalilik
halinde gegmis kabul edilir.

(Degisik fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) Bu Kanunun yirirlige girdigi
tarihten itibaren ilk defa sigortali sayilanlardan 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (a), (b)
ve (c) bentlerinden birden fazlasina tabi olarak calismis olanlarin yaslilik ayligi baglanma
taleplerinde, en fazla sigortalihdin gectigi sigortalilik hali, hizmet sirelerinin esit olmasi ile
maldlltk ve 6lum halleri ile yas haddinden re’sen emekli olma, sliresi kanunla belirlenen
vazifelere atanma veya secilme ve bagh olduklarn sigortalilik halinin kanunla dedistiriimesi
durumunda ise son sigortalilik hali esas alinir.

Aylik ve gelirlerin birlesmesi

MADDE 54- Bu Kanuna gore baglanacak aylik ve gelirlerin birlesmesi
durumunda;

a) Uzun vadeli sigorta kollarindan;

1) Hem maldllik hem de yaslilik ayligina hak kazanan sigortaliya, bu ayliklardan
ylksek olani, aylklar esitse yalniz yashlik ayhdi,

2) Mallllik, vazife malGlliga veya yaslihk ayhdi ile birlikte, 6len esinden dolayi
da ayhga hak kazanan sigortaliya her iki ayhg,



3) Ana ve babasindan ayri ayr ayliga hak kazanan gocuklara, yliksek olan
ayligin tamami, az olan ayligin yarisi,

4) Birden fazla cocugundan ayliga hak kazanan ana ve babaya en fazla 6demeye
imkan veren ilk iki dosyadan ylksek olan ayligin tamami, dislk olan ayhdin yarisi,

5) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem esinden, hem de ana ve/veya
babasindan 6lim ayligina hak kazananlara, tercihine gore esinden ya da ana ve/veya
babasindan baglanacak ayligi,

6) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Bu Kanuna gére vazife malGllagu ayligi almakta
iken, tekrar sigortali olanlardan hem vazife mal(lligine hem de mal(llik ayhgina hak
kazananlara bu ayliklardan yiksek olani, ayliklari esitse yalnizca vazife malGlliga aylid,
bunlardan hem vazife malGlligi hem de yaslilik ayligina hak kazananlara, bu ayliklarin
her ikisi,

7) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Evliligin 6lim nedeniyle sona ermesi durumunda
sonraki esinden de aylida hak kazananlara tercih ettigi ayhdi,

baglanir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 34 (cl maddesiyle; bu bentte yer alan
"Mallllik” ibaresinden sonra gelmek lzere “,vazife maldlligi” ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.

b) Kisa vadeli sigorta kollarindan;

1) Suarekli is géremezlik geliriyle birlikte élen esinden dolayi da gelire hak
kazanan ese her iki geliri,

2) Ana ve babadan ayn ayr gelire hak kazananlara, ylksek olan gelirin tamami,
az olanin yarisi,

3) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Birden fazla cocugundan gelire hak
kazanan ana ve babaya, en fazla 6demeye imkan veren ilk iki dosyadan yliksek olan
gelirin tamami, disuk olan gelirin yarisi,

4) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem esinden, hem de ana ve/veya
babasindan 6lim gelirine hak kazananlara, tercihine gére esinden ya da ana ve/veya
babasindan baglanacak geliri,

5) (Ek: 17/4/2008-5754 /34 md.) Evliligin 6lim nedeniyle sona ermesi durumunda
sonraki esinden de gelire hak kazananlara tercih ettigi geliri,

baglanir.

c) (Degisik: 17/4/2008-5754 /34 md.)Mallllik, yaslilk, 6lim sigortalar ve
vazife malQllagu ile is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan hak kazanilan aylik ve
gelirler birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine bu aylik veya gelirlerden yliksek olanin
tamami, az olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazasl ve meslek hastaliindan baglanan
gelirin tima, maldllik, vazife malGlliga veya yaslilik ayliginin yarisi baglanir.



Birinci fikradaki siralamaya gore yapilacak degerlendirmeler sonucunda, bir kiside ikiden
fazla gelir veya aylik birlestigi takdirde, bu gelir ve ayliklardan en fazla 6demeye imkan
veren iki dosya Uzerinden gelir veya aylik baglanir, diger dosya veya dosyalardaki gelir ve
aylik haklar durum degisikligi veya diger bir dosyadan gelir veya ayliga hak kazanildig
tarihe kadar duser.

Gelir ve ayliklarin diizeltilmesi, yiikseltilmesi, alt sinir;, 6denmesi ve
yoklama islemleri ()

MADDE 55- Bu Kanuna gore gelir veya aylk baglanan sigortali ile hak sahibi
kisilerin durumlarinin, kendilerine veya baska hak sahiplerine baglanmis bulunan gelir
veya aylik tutarinin dizeltilmesini gerektirir bir sekilde degismesi halinde gelir veya aylk
tutarlan, degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki 6deme dénemi basindan
baslanarak yeni duruma goére dizeltilir.

(Degisik: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna gore badlanan gelir ve ayliklar, her
yilin Ocak ve Temmuz 6deme tarihlerinden gecerli olmak lzere, bir 6nceki alti ayhk
déneme gére Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan aciklanan en son temel yilli tiiketici
fiyatlari genel indeksindeki degisim orani kadar artirilarak belirlenir.

(1) Bu madde bashdgi “"Gelir ve ayliklanin diizeltilmesi, yiikseltiimesi, 6denmesi ve yoklama
islemleri” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 35 inci maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna gore sigortaliya baglanacak ayliklar ile 6len
sigortalinin hak sahiplerinin ayliklarinin hesabina esas tutar, calisma sirelerindeki her yil
icin 82 nci maddeye gore tespit edilen prime esas glinlik kazang alt sinirlar dikkate
alinarak, talep veya 6lim yilina ait Ocak ayi itibariyle 29 uncu maddenin ikinci fikrasina
gore belirlenen ortalama aylik kazancin % 35" inden, sigortalinin bakmakla ytkimli
oldugu esi veya cocudgu varsa % 40" indan az olamaz. Hak sahibi kimselerin ayliklari; hak
sahibi bir kisi ise bu fikraya gore hesaplanan alt sinir ayliginin % 80" inden, hak sahibi iki
kisi ise % 90" Iindan az olamaz. Uluslararasi sosyal givenlik sozlesmeleri geredince
baglanan kismi ayliklar icin bu fikra hikimleri uygulanmaz.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) 4 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢)
bentleri kapsamindaki sigortalilar icin ayri ayri olmak Gzere, mal(illiik sigortasindan dosya
bazinda her yil baglanan ayliklarin aylik baslangig tarihinin ait oldugu yilin Ocak ayi
itibaniyla yil icine ait artislar uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlari, yashlik
sigortasindan bir 6énceki yilin son 6deme ayinda s6z konusu sigortalilar icin ayri ayri
dosya bazinda 6denen en distk yaslilik ayligindan az olamaz.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) Is kazasi veya meslek hastalii sonucu baska birinin
sirekli bakimina muhta¢ duruma gelen sigortali icin bu Kanunun 19 uncu maddesine gére
hesaplanacak surekli is géremezlik geliri, 82 nci maddeye gore tespit edilen prime esas
kazang alt sinirnin aylik tutarinin %85 " inden az olamaz.

Sigortaliya veya hak sahiplerine baglanan gelir veya ayliklar, her ay pesin olarak ¢denir.
Gelir ve ayliklarin 6deme dénemleri, ddeme tarihleri, 6deme sekli ve 6deme merkezleri
Kurumca belirlenir.

Gelir ve aylik alma sartlarinin devam edip etmedigine yonelik yoklama islemlerine iliskin
usll ve esaslar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usil ve esaslar, Kurum
tarafindan gikarilacak yénetmelik ile dizenlenir.



Gelir ve aylik baglanmayacak haller

MADDE 56- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/36 md.) Olen sigortalinin hak
sahiplerinden;

a) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliyl veya gelir ya da aylik baglanmis olan
sigortaliy! kasten 6ldirdigia veya 6ldirmeye tesebbis ettigi veya bu Kanun geregince
strekli is goremez hale veya malll duruma getirdigi,

b) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir ya da aylik baglanmamis olan
sigortaliya veya hak sahibine karsi agir bir suc isledigi veya bunlara karsi aile
hukukundan dogan yukiamlilaklerini 6nemli olgclide yerine getirmemesi nedeniyle 6lime
bagl bir tasarrufla mirasciliktan cikarildiklari,

hususunda kesinlesmis yargi karari bulunan kisilere gelir veya aylik ddenmez. Odenmis
bulunan gelir ve ayliklar, 96 nci madde hikimlerine gbre geri alinir.

Esinden bosandidi halde, bosandidi esiyle fiilen birlikte yasadidi belirlenen es ve
cocuklarin, baglanmis olan gelir ve ayliklan kesilir. Bu kisilere 6denmis olan tutarlar, 96
nci madde hiikimlerine gbére geri alinir.

Yas

MADDE 57- is kazasiyla meslek hastaligi halinde, hak sahiplerine baglanacak
gelirlerin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin hekim veya saglk
kurulu raporu ile ilk defa tespit edildigi tarihte nifus kitigtinde kayith bulunan dogum
tarihleri esas alinir.

Mallllik, yashlik ve 6lim sigortalarina iliskin yas ile ilgili hikimlerin
uygulanmasinda, sigortalilarin ve hak sahibi cocuklarinin, milga 2/6/1949 tarihli ve 5417
saylli Kanun ve miulga 4/2/1957 tarihli ve 6900 sayili Kanun ile 17/7/1964 tarihli ve 506
sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayih, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla
mulga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara,
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesine tabi sandiklara veya bu
Kanuna goére ilk defa maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalarina tabi oldugu tarihte, nifus
kutagunde kayith bulunan dogum tarihleri, sigortalinin bu Kanuna gore ilk defa galismaya
basladigi tarihten sonra dogan gocuklarinin ise nufus kitaglne ilk olarak yazilan dogum
tarihleri esas alinir.

Is kazasi, meslek hastaligi, malQllik, yashhk ve 6lim sigortalarindan gelir ve
aylk tahsisleri ile sermaye dederinin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek
hastaliginin hekim raporuyla ilk defa tespit edildigi veya sigortalilarin bu Kanuna ve bu
Kanunla yuarurlikten kaldirilmis kanunlara téabi olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten
sonraki yas dizeltmeleri dikkate alinmaz.

Nufus kayitlarinda dogum ay ve glnleri yazili olmayanlar 1 Temmuz’da, dogum
ay! yazih olup da guni yazili olmayanlar o ayin birinde dogmus sayilir.

Tiark Silahh Kuvvetleri mensuplarinin 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandidi Kanununun 40 inci maddesinde belirlenen yas hadleri sebebiyle emeklilik
islemleri, dogum tarihlerinde ay ve gin yazili olmayanlar ile dogum glnleri 1 Eylilden
once olanlar icin 1 Eylll, dogum glnleri 1 Eylil ve daha sonra olanlar igin miteakip yilin
1 Eylul tarihinde yapilir.



Sosyal Sigorta Yiiksek Saghik Kurulu ()

MADDE 58- Bu Kanunda yazili olan gorevleri yerine getirmek lGzere branslari
Kurum tarafindan belirlenecek uzman hekimlerden olusan Sosyal Sigorta Yiksek Saglik
Kurulu kurulur. Kurul; Milli Savunma Bakanlidi, Saglik Bakanhgi, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligi, Yiksek Ogretim Kurulu, en fazla liyeye sahip isveren, isci ve kamu
calisanlarini temsil eden konfederasyonlar, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tlrkiye
Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Tlrk Tabipleri Birligi, Tlrkiye Ziraat Odalari Birligi
ile Kurum tarafindan gorevilendirilecek birer uzman hekimden olusur. Ayni us(lle birden
fazla Kurul olusturmaya Bakanlik yetkilidir.

Kurula, kendi aralarindan secgecekleri tiye baskanlik eder. Baskan, yoklugunda
yerine bakacak Uyeyi belirler. Kurul, haftada en az bir kez ve en az yedi lye ile toplanir,
kararlar salt gogunlukla alinir. (Ek climle: 17/4/2008-5754/37 md.) Oylarda esitlik
olmasi halinde baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.Kurulda gérevilendirilecek olan
hekimlerin hizmet sireleri g yil olup, Gg yil sonunda yeniden goérevlendirilebilirler. Bir
takvim yili icerisinde mazeretsiz olarak birbirini izleyen bes veya toplam on toplantiya
katilmayan Gyelerin Uyelikleri kendiliginden sona erer. Bu sekilde lyeligi sona eren
dyenin yerine bir baska kisi, ayni us(lle gérevlendirilir.

(Degisik iigiincii fikra: 17/4/2008-5754/37 md.) Sosyal Sigorta Yiksek Saglik
Kuruluna istirak edenlerden; katildiklar her toplanti giind icin 4000 gésterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarda ve ayda sekiz toplantiyi
gegmemek Uzere huzur hakki 6denir. Kurulun calismalari ile ilgili her tarla giderler
Kurumca odenir. Kurul gerek gordigi hallerde disaridan uzman kisilerin goristine
bagvurabilir. Bu kisilere de ayni miktar ve sartlarda huzur hakki édenir.

Kurul, sigortalilar hakkinda vazife mal(llik derecesi is kazasi ve meslek hastalgi
sonucu strekli is goremezlik derecesi tespiti ile calisma gutcinin maldliyeti gerektirecek
derecede kaybina iliskin Kurumca verilen kararlardan itiraza konu olanlar inceleyerek
karara badlar. Kurul, sigortali veya hak sahiplerinin talebi tizerine gérevlendirdigi uzman
bir hekimi dinlemek zorundadir.

Kurul, bu Kanunda yazili gérevlerle sinirli oimak kaydiyla, mahkemelerden
intikal eden ve bilirkisi sifatiyla rapor diizenlenmesi talep edilen dava dosyalar hakkinda,
gerekli incelemeleri yaparak gorus bildirir. Mahkemeler, bahse konu dosyalar igin
belirledigi bilirkisi tcretini kurul Gyelerine iletilmek lizere Kuruma goénderir.

Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunun hizmetlerini ifa etmesi icin gerekli
sekretarya islemleri Kurumca yerine getirilir. Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunun
gorev, yetki, calisma us(l ve esaslari ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usQl ve
esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yéonetmelikle dizenlenir.

Kurumun denetleme ve kontrol yetkisi

MADDE 59- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin islemlerin denetimi, Kurumun
denetim ve kontrol ile goérevlendirilmis memurlari eliyle ylrataltr. Askeri isyerlerine ait
sigorta islemlerinin denetim ve kontroll, askeri is mufettisleri tarafindan da yapilabilir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayill Kanunun 37 nci maddesiyle; bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan “Tlirk Tabipleri Birligi,” ibaresinden sonra gelmek (izere "Tirkiye Ziraat
Odalari Birligi” ibaresi, dérdiincl fikrasina "“sigortalilar hakkinda” ibaresinden sonra
gelmek lzere “vazife malillik derecesi,” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.



Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinin gérevleri
sirasinda tespit ettikleri Kurum alacagini doguran olay ve bu olaya iliskin islemler, yemin
haric her tirlG delile dayandirilabilir. Bunlar tarafindan diizenlenen tutanaklar aksi sabit
oluncaya kadar gecerlidir. isverenler ve sigortalilar ile isyeri sahipleri, tasfiye ve iflas
idaresinin memurlari, isle ilgili gergek ve tlzel kisiler, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlarina bilgi verilmek lizere cagrildiklari zaman gelmek, gerekli
olan defter, belge ve delilleri getirip géstermek ve vermek, gérevlerini yapmak igin her
turla kolayligi saglamak ve bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle
yukimlidarler. Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlar gérevlerini
yaparken, tim kamu gorevlileri gerekli kolayligr gosterir ve yardimci olurlar.

Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlari, 4857 sayil Is Kanununda belirtilen denetim, teftis ve kontrol
yetkisini de haizdir.

Ihaleli igler ile 6zel bina ingaati isyerleri isverenlerine, Kuruma prim borglarinin
bulunmadigini gésteren ilisiksizlik belgesinin verilmesinde, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanununa gore yetki verilmis serbest muhasebeci mali misavirler ile yeminli mali
musavirler tarafindan isyeri kayitlarinin incelenmesi sonucunda Kuruma bildirildigi tespit
edilen iscilik tutarlarinin uygunlugu, Kurumun denetim yetkisi sakl kalmak kaydiyla, esas
alinabilir.

Usdl ve esaslari Kurumca belirlenmis hesaplama yontemine uygun olarak
serbest muhasebeci mali misavirler ile yeminli mali misavirlerce diizenlenen rapor ile
Kuruma vyeterli iscilik bildirilmedigi anlasilan isyeri ve isverenlerinin, tespit edilen fark
iscilik tutarn Gzerinden hesaplanacak prim, gecikme cezasi ve gecikme zammi tutarini 102
nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi ile (e) bendinin (4) numaral alt bendi uyarinca
verilecek idari para cezalar ile birlikte 6demeleri kaydiyla ilisiksizlik belgesi verilebilir.

Kurumca belirlenen us(l ve esaslara aykir hareket ederek Kurum zararina
sebebiyet verdigi anlasilan serbest muhasebeci mali misavirler ile yeminli mali
musavirler tarafindan dizenlenen raporlar dikkate alinmaz ve bunlarin daha sonra
duzenleyecekleri raporlar Kurumca isleme konulmaz. Gercede aykiri rapor diizenleyen
serbest muhasebeci mali musavirler ile yeminli mali misavirler, Kurumun bu nedenle
ugradidi zarardan isverenle birlikte mistereken ve muteselsilen sorumlu olup, bunlar
hakkinda, genel hiikimlere gére Kurumun takip hakki saklidir. Meslek mensuplari,
isverenlerin devamli isyerlerinin sigortalilar ile yaptiklan isler ile Kurumda tescil
edilmemis veya tescil edilmis olmakla birlikte iscilik bildiriminde bulunulmamis olan
yukaridaki isler hakkinda inceleme yapamazlar.

Kamu idarelerinin denetim elemanlari kendi mevzuati geredince isyerlerinde
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda, calistirilanlarin sigortali olup
olmadigini da tespit ederek, sigortasiz calistirilanlari Kuruma bildirmek zorundadir. Bu
kurumlar ayrica kendi mevzuatlar geregince yaptiklari inceleme ve tespitler sirasinda bu
Kanuna gore sigortali sayilanlarin prime esas kazanglarinin veya sigortali giin sayilarinin
eksik bildirilmesi sonucunu doguran tespitlerini de en geg bir ay icinde Kuruma bildirirler.
Kurum b(L{)biIdirimIeri esas almak lzere gerekli yasal islemi yapar. Ilgililerin itiraz haklari
sakhdir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yénetmelikle diizenlenir.



(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan
“"denetim ve kontrolle géreviendirilmis memurlari,” ibaresi "denetim elemanlari” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.

UCUNCU KISIM
Genel Saglik Sigortasi Hiikiimleri
BIRINCI BOLUM
Kapsamdaki Kisiler ve Tescili
Genel saglik sigortalisi sayilanlar
MADDE 60- (Degisik: 17/4/2008-5754/38 md.)
ikametgahi Turkiye' de olan kisilerden;
a) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin;
1) (a) ve (c) bentleri geregince sigortall sayilan kisiler,
2) (b) bendi geregdince sigortali sayilan kisiler,
b) istege bagl sigortal olan kisiler,
c) Yukanidaki (a) ve (b) bentlerine gore sigortali sayllmayanlardan;

1) Harcamalari, tasinir ve tagsinmazlari ile bunlardan dogan haklari da dikkate alinarak,
Kurumca belirlenecek test ydntemleri ve veriler kullanilarak tespit edilecek aile icindeki
geliri kisi basina disen aylik tutari asgari Ucretin (gte birinden az olan vatandaslar,

2) Vatansizlar ve siginmacilar,

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayih 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gligsliz ve Kimsesiz Tirk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gére aylik alan kisiler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayil Istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet
Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gére seref aylidi alan
kisiler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin Baglanmasi Hakkinda
Kanun hitkimlerine gore aylik alan kisiler,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
hikimlerine gore aylik alan kisiler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
hikimlerine gére korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden (cretsiz faydalanan
kisiler,

8) Harp mal(llagu ayhdi alanlar ile Terérle Mlcadele Kanunu kapsaminda aylik alanlar,



9) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Kéy Kanununun 74 (ncl maddesinin ikinci fikrasina
gore gorevlendirilen kisiler ile ayni Kanunun ek 16 nci maddesine gére aylk alan kisiler,

10) 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Dinya Olimpiyat ve Avrupa Sampiyonlugu
Kazanmis Sporculara ve Bunlarin Ailelerine Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
hikimlerine gore aylik alan kisiler,

d) Mitekabiliyet esasi da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni almis yabanci tlke
vatandaslarindan yabanci bir Glke mevzuati kapsaminda sigortali olmayan kisiler,

e) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun geredince issizlik 6denegdi ve ilgili kanunlar
geredince kisa calisma 6denedinden yararlandirilan kisiler,

f) Bu Kanun veya bu Kanundan 6nce yururlikte bulunan sosyal givenlik kanunlarina gore
gelir veya aylik alan kisiler,

g) Yukaridaki bentlerin disinda kalan ve baska bir Glkede saglk sigortasindan yararlanma
hakki bulunmayan vatandaslar,

genel saglik sigortalisi sayilir.

6 ncl maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (f), (g), (h), (1) ve (k) bentlerinde
sayilanlarin 6ncelikle, genel saglik sigortalisinin bakmakla yakimla oldugu kisi olup
olmadigina bakilir. Genel saglik sigortalisinin bakmakla yukimli oldugu kisi ise tescili
yapilmaz. Aksi takdirde birinci fikra hikimlerinden durumuna uyan bende gore genel
sadlik sigortalisi sayilir. Birinci fikranin (f) bendi kapsaminda gelir almasi nedeniyle genel
saglik sigortalisi sayilanlar, ayni zamanda dider bentler geredi de genel saglik sigortalisi
sayllmasi halinde (f) bendi disindaki bentler kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir.

6 nci maddenin birinci fikrasinin (d), (e) ve (l) bentleri kapsaminda olanlar, ceza infaz
kurumlari ile tutukevleri binyesinde bulunan hikimli ve tutuklular, birinci fikranin (d)
bendi kapsamina girenlerden Tirkiye' de bir yildan kisa slireyle yerlesik olanlar, (f) bendi
kapsaminda olup milga 30/5/1978 tarihli ve 2147 sayili ve 8/5/1985 tarihli ve 3201
sayill kanunlara gore borglanarak aylik baglanan kisilerden ise Tirkiye'de ikamet
etmeyenler genel saglik sigortalisi ve genel saglik sigortalisinin bakmakla yikimli oldugu
kisi sayilmazlar.

Birinci fikranin (d) ve (g) bentlerinin uygulanmasinda evli olanlar igin, eslerden hangisinin
bu maddeye goére genel saglik sigortalisi, hangisinin bakmakla yikimli olunan kisi
olacaginin tespiti kendi tercihlerine birakilir. Diger bentler geredi eslerin her ikisinin de
genel saglik sigortalilik sartlarinin olusmasi halinde her ikisi de ayri ayri genel saglik
sigortalisi sayilir.

4 (ncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili
kanunlari geregince bir yildan fazla ayliksiz izin kullanan egler, genel saglik sigortalisinin
bakmakla yukimlu oldugu kisi sayilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendinin (1) numarali alt bendi ile 80 inci maddede
belirtilen aile; ayni hane igerisinde yasayan es, evli olmayan gocuk, bliylk ana ve blylk
babadan olusur.

Genel saghk sigortaliiginin baslangici, bildirimi ve tescili

MADDE 61- Genel sadlk sigortaliidi baglangicinin tespiti ve tescil islemleri
asagidaki hikimlere goére yuratilir. 60 inct maddenin birinci fikrasinin;



a) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlar; sigortali veya istege bagl sigortal olarak
tescil edildikleri tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime
gerek olmaksizin tescil edilmis sayilir.

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (c) bendinde sayilanlardan; (1)
numaral alt bentte belirtilenler Kurumca tescil edildidi, (3), (4), (5), (6), (8), (9) ve (10)
numarall alt bentlerde belirtilenler ise aylida hak kazandiklar tarihten itibaren genel
saglik sigortalisi sayilir. Yukaridaki alt bentler kapsami disinda kalanlar ise vatansiz ve
siginmaci sayildiklari, korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden Uicretsiz
yararlanmaya basladiklar tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ilgili
kurumlarca kapsama alindigi tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirilir. (1) numarali
alt bentte belirtilenlerin taleplerinin Kurumca degderlendirilmesi sonucu talep tarihi
itibariyle mistahak oldugu anlasilanlarin talep tarihi; daha sonra mistahak olanlarin ise
miustahak olduklan tarih, Kurumca tescil edildikleri tarih olarak kabul edilir.

c) (d) bendinde sayilanlar; Tlrkiye' deki yerlesim siresinin bir yili gectigi
tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve bu tarihten itibaren bir ay icinde
verecekleri genel sadlik sigortasi giris bildirgesi ile tescil edilirler.

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (e) bendinde sayilanlar, issizlik veya
kisa calisma 6denedinden yararlanmaya basladiklar tarihten itibaren genel saglik
sigortalisi sayilir ve Tirkiye Is Kurumu tarafindan issizlik édenegdinin baglandidi tarihten
itibaren bir ay igcinde Kuruma bildirilir.

e) (f) bendinde sayilanlar; gelir veya ayliktan yararlanmaya basladiklar tarihten
itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil
edilmis sayilir.

f) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (g) bendinde sayilanlar; diger
bentlere gore genel saglik sigortalisi olmadiklar tarihten itibaren genel saglik sigortalisi
sayilir ve bu tarihten itibaren bir ay icinde verecekleri genel saglk sigortasi giris bildirgesi
ile tescil edilirler. Ancak 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel
sadlik sigortalisi sayilanlarin zorunlu sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten itibaren 10 glin
sonra bu bent kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/39 md.) 60 inci madde geredi genel saglhk
sigortalisi sayilanlarin gocuklari, ana ya da babanin tescil edilmis olmasina bakilmaksizin
ve ayrica bir isleme gerek olmaksizin 18 yasini dolduruncaya kadar genel saglik sigortalisi
veya genel saglik sigortalisinin bakmakla ytukimli oldudu kisi olarak saglik
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlandirilir. 18 yasindan kiglik cocugun ana ve
babasi da yok ise 18 yasini dolduruncaya kadar 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinin (7) numarali alt bendi kapsaminda primi Devlet tarafindan édenmek Gzere genel
saglik sigortalisi sayilir.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/39 md.) 60 inci madde geredi genel saglk
sigortalisi iken durumunda degdisiklik olan kisilerden, ayni maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinin (1) numarali alt bendine veya (g) bendi kapsamina giren kisiler durumlarinda
degisiklik oldugu tarihten itibaren en geg bir ay icinde Kuruma basvurmak zorundadir. Bu
kisilerin 60 Inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaral alt bendi kapsamina
girmediginin tespit edilmesi halinde, durumlarinda degisiklik oldugu tarihten baslamak
Uzere (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar.

Genel saglik sigortalihdi, yerlesim yerinin Tlrkiye olmadigi veya 60 Inci
maddenin Gglncl fikrasi geredi genel saglik sigortasi kapsami disina gikilan tarihten
itibaren sona erer.



Bu maddede belirtilen genel saglik sigortasi giris bildirgesini siresi iginde
vermeyenler hakkinda 102 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore idari para
cezasi uygulanir.

Genel saglik sigortasi giris bildirgesinin icerik ve sekli ile bu maddenin
uygulanmasina iligskin us(l ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

Saghik hizmetleri ve diger haklar ile bunlardan yararlanma

MADDE 62- Bu Kanun geregince genel saglik sigortasindan saglanacak saglk
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanmak, genel saglik sigortalisi ve bakmakla
ylUkUmli oldugu kisiler igin bir hak, Kurum igin ise bu hizmet ve haklarin finansmanini
saglamak bir yukimlalaktar.

Saglik hizmetlerinden ve diger haklardan genel saglik sigortalisi ile bakmakla
yUkiumli oldugu kisiler yararlandirilir,

Bu Kanun kapsamindaki kisilere saglanacak saglk hizmetleri ve diger haklar ile
kisilerden alinan primlerin tutari arasinda iliski kurulamaz.

IKINCI BOLUM
Saglanan Saghk Hizmetleri ve Diger Haklar
Finansmani saglanan saglik hizmetleri ve siiresi

MADDE 63- Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla ytukimla oldugu kisilerin
saglikli kalmalarini; hastalanmalari halinde sagliklarini kazanmalarini; is kazasi ile meslek
hastaligi, hastalik ve analik sonucu tibben gerekli gortilen saglik hizmetlerinin
karsilanmasini, is géremezlik hallerinin ortadan kaldirilmasini veya azaltilmasini temin
etmek amaciyla Kurumca finansmani saglanacak saglik hizmetleri sunlardir:

a) Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yonelik koruyucu saglik
hizmetleri ile insan saghdina zararlh madde bagimlihdini énlemeye yénelik koruyucu saglik
hizmetleri.

b) Kisilerin hastalanmalarn halinde ayakta veya yatarak; hekim tarafindan
yapilacak muayene, hekimin gérecedi lizum Uzerine teshis icin gereken klinik
muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tani yontemleri, konulan teshise
dayali olarak yapilacak tibbi midahale ve tedaviler, hasta takibi ve rehabilitasyon
hizmetleri, organ, doku ve kok hilicre nakline ve hiicre tedavilerine yonelik saglik
hizmetleri, acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlar geredince saglik meslek mensubu
sayilanlarin hekimlerin karari (zerine yapacaklari tibbi bakim ve tedaviler.

c) Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene,
hekimin gorecedi lizum Uzerine teshis igin gereken klinik muayeneler, dogum,
laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tani yéntemleri, konulan teshise dayali olarak
yapilacak tibbi midahale ve tedaviler, hasta takibi, rahim tahliyesi, tibbi sterilizasyon ve
acil saghk hizmetleri, ilgili kanunlari geregince saglik meslek mensubu sayilanlarin
hekimlerin karar (izerine yapacaklar tibbi bakim ve tedaviler.

d) (Degisik: 17/4/2008-5754 /40 md.) Kisilerin hastalanmalari halinde
ayakta veya yatarak; adiz ve dis muayenesi, dis hekiminin gérecedi lizum lzerine adiz
ve dis hastaliklarinin teshisi icin gereken klinik muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri



ile diger tani yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi midahale ve
tedaviler, dis cekimi, konservatif dis tedavisi ve kanal tedavisi, hasta takibi, dis protez
uygulamalari, agiz ve dis hastaliklari ile ilgili acil saglik hizmetleri, 18 yasini doldurmamis
kisilerin ortodontik dis tedavilerinin 72 nci maddeye gore belirlenen tutari,

e) Evli olmakla birlikte gocuk sahibi olmayan genel saglik sigortalisi kadin ise
kendisinin, erkek ise karisinin;

1) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi ydntemlerle cocuk sahibi
olamadiginin ve ancak yardimci Greme ydntemi ile cocuk sahibi olabileceginin Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmet sunucular saglik kurullari tarafindan tibben mimkun
gorilmesi,

2) 23 yasindan bulytk, 39 yasindan kulgik olmasi,

3) Son Uc yil icinde diger tedavi yontemlerinden sonug alinamamis oldugunun
Kurumca yetkilendirilen saglk hizmet sunucular saglk kurullan tarafindan belgelenmesi,

4) Uygulamanin yapildigi tibbi merkezin Kurum ile s6zlesme yapmis olmasi,

5) En az bes yildir genel saglik sigortalisi veya bakmakla ylkimli olunan kisi
olup, 900 gin genel saglik sigortasi prim gin sayisinin olmasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde en fazla iki deneme ile sinirli olmak
Uzere yardimci GUreme yontemi tedavileri ile bir hastaligin tedavisinin baska tibbi bir
yontemle mimkiin olmamasi ve Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular saglik
kurullarn tarafindan tibben zorunlu gérilmesi halinde yardimci ireme ydntemi tedavileri.

f) Yukaridaki bentler geregince saglanacak saglik hizmetleriyle ilgili teshis ve
tedavileri icin gerekli olabilecek kan ve kan Urinleri, kemik iligi, asl, ilag, ortez, protez,
tibbl arag ve gereg, kisi kullanimina mahsus tibbi cihaz, tibbi sarf, iyilestirici nitelikteki
tibbi sarf malzemelerinin saglanmasi, takilmasi, garanti sliresi sonrasi bakimi, onarilmasi
ve yenilenmesi hizmetleri.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/40 md.) Kurum, finansmani
saglanacak saglik hizmetlerinin teshis ve tedavi yontemleri ile (f) bendinde belirtilen
saglik hizmetlerinin tlrlerini, miktarlarini ve kullanim strelerini, 6deme usil ve esaslarini
Saglik Bakanhginin gortsini alarak belirlemeye yetkilidir. Kurum, bu amagla komisyonlar
kurabilir, ulusal ve uluslararasi tizel kisilerle isbirligi yapabilir. Komisyonlarin calisma usQl
ve esaslari Maliye Bakanhgi ile Saglk Bakanliginin gorist alinarak Kurumca belirlenir.

60 inclt maddede sayilan genel saglik sigortalisi sayilma sartlarinin yitirilmesi
halinde, devam etmekte olan tedavi nedeniyle saglanacak saglik hizmetleri kisinin
iyilesmesine kadar sirer.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usQl ve esaslar, Saglik Bakanhginin gérisi
Uzerine Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kurumca finansmani saglanmayacak saglik hizmetleri (*)
MADDE 64- Kurumca finansmani saglanmayacak saglik hizmetleri sunlardir:

a) Vicut batanligiuna saglamak amaciyla yapilan ve is kazasi ile meslek
hastaligina, kazaya, hastaliklara veya konjenital nedenlere baglh olarak ortaya gikan



durumlarda yapilacak saglik hizmetleri disinda estetik amacgh yapilan her tirlt saghk
hizmeti ile estetik amacli ortodontik dis tedavileri.

b) Saglik Bakanhginca izin veya ruhsat verilmeyen saglik hizmetleri ile Saglik
Bakanliginca tibben saglik hizmeti oldugu kabul edilmeyen saglik hizmetleri.

c) (Ek: 17/4/2008-5754/41 md.) Yabanc illke vatandaslarinin; genel saglik sigortalisi
veya genel saglik sigortalisinin bakmakla ylkimli oldugu kisi sayildigi tarihten 6nce
mevcut olan kronik hastaliklari,

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar Saglik Bakanhgdinin uygun
gorisu alinarak, Kurumca gikarilacak yénetmelikle dizenlenir.

Yol gideri, giindelik ve refakatgi giderleri

MADDE 65- Hekimin veya dis hekiminin muayene veya tedavi sonrasi tibben
gorecedi lizum Uzerine genel saglik sigortalisi ve bakmakla ytukimlu oldugu kisilerin
saglik hizmetinden yararlanmalari icin muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina
yapilan sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile sinirli olmak tzere
refakatcisinin gidis ve dénts yol gideri ve gindelikleri; yatarak tedavilerde ise gidis ve
donus tarihleri igin gtndelikleri ile yol gideri Kurumca karsilanir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiukimli oldudu kisilerin yatarak tedavileri
sirasinda, hekimin veya dis hekiminin tibben gérecedi lizum Gzerine yaninda kalan
refakatcinin yatak ve yemek giderleri bir kisi ile sinirli olmak lGzere Kurumca karsilanir.

(1) Bu madde basligi "Kurumca saglanmayacak saglik hizmetleri “ iken, 17/4/2008 tarihli
ve 5754 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmis ve birinci
fikrasina "Kurumca” ibaresinden sonra gelmek (zere “finansmani” ibaresi eklenmistir.

Yurt icinde veya yurt disina yapilan sevkler nedeniyle 6denecek glindelik, yol,
yatak ve yemek giderlerinin tutari 72 nci maddede belirtilen Saglk Hizmetleri
Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan belirlenir.

Surekli is goremezlik veya malQllik durumlarinin tespiti, kontrolli veya periyodik
saglik muayenesi amaciyla yapilan saglk hizmeti giderleri ile yol ve gliindelik giderleri de
bu madde hikimlerine gére 6denir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Yurt disinda tedavi

MADDE 66- 63 incli maddede sayilan saglik hizmetlerinin yurt igindeki saglik
hizmet sunucularindan saglanmasi esastir. Ancak;

a) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde
sayilan genel saglik sigortalilarindan; isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen us(le
uygun olarak veya kamu idareleri icin 6zel mevzuatlarinda belirtilen uslle uygun olarak
gecici gorevle yurt disina goénderilenlere, acil hallerde,

b) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (@) bendinin (1) numarali alt bendinde
sayilan genel saglik sigortalilarindan; isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen us(le



uygun olarak veya kamu idareleri icin 6zel mevzuatlarinda belirtilen usile uygun olarak
surekli gorevle yurt disina génderilenler ile bunlarin yurt disinda birlikte yasadiklari
bakmakla yiukimli oldugu kisilere,

c) Saglk Bakanhginin uygun gorisi tzerine yurt icinde tedavisinin yapilamadigi
tespit edilen kisilerin, ()

saglik hizmetleri yurt disinda saglanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/66 md.) Yurt icinde yapilmasi mimkin olmayan
tetkiklerin de yurt disinda yapilmasi saglanabilir.

Ancak, yukarnidaki fikranin (a) ve (b) bentleri geredi yurt disinda saglanan saglik
hizmetlerinin Kurumca karsilanacak bedelleri, yurt icinde s6zlesmeli saglik hizmet
sunucularina 6édenen tutari gecemez. Bu tutan asan kisim isverenler tarafindan édenir.
Uluslararasi sosyal glvenlik sézlesmeleri hikimleri sakhdir.

Bakanlar Kurulu karan ile birlik halinde ya da kamu idarelerinin yetkili
makamlarinca yurt disina askeri veya guvenlik amagl gérevlendirilenlerin, bu Kanun
kapsamina giren saglik hizmetlerinin saglanmasi ile bu hizmetlere iliskin giderlerin yurt
icindeki s6zlesmeli saglik hizmeti sunucularina 6denen tutari asan kismi, kurumlarinca
karsilanir.

Kurum, birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki kisilerin saglik
hizmetlerini, bu kisilerin gecici veya sirekli gérev siresince genel saglik sigortasi icin
Kuruma 6denen prim tutarini gegmemek kaydiyla, ilgili Ulkede saglik sigortasi yaptirmak
suretiyle de saglayabilir.

Birinci fikranin (c) bendi geredince yurt disina sevk edilen kisilerin saglik hizmeti
bedelinin timu édenir. Ancak bu tutar varsa Kurumun yurt disinda sevke konu tedaviye
iliskin s6zlesmeli oldugu saglik hizmet sunucularina 6denen tutari gegemez. Bu kisilerin
65 inci madde hiikimlerine goére yapilacak giderleri ayrica karsilanir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu bentte “tedavisi
mimkin olmadidi” ibaresi “tedavisinin yapilamadigi” yer alan seklinde degistirilmis ve

metne islenmistir.

Yukaridaki haller disinda, yurt disinda saglik hizmetlerine iliskin giderler
Kurumca édenmez.

Bu maddenin uygulanmasinda 4 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olmasi nedeniyle genel saglik sigortalisi sayilanlarin daimi olarak alti
aydan fazla slreyle yurt disinda gérevlendirilmeleri durumu, sirekli gbérevle yurt disina
godnderilme sayilir.

Kamu idarelerinde galisan sigortalilar disinda 4 incii maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki sigortalilarin gecici veya stirekli gérevlendirilmesine iliskin ustller
ve slreler ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger us(l ve esaslar, ilgili Bakanlklarin
godrisu alinarak Kurum tarafindan cikarilacak yénetmelikle dizenlenir.



UCUNCU BOLUM
Saglhik Hizmetlerinden Yararlanma $Sartlari ve Katilim Payi
Saghik hizmetlerinden yararlanma sartlari
MADDE 67- (Degisik: 17/4/2008-5754/42 md.)

18 yasini doldurmamis olan kisiler, tibben baskasinin bakimina muhtag olan kisiler, acil
haller, is kazasi ile meslek hastaligi halleri, bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar, 63 Gnci
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri geredince saglanan saglik hizmetleri, 75 inci
maddede sayilan afet ve savas ile grev ve lokavt hali harig olmak lizere saghk
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilmek igin;

a) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (f) bentleri harig diger bentleri geredi genel
saglik sigortalisi ve bakmakla ytukimli oldudu kisilerin, saglik hizmeti sunucusuna
basvurdugu tarihten 6nceki son bir yil iginde toplam 30 glin genel saglik sigortasi prim
6deme gin sayisinin olmasi,

b) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (@) bendinin (2) numaral alt bendi ile (g) bendine
tabi olan genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisilerin yukaridaki bentte
sayilan sartla birlikte, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte 60 glinden fazla
prim ve prime iliskin her turli borcunun bulunmamasi,

c) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentlerine tabi olan genel saglik sigortalisi
ve bakmakla yUukimli oldugu kisilerin yukaridaki bentlerde sayilan sartla birlikte, saglik
hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte prim ve prime iliskin her tirli borcunun
bulunmamasi,

sarttir.

Ancak, genel sadlik sigortalisinin bakmakla yikimli oldugu kisi kapsamindan cikanlarin
genel saglik sigortalisi oldugu tarihten itibaren otuz gin icinde saglik hizmetlerinden
yararlanabilmesi icin bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki prim édeme gin sayisi
aranmaz. Ayrica 60 inci madde kapsaminda genel sadlik sigortalisi sayilanlarin;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gecen hizmet stiresi,
b) Hikimldlikle sonuglanmayan tutuklulukta gecen stire,

c) Is kazasi, meslek hastali§i, hastalik ve analik sigortalarindan gecici is géremezlik
O0denegdi alan sigortalinin is géremedigi slre,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde gecen sire,

saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten dnceki son bir yil iginde toplam 30 giin
genel saglik sigortasi primi 6deme glin sayisi hesabinda dikkate alinmaz.

Ayrica genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylikimli oldugu kisilerin saglik hizmetlerinden
ve diger haklardan yararlanabilmeleri icin saglik hizmet sunucularina basvurduklarinda
acil haller harig olmak tzere (acil hallerde ise acil halin sona ermesinden sonra); nufus
clizdani, stricu belgesi, evlenme ciizdani, pasaport veya Kurum tarafindan verilen
resimli saglik karti belgelerinden birinin gésterilmesi zorunludur.



60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlar,
zorunlu sigortaliklarinin sona erdigi tarihten itibaren on glin siireyle genel saglik
sigortasindan yararlanirlar. Bu kisilerin sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten geriye
dogru bir yil iginde 90 glinlik zorunlu sigortaliliklari varsa, sigortalilik niteligini yitirdikleri
tarihten itibaren 90 glin sireyle zorunlu sigortalliklarindan sonraki genel saglik
sigortaliliklarindan dolay! prim borcu olup olmadigina bakilmaksizin bakmakla yikimls
oldudu kisiler dahil saglik hizmetlerinden yararlandirilirlar.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usl ve esaslar Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Katilim payi1 alinmasi

MADDE 68- 63 (incii maddede sayilan saglik hizmetlerinden katilim payi
alinacak olanlar sunlardir:

a) Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi.
b) (Degisik: 25/6/2009-5917 /40 md.) Vicut disI protez ve ortezler
c) Ayakta tedavide saglanan ilaclar.

d) (Ek: 25/6/2009-5917 /40 md.) Kurumca belirlenecek hastalik gruplarina
gore yatarak tedavide finansmani saglanan saglik hizmetleri.

(Degisik ikinci fikra: 25/6/2009-5917/40 md.) Katilim payi, birinci fikranin
(a) bendindeki saglik hizmetleri igin 2 Tlrk Lirasi olarak uygulanir. Katihm payi, (b) ve (c)
bentlerindeki saglk hizmetleri igin gereksiz kullanimi azaltma, saglik hizmetlerinin niteligi
itibariyla hayati 6neme sahip olup olmamasi, kisilerin prime esas kazanclarinin, gelir ve
ayliklarinin tutari ve benzeri 6lgitler dikkate alinarak % 10 ila % 20 oranlari arasinda
olmak Gzere Kurumca belirlenir. Kurum, birinci fikranin (a) bendi geregi belirledigi katilim
payini; birinci basamak saglik hizmeti sunucularinda yapilan muayenelerde almamaya ya
da daha dusuUk tutarlarda belirlemeye veya tekrar birinci fikranin (a) bendi igin belirlenen
tutara getirmeye, ikinci ve Uglincli basamak saglik hizmet sunucularinda yapilan
muayenelerde ise miracaat edilen sadlik hizmeti sunucusunun yer aldigi basamak, saglk
hizmeti sunucusunun resmi ve 6zel saglik hizmeti sunucusu niteliginde olup olmamasi,
onceki basamaklardan sevkli olarak basvurulup basvurulmadigi gibi hususlari géz 6nlinde
bulundurarak on katina kadar artirmaya ve saglik hizmeti sunuculari icin farkli
belirlemeye yetkilidir. Birinci fikranin (a) bendindeki saglhk hizmetleri igin belirlenen
katihm payi tutari, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen
yeniden dederleme orani kadar her yil artirilir. Birinci fikranin (d) bendinde belirtilen
sadlik hizmetleri bedelinin ylizde birine kadar katilim payi alinabilir. Ylzde birine kadar
tespit edilen katilim payini almamaya, yarisina kadar indirmeye veya bir katina kadar
artirmaya, gerektiginde bu tutarlar kanuni tutarlarina getirmeye veya indirmeye Kurum
yetkilidir.

(Miilga iigiincii fikra: 17/4/2008-5754/43 md.)

(Degisik dordiincii fikra: 25/6/2009-5917/40 md.) Genel saglik sigortalisi
ve bakmakla yikumli oldugu kisilerin birinci fikranin (b) bendi geredi 6deyecekleri
katihm payinin tutari, saghk hizmetinin alindidi tarihteki asgari tcretin % 75'ini, (d) bendi
geregi 6deyecekleri katilim payinin tutari ise bir takvim yilinda asgari (cret tutarini
gecmemek kaydiyla her bir yatarak tedavi icin asgari Gcretin dértte birini gegemez.



63 Uncl maddenin birinci fikrasinin (e) bendi geredince saglanan ve bir
hastaligin tedavisinin baska tibbi bir yontemle mimkin olmamasi nedeniyle yapilacak
yardimci dreme yontemi tedavisi disindaki, yardimci Greme yontemi tedavisinde katilm
pay! ilk denemede % 30, ikinci denemede % 25 oraninda uygulanir. Ancak katilim
payinda dordincu fikra geredi uygulanan Gst limit dikkate alinmaz.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1), (2) ve (3) numaral alt
bentleri geredi genel saglk sigortalisi sayilanlar ile bunlarin bakmakla yikimla oldugu
kisilerin 6demis olduklari katihm paylari, talepleri halinde, 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili
Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu hikimlerine gére kendilerine geri
odenir.

(Degisik yedinci fikra: 25/6/2009-5917/40 md.) Katilim paylarini, gelir
veya aylik alan kisilerin gelir veya ayliklarindan, calisanlarin licret veya maaslarindan
mahsup edilmek suretiyle veya eczaneler ile diger kurum ve kuruluslar aracilidi ile tahsile
ve katilm paylarinin 6denme usullni belirlemeye Kurum yetkilidir. Sézlesmeli saglk
hizmeti sunucularina, tahsil ettikleri katiim payi disuldikten sonra kalan tutar édenir.

(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/43 md.) Katim paylarinin
hesaplanmasinda 72 nci maddeye gére tespit edilen saglik hizmeti tutarlari esas alinir.

Katihm paylarinin 6denme usdlleri ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
us(l ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Katilim payi alinmayacak haller, saglik hizmetleri ve kisiler ()

MADDE 69- 68 inci maddede sayilan saglik hizmetlerinden katilim payi
alinmayacak haller, saglik hizmetleri ve kisiler sunlardir:

a) Is kazasi ile meslek hastaligi halleri ile askeri tatbikat ve manevralarda
saglanan sadlik hizmetleri.

b) 75 inci maddede yer alan afet ve savas hali nedeniyle saglanan saglik
hizmetleri.

c) Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri.

d) Saglik raporu ile belgelendirilmek sartiyla; Kurumca belirlenen kronik
hastaliklar ve hayati 6nemi haiz 68 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki saglik hizmetleri ile organ, doku ve kék hiicre; nakli. ¥

e) (Degisik: 17/4/2008-5754/65 md.) 94 (inci maddede tanimlanan
kontrol muayeneleri,

f) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c ) bendinin (4) numarah alt bendinde
belirtilen kisiler ile bunlarin esleri, (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentleri kapsaminda
sayilanlar, vazife malllleri ile 4 Gincl maddenin doérdlncu fikrasinin, (d) ve (e) bentlerinde
sayilanlar. (Ek ciimle: 17/4/2008-5754/66 md.) Ayrica, 3713 sayih Kanuna gére
ayhk baglanmis maldller ile ayni Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife
malGllaga ayhdi alan er ve erbaslarin saghk kurulu raporuyla ihtiyac duyduklari her tarla
ortez/protez ve diger iyilestirici arag/gerecler herhangi bir katilim payi veya fark
alinmaksizin ve kisitlama getirilmeksizin karsilanir.

Bu madde geredince katilim payi alinmayacak saglik hizmetlerini tek tek veya
gruplandirarak tespite Kurum yetkilidir.



Hizmet basamaklari ve sevk zinciri (V)

MADDE 70- Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan saglik hizmeti sunucular
birinci, ikinci ve Uglinci basamak olarak Saglik Bakanhgi tarafindan basamaklandirilir. Bu
basamaklar ve saglik hizmet sunuculari arasinda sevk zinciri; tani, 6n tani, hekimlerin ve
dis hekimlerinin uzmanliklar dikkate alinmak suretiyle tim yurtta veya il ya da ilge
bazinda Saglik Bakanliginin gorisi alinarak Kurum tarafindan belirlenir. Aile hekimleri
birinci basamak hizmet sunuculari iginde yer alir.

Kurumca saglik hizmetlerinin saglanabilmesi icin, genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yiukimli oldugu kisiler sevk zinciri kurallarina uygun hareket etmek
zorundadir.

(Miilga ligiincii fikra: 17/4/2008-5754/67 md.)
Kimlik tespiti ve acil haller ()

MADDE 71- Saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalisi ve bakmakla
ylUkUmli oldugu kisilere saglik hizmeti sunumu asamasinda (acil hallerde ise acil halin
sona ermesinden sonra), 67 nci maddenin lglncu fikrasinda sayilan belgeleri ve bu
belgelerin basvuran kisiye ait olup olmadigini kontrol etmek zorundadir. (Miilga son
ciimle: 17/4/2008-5754/67 md.)

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; 69 uncu maddenin
birinci fikrasinin (f) bendinde gecen "4 (ncl maddenin lglncl fikrasinin” ibaresi “4 (ncd
maddenin dérdiinci fikrasinin,”, 70 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan
“siniflandinilir” ibaresi “basamaklandirilir”, 71 inci maddesinin birinci fikrasindaki “ikinci”
ibaresi “liclincii” seklinde degistirilmis; ayni Kanunun 66 nci maddesiyle (d) bendine "ile
organ” ibaresinden sonra gelmek l(zere ", doku ve kék hiicre;”, (f) bendine "(c) bendinin
(4)” ibaresinden sonra gelmek l(zere "numarali alt bendinde belirtilen kisiler ile bunlarin
esleri” ibareleri eklenmis ve metne islenmistir.

(2) Bu bentte yer alan "sadlk kurulu raporu" ibaresi, 9/5/2007 tarihli ve 5655 sayili
Kanunun 1 inci maddesiyle "saglik raporu" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukumli oldugu kisilerin kendi adina bir
baskasinin saglik hizmeti almasini veya Kurumdan haksiz bir menfaat temin etmesini
saglamasi yasaktir. Bu fiilleri isleyenlerden Kurumun ugradigi zararin iki katr kanuni
faiziyle birlikte mlstereken ve muteselsilen tahsil edilir ve ilgililer hakkinda 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu hiukimleri uygulanir.

Bu Kanunun uygulamasinda acil hallerin ve acil saglik hizmetlerinin neler
olduguna, hangi yontem ve olgltlerle tespit edilecegine iliskin hususlar, Saglhk
Bakanliginin uygun gorlst Gzerine Kurum tarafindan gikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Mali ve Cesitli Hiikiimler

Saglhik hizmetlerinin 6denecek bedellerinin belirlenmesi

MADDE 72- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) 65 inci madde geregi
O6denecek gindelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin Kurumca 6denecek bedellerini



belirlemeye Sadlik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu yetkilidir. Komisyon, tip egitimini,
hizmet basamadini, alt yapi ve kaynak kullanimi ile maliyet unsurlarini dikkate alarak
saglik hizmeti sunucularini fiyatlandirmaya esas olmak Uzere ayri ayn siniflandirabilir.
Komisyon, 63 incii madde hikimlerine gore finansmani saglanan saglik hizmetlerinin
Kurumca odenecek bedellerini; saglik hizmetinin sunuldudu il ve basamak, Devletin
dogrudan veya dolayh olarak saglamis oldugu stibvansiyonlar, saglik hizmetinin niteligi
itibariyla hayati 6neme sahip olup olmamasi, kanita dayali tip uygulamalari, maliyet-
etkililik olgitleri ve genel saglik sigortasi blitcesi dikkate alinmak suretiyle, her sinif igin
tek tek veya gruplandirarak belirlemeye yetkilidir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) Komisyon; Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgini, Maliye Bakanhgini, Saghk Bakanhgini, Devlet Planlama Tegkilati
Mustesarligini, Hazine Mistesarligini temsilen birer tiye ve Kurumu temsilen iki Gye olmak
Uzere toplam yedi Gyeden olusur. Komisyon kararlarini salt gogunluk ile alir, kararlar
Resmi Gazetede yayimlanir. Komisyonca gerekli gortilen hallerde saglik hizmetlerinin
tarlerine gore birden fazla alt komisyon kurulabilir. Komisyonun sekreterya islemleri
Kurumca yerine getirilir.

Saglhik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna istirak edenlere, ayda iki defadan
fazla olmamak Uzere katildiklar her toplanti giini icin (3000) gbésterge rakaminin memur
aylk katsayisi ile garpilarak bulunacak tutar Gzerinden toplanti tcreti 6denir. Komisyon
calismalari ile ilgili her tarld giderler Kurumca édenir.

(Degisik dordiincii fikra: 17/4/2008-5754 /44 md.) Kurum, ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile dernek, vakif, federasyon, konfederasyon ve kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin géruslerini alabilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun galismasina, gorev ve yetkileri ile
bu maddenin uygulanmasina iliskin diger us(il ve esaslar, Komisyon tyesi kurumlarin
goérusleri alinarak Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Saglik hizmetlerinin saglanma yontemi ve saglik giderlerinin 6denmesi
MADDE 73- (Degisik: 17/4/2008-5754/45 md.)

Bu Kanuna gore saglik hizmetleri, Kurum ile yurt igindeki veya yurt disindaki saglk
hizmeti sunucular arasinda yapilan sdzlesmeler yoluyla ve/veya bu Kanun hikimlerine
uygun olarak genel sadlik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisilerin sézlesmesiz
saglik hizmeti sunucularindan satin aldiklarn saglik hizmeti giderlerinin 6denmesi suretiyle
saglanir.

Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari disindaki vakif Gniversiteleri dahil s6zlesmeli saglik
hizmeti sunucularinca, Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen saglik
hizmetleri bedeline ek olarak, genel saglik sigortalisi ve bakmakla ytkimld olduklari
kisilerden saglik hizmeti sunucularinin giderleri ve Urettikleri saglik hizmetlerinin
maliyetleri, yapilan stibvansiyonlar gibi kriterler dikkate alinarak bu bedellerin bir katina
kadar alinabilecek ilave Ucretin tavanini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu tavan
dahilinde alinabilecek ilave lcret oranlari Kurumca belirlenir. Ancak kamu idaresi saglik
hizmeti sunucular tarafindan sevk edilmesi halinde 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinin (4), (6) ve (8) numaral alt bentleri kapsaminda sayilanlar ile bakmakla yukimli
olduklari kisilerden ilave Gcret alinamaz. Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca
belirlenen esdeder ilaglarin, azami fiyati ile kisinin talep ettigi esdeger ilacin fiyati
arasinda olusacak fark ve optik i¢in tavan uygulanmaz ve bu fikra kapsaminda
dederlendirilmez.



Kamu idaresi saglik hizmeti sunucular ise otelcilik hizmeti ile dérdiinct fikrada belirtilen
istisnai saglik hizmetleri disinda, sagladiklari saglik hizmetleri igin genel saglik sigortalisi
ve bakmakla yikimld oldugu kisilerden ilave Ucret talep edemez. Aksine bir hikim
bulunmadidi siirece, kamu idaresi ve vakif Gniversitesi saglk hizmeti sunucularinda
4/11/1981 tarih ve 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanununda tanimlanan égretim Gyeleri
tarafindan sunulan saglk hizmetleri icin bu fikra hitkmi uygulanmaz, Kurum 6gretim
dyeleri icin alinacak ilave Ucret icin bir tavan belirleyebilir.

Sozlesmeli saglk hizmeti sunuculari, Kurumca belirlenmis standartlarin Ustindeki
talepleri karsilayan otelcilik hizmetleri ile hayati 6neme sahip olmama ve alternatif
tedavilerin bulunmasi gibi hususlar géz 6nine alinarak Saglhk Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonu tarafindan belirlenen istisnai saglk hizmetleri icin, genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yUkimli oldugu kisilerden belirlenen hizmet fiyatlarinin Gg katini gegmemek
Uzere ilave Ucret alabilir. S6zlesmeli saglik hizmeti sunuculari, Kurumca 6¢denecek saglik
hizmeti bedellerinin yayimlanmasini takiben otuz gln iginde ilave Ucret oOdemeleri

icin belirlenen tavanlar dahilinde belirledikleri saglik hizmeti fiyatlarini kuruma
bildirmek zorundadir. Sézlesmeli saglk hizmeti sunuculan fiyat degisikliklerini 5 is gina
icinde Kuruma bildirirler. Tavanlar dahilinde de olsa Kurumca belirlenen stireden énce bu
fiyatlarini artiramazlar.

Kurum, provizyon islemlerini ylritmek Gzere sadlik hizmeti sunucularinin mahallinde
provizyon merkezi agabilir ve personel galistirabilir. Sézlesmeli saglik hizmeti sunuculari,
bu amagla Kuruma uygun bagimsiz mekan tahsis etmek zorundadir.

Acil haller disinda s6zlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan kisilerce satin alinan saglik
hizmeti bedelleri Kurumca édenmez.

Sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan acil hallerde alinan saglik hizmeti bedeli, 72
nci madde geredi s6zlesmeli saglik hizmeti sunuculari igin belirlenen bedeller esas
alinarak genel saglik sigortalisi ve bakmakla ytukimld oldugu kisilere fatura karsiligi
O0denir. Sozlesmeli ve sdzlesmesiz saglik hizmeti sunuculari, acil hallerde, s6zlesmeli
saglik hizmetleri sunuculari ise Kurumun belirledigi saglik hizmetleri igin genel saglik
sigortalisi ve bakmakla ylikimli oldugu kisilerden veya Kurumdan herhangi bir ilave
Ucret talep edemez.

Kurum, bu Kanunun birinci fikrasinda belirtilen yontemler disinda, kamu idarelerince
verilecek sadlik hizmetlerini gotliri bedel tizerinden hizmet alim s6zlesmesiyle de
saglamaya yetkilidir. Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari, sé6zlesmede belirtilen gotiri
bedel karsiliginda genel saglik sigortalisi ve bakmakla ytukimli oldugu kisilere s6zlesme
kapsaminda verilmesi gereken her tirlG saglik hizmetini sunmakla yikimlidar ve
sOzlesmede belirtilen goétiri bedel disinda Kurumdan veya genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yukiumli oldugu kisilerden Kanunda belirtilen ilave Ucretler ve katihm paylari
disinda ayrica bir bedel talep edemez. Gotlrl bedel Gzerinden hizmet alim s6zlesmesiyle
temin edilen hizmetler igin Kuruma ayrica fatura ve dayanadi belge gonderilmez. Bu
fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanligi ile mistereken belirlenir.

Saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalisi ve bakmakla ytukimla oldugu kisilerin
saglik hizmetlerinden yararlanmaya mistahak olup olmadigini, Kurumun elektronik veya
diger ortamlarda saglayacagi yoéntemlere uygun olarak kontrol etmek ve belgelemek
zorundadir.

Saglik hizmeti satin alma sézlesmelerinin hazirlanmasi ve akdedilmesi, saglik hizmeti
giderlerinin 6denmesi ve bu maddenin uygulanmasina iligskin diger us(il ve esaslar, Kurum
tarafindan cikarilacak yénetmelikle diizenlenir.



Genel saglik sigortasi gelirlerinin kullanim amaci, kisa ve uzun vadeli
sigorta kollari icin yapilan saghk harcamalari

MADDE 74- Genel saglik sigortasi prim gelirleri; yonetim giderleri, genel saglik
sigortasindan saglanan saglik hizmetleri ve diger haklar disinda baska bir amacla
kullanilamaz.

Uzun ve kisa vadeli sigorta kollari bakimindan sirekli is géremezlik, maldallik,
calisma guci kaybi hallerinin tespiti veya bu amacla yapilan kontroller nedeniyle olusan
saglik hizmeti giderleri ile 72 nci maddeye gore, us(il ve esaslari Kurumca belirlenecek
glindelik ve yol giderleri, refakatgi giderleri, kisa ve uzun vadeli sigorta kollari prim
gelirlerinden karsilanir.

Dogal afetler veya savas hali

MADDE 75- 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler
Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun kapsamindaki afetler ile
4/11/1983 tarihli ve 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu geregince ilan edilen
savas halinde genel sadlik sigortalisi ve bakmakla yikimld oldugu kisilerin saghk
hizmetleri Kurum tarafindan saglanmaya devam edilir. Ancak, afet veya savas hallerine
bagl nedenlerden dolay!r Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri, giderlerin 6dendigi
takvim yili sonu esas alinarak genel bitgeden Kuruma bir yil icinde transfer edilir.

Isverenin, genel saghk sigortalisinin ve iigiincii kisilerin sorumlulugu

MADDE 76- isveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan genel
saglik sigortalisina saglik durumunun gerektirdigi saglik hizmetlerini derhal saglamakla
yUukumludar. Bu amacla isveren tarafindan yapilan ve belgelere dayanan saglik hizmeti
giderleri ve 65 inci madde hikimlerine gére yapilacak masraflar Kurum tarafindan
karsilanir.

Birinci fikrada belirtilen yukamldltklerin yerine getirilmesindeki ihmalinden veya
gecikmesinden dolayi, genel saglik sigortalisinin tedavi siresinin uzamasina veya maldl
kalmasina veya mallllik derecesinin artmasina sebep olan igveren, Kurumun bu nedenle
yaptigi her turlG saglik hizmeti giderini 6demekle yikimltdir.

(Degisik ugiincii fikra: 17/4/2008-5754/46 md.) ilgili kanunlar geredince
saglik raporu alinmasi gerektigi halde saglik raporuna dayanmaksizin veya alinan
raporlarda s6z konusu iste galismasi tibbi yénden elverisli olmadidi belirtildigi halde genel
saglik sigortalisini calistiran isverenlere, bu nedenle Kurumca yapilan saglik hizmeti
giderleri tazmin ettirilir. Saglik kurulu raporu ile belli bir iste calisamayacadi belgelenen 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki kisiler bu iste calistirilamaz. Bu
kisileri calistiran isverenler, genel saglik sigortalisinin ayni hastalik sebebiyle Kurumca
yapilan masraflarini 6demekle ytkimltdur. Tedavinin sona erdidine ve galisilabilir
durumda olduguna dair Kurumca yetkilendirilen hekim veya sadlik kurullarindan belge
almaksizin baska iste galisan genel saglik sigortalisinin ayni hastaligi sebebiyle yapilan
tedavi masraflari ise kendisinden alinir.

Is kazasi ile meslek hastalidi, isverenin kasti veya genel saglik sigortalisinin is
saghgini koruma ve is glvenligi ile ilgili mevzuat hikimlerine aykiri hareketi sonucu
olmussa, Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri isverene tazmin ettirilir. isverenin
sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate alinir.

(Miilga besinci fikra: 17/4/2008-5754/46 md.)



(Degisik altinci fikra: 17/4/2008-5754/46 md.) Genel saglik sigortalisina
ve bunlarin bakmakla yukimli oldudu kisilere kasti veya suc sayilir bir hareketi veya ilgili
kanunlarla verilmis bir gérevi yapmamasi ya da ihmali nedeniyle Kurumun saglik hizmeti
saglamasina veya bu kisilerin tedavi sliresinin uzamasina sebep oldugu mahkeme
karariyla tespit edilen lGglinci kisilere, Kurumun yaptigi saglik hizmeti giderleri tazmin
ettirilir.

Sozlesmeli saghk hizmeti sunucularinin duyurulmasi ve saghk hizmet
sunucusunu segme serbestisi

MADDE 77- Bu Kanun geredince genel saglk sigortalisi ve bakmakla yikimla
oldugdu kisilerin saglik hizmetinden yararlanmak igin basvuracaklari yurt icinde veya yurt
disindaki sozlesmeli saglk hizmeti sunucularinin unvan, isim ve adresleri Kurumca
elektronik ortamda veya diger yontemlerle duyurulur.

Genel saglik sigortalilari ve bakmakla yikiumli oldudu kisiler, saglik hizmeti
sunuculan arasindan, genel saglik sigortasiyla ilgili diger madde hikimlerine uymak
sartiyla istedigini secme hakkina sahiptir.

Saglik hizmeti sunucularinin kayit ve bildirim zorunlulugu ve kontrol
yetkisi

MADDE 78- Kurum ile sbzlesmesi olan, tiim saglk hizmeti sunuculari, saghk
hizmeti sundugu tiim kisilere ait sozlesme hiikiimlerinde yer verilen bilgileri, belirlenen
ybntemlere ve sireye uygun bicimde elektronik ortamda veya yazili olarak Kuruma
gbndermek zorundadir. Bu bilgiler gonderilmeksizin talep edilen saglik hizmeti bedelleri,
bilgiler génderilinceye kadar 6denmez. ¥

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiukimld oldugu kisinin saglik bilgilerinin
gizliligi esastir. Saglik bilgilerinin ne sekilde korunacadi, ulusal givenlik nedeniyle saglhk
bilgisi paylasima acilmayacak kisilerin tespiti ilgili bakanliklarin dnerisi lizerine Bakanlikga
tespit edilir. (Ek ciimle: 17/4/2008-5754/66 md.) Bu kisi ve gruplarin saglik
bilgilerinin nasil tutulacadi ilgili kuruluglarin gorisleri alinarak hazirlanacak yonetmelik ile
dizenlenir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan
"sigortalinin” ibaresi “genel saglik sigortalisinin” seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.

(2) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan
"olup olmadidina bakilmaksizin tiim” ibaresi “olan,” seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.

Kurum, genel saglik sigortasi hikimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak
isverenler, saglk hizmeti sunuculari ve diger gergek ve tlzel kisiler nezdindeki defter,
belge ve bilgileri inceleyebilir, ibrazini isteyebilir.

Kurum, bu Kanunda belirtilen gérevleriyle ilgili olarak saglik hizmeti
sunucularinin yUrttttiga hizmet ve islemleri kontrol yetkisine sahiptir. Kurum, bu yetkisini
gorevlendirdigi personeli vasitasiyla veya kamu kurumlari ve 6zel kurumlardan hizmet
satin almak suretiyle kullanabilir.



DORDUNCU KISIM
Primlere iliskin Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Prim Alinmasi, Prime Esas Kazang, Prim Oranlar ve Asgari Iscilik
Prim alinmasi zorunlulugu

MADDE 79- Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglik sigortasi icin, bu
Kanunda 6ngorulen her tirli édemeler ile ydnetim giderlerini karsilamak lGzere Kurum
prim almak, ilgililer de prim édemek zorundadir.

Kurumca tahsil edilen genel saglik sigortasi primleri, tahsil edilmesini miteakip
dodgrudan Kurum bitgesinin genel saglik sigortasi kalemine aktarilir.

Prime esas kazancglar
MADDE 80- (Degisik: 17/4/2008-5754/47 md.)

4 (incl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas
kazanglari asagidaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanglarin hesabinda;
1) Hak edilen Ucretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaktan o ay icinde yapilan 6demelerin ve
isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglk sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine ddenen tutarlarin,

3) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geredince yukaridaki (1) ve (2) numarali
alt bentlerde belirtilen kazanclar niteliginde olmak Uzere sigortalilara o ay icinde yapilan
odemelerin,

brit toplami esas alinir.

b) Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gérev
tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu
6deme, kesif Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlar ile Kurumca tutarlan yillar itibariyla
belirlenecek yemek, gocuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan sigortalilar igin 6zel
saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari Ucretin
% 30" unu gecmeyen 06zel saghk sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari
tutarlar, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

c) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6demeler ile
ayni yardim yerine gegmek Uzere yapilan nakdi édemeler prime esas kazanca tabi
tutulur. Dider kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar
bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.

d) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Dier édemeler
ise oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilir ve lcret disindaki bu 6demelerin
yapildigi ayda ust sinirin asilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, 6demenin
yapildigi ayi takip eden aydan baslanarak iki ayi gegmemek (lizere Ust sinirin altinda kalan



sonraki aylarin prime esas kazanglarina ildve edilir. Toplu is sézlesmelerine tabi isyerleri
isverenlerince veya kamu idareleri veya yargl mercilerince verilen kararlara istinaden,
sonradan o6denen Ucret disindaki 6demelerin  hizmet akdinin mevcut olmadigi veya
askida oldugu bir tarihte 6édenmesi durumunda, 82 nci madde hikmi de nazara
alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilir. Bu
durumlarda sigorta primlerinin, yukarida belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme
tarihini izleyen ayin sonuna kadar 6édenmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammi
alinmaz ve 102 nci madde hikimleri uygulanmaz.

e) Saatlik, gunlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir icrete dayanmis olmayip da
komisyon Ucreti ve kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutar Gizerinden Ucret alan
sigortalilarin prim ve 6édeneklerinin hesabinda esas tutulacak glinliik kazanglari, 82 nci
madde hikmiine gore belirlenen alt sinirdir.

f) Bir isverene tabi olarak calisan sigortalinin belirli Gcretinin disinda ayrica (e) bendi
kapsaminda Ucret almasi halinde, prime esas ginlik kazanci bunlarin toplamindan
olusur.

g) Primlerin hesabina esas tutulacak glnlik kazang, sigortalinin, bir ay igin prime esas
tutulan kazancinin otuzda biridir. Ancak ginlik kazancin hesabina esas tutulan ay
icindeki bazi glinlerde galismamis ve galismadigi glinler igin Gcret almamis sigortalinin
glnlik kazanci, o ay icin prime esas tutulan kazancinin Gcret aldigi glin sayisina
bélinmesi suretiyle hesaplanir.

h) Sigortalilarin glinlik kazancglarinin hesabinda esas tutulan gin sayilari, ayni zamanda,
bunlarin prim 6deme glin sayilarini gosterir. Ancak, isveren ve sigortall arasinda kismi
sireli hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay igerisinde glinin bazi
saatlerinde galisan ve galistigi saat karsiliginda Ucret alan sigortalinin ay igindeki prim
ddeme giin sayisi, ay icindeki toplam calisma saati siiresinin 4857 sayili is Kanununa
gore belirlenen haftalik calisma sliresine gére hesaplanan ginlik calisma saatine
bélinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada gin kesirleri bir gtin kabul edilir.

1) Isveren ve sigortali arasinda cagn (izerine calismaya dayal yazili is s6zlesmesinde
taraflar arasinda calisma siresi gin, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise, sigortalinin ay
icindeki prim 6édeme gln sayisi haftalik calisma slresi en az yirmi saat kararlastiriimis
sayilarak (h) bendi hiikmiine gbére hesaplanir.

i) 88 inci maddenin dérdlncul fikrasina gdre ay igerisinde 30 giinden az prim ddeme glin
sayllarina ait eksik gtinlerin genel saglik sigortasi primleri, eksik calisma sireleri dikkate
alinmak suretiyle hesaplanir.

j) (Ek: 31/7/2008-5797/1 md.) Milli EGitim Bakanligina bagl her derece ve tirdeki
orglin ve yaygin editim kurumlarinda ek ders (creti karsihdinda ilgili mevzuati
cercevesinde uzman ve usta 6gretici olarak calistirilanlarin prim 6deme gin sayisi 30
ginli asmamak kaydiyla, bir takvim ayi icerisinde hak kazandiklari brit ek ders Ucreti
toplam tutarinin, prime esas glnlik kazang alt sinirina bélinmesi sonucu bulunur. Bu
sekilde yapilacak hesaplamalarda tam sayidan sonraki kiisuratlar dikkate alinmaz. )

4 (inct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas
kazanglari asagidaki sekilde belirlenir.

(1) 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle bu bendin 15/10/2008
tarihinde ydrdrliige girecegi hiikim altina alinmistir.



a) Aylik prime esas kazang, 82 nci maddeye goére belirlenen prime esas glinlik kazang alt
sinir ile Ust sinir arasinda kalmak sarti ile kendileri tarafindan beyan edilecek glinlik
kazancin otuz katidir. Bu sigortalilar tarafindan Kurumca belirlenen siirelerde aylik prime
esas kazang beyan edilir. Beyanda bulunmayan sigortalilarin aylik prime esas kazanci,
prime esas glnlik kazang alt sinirnin otuz kati olarak belirlenir.

b) Sigortali ayni zamanda isveren ise aylik prime esas kazanci, calistirdidi sigortalilarin
prime esas glnlik kazancinin en ytksedinin otuz katindan az olamaz. Aylik prime esas
kazanci, calistirdigi sigortalinin otuz giinlik prime esas kazancindan disik oldugu tespit
edilen sigortalilarin aylik prime esas kazanclari, tespit edilen kazang dlizeyine gikartilarak
aradaki farkin primi, 89 uncu madde hikimlerine gére gecikme cezasi ve gecikme zammi
uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

¢) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilmayi
gerektirecek birden fazla durumun sz konusu olmasi halinde, bu fikranin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen esaslara goére tek beyanda bulunulur.

Bu Kanuna gore ilk defa 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
olanlarin prime esas kazanclarinin hesabinda;

a) Ayliklarini personel kanunlarina gére alan sigortalilar igin;

1) Ilgili kanunlar uyarinca aylik gésterge ve ek géstergeler iizerinden dédenen aylik
tutarlan,

2) Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlar,

3) Makam, temsil ve goérev tazminatlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci
maddesi uyarinca 6denen tazminatlar (bdlge, kurum, birim, calisma mahalli, gérevin
niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen
tazminatlar harig), 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tlrk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun ek 17 nci maddesinin (A) bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar
Uzerinden 6denen hizmet tazminati (28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun ile
17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Kanuna gére tazminat veya Universite 6denedi alanlarin
sadece ritbelerinin karsiligi hizmet tazminatlar), 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili
Yiksekdgretim Personel Kanununun 12 nci maddesi uyarinca 6denen Universite 6denedi,
2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nci maddesinin Gglncl fikrasi uyarinca
6denen ek 6deme,

b) Kadro karsiligi s6zlesmeli olarak gérev yapan sigortalilar icin isgal ettikleri kadrolar
esas alinmak suretiyle (a) bendinde 6ngdrilen unsurlar tGzerinden hesaplanan tutari,

c) Aciktan vekil olarak atanan sigortalilar igin, (@) bendinde 6ngdérilen unsurlardan ilgili
mevzuati uyarinca 6édenen tutari,

¢) Baska bir kadro ya da gdérevin 6deme unsurlari esas alinmak ve kiyaslanmak suretiyle
aylik veya Ucret 6denen sigortalilar icin; emsal alinan kadro veya gdrevin prime esas
kazang tutarini gecmemek Gzere, bu kazancin aylk veya Ucret ddenmesinde dngoérilen
oraninda hesaplanacak tutari,

d) Blyulksehir belediye baskanlari icin bakanlk genel midurintn, diger belediye
baskanlari igin ise 6grenim durumlari itibariyla 657 sayili Kanuna gore ylikselebilecekleri
dereceyi asmamak kaydiyla, 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili ek gbsterge cetvelinin “VIII.
Milki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi” béliminiin (d) bendinde belirtilenlerin prime esas
kazanglari,



e) 78 sayil Yiksekdgretim Kurumlar Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun
Hikmilnde Kararname eki cetvellerde yer alan yiiksekdgretim kurumlarina bagl
konservatuvarlarda 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununun 15 inci maddesi
uyarinca sozlesme ile istihdam edilen 6gretim elemanlarindan sanatgi 6gretim elemani
olarak istihdam edilenler igin, anilan Kanunda 6gretim goérevlisi kadro unvaninda istihdam
edilenlerin tahsil ve derecelerine gore belirlenen prime esas kazang tutari; kamu
idarelerinde sanatgl, sanatkar ve sanatgl 6gretmen olarak sézlesme ile istihdam edilenler
icin, tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayili Kanuna tabi olarak teknik hizmetler sinifinda
yer alan miuhendislerin (a) bendindeki prime esas kazanc tutari; ylksek 6gretim
kurumlari ile diger kamu idarelerinde sanat uygulaticisi ve sahne uygulaticisi olarak
sdzlesme ile istihdam edilenlerden en az 6énlisans mezunu olanlar igin tahsil ve dereceleri
itibariyla 657 sayili Kanuna tabi olarak teknik hizmetler sinifinda yer alan teknikerlerin,
digerleri igin ise teknisyenlerin prime esas kazanc tutarlari,

f) Ilgili kanunlarinda emeklilik ya da ek gésterge acisindan belirli bir kadro, unvan veya
gorevle baglanti kurulanlar icin, baglanti kurulan kadro, unvan veya goérevin prime esas
kazang tutari,

g) Bu fikranin (a) ila (f) bentleri kapsami disinda kalan sigortalilar igin atandiklari gorev
itibariyla 657 sayili Kanuna gore girebilecekleri siniflardaki benzer gbérevlerin ayni kadro,
unvan, tahsil ve derecesi igin belirlenen prime esas kazang tutarlari,

esas alinir. Vekalet veya ikinci gérev karsiliginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak
6demeler prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmaz.

Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar bakimindan prime esas aylik kazancin
tespitinde; 60 inci maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilan kisiler igin 82
nci maddeye goére belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin iki katinin otuz gunlik
tutari, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen kisiler igin asgari lcret,
60 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen kisiler icin ise prime esas asgari
kazang tutari esas alinir. Ancak, 60 incit maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1)
numaral alt bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayllmak icin mliracaat etmekle
birlikte, Kurumca belirlenecek test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilen aile
icindeki gelirin kisi basina disen aylik tutari; asgari Ucretin Ucte birinden asgari Ucrete
kadar oldugu tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas glnlik
kazang alt sinirinin otuz ginlik tutarinin Ggte biri, asgari Gcretten asgari Ucretin iki katina
kadar oldugu tespit edilen kisiler igin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas glnlik
kazanc alt sinirinin otuz gtnlik tutar, asgari Ucretin iki katindan fazla oldugu tespit edilen
kisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas glunlik kazang alt sinirinin otuz
glnlik tutarinin iki kati prime esas asgari kazang tutar olarak esas alinir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin us(il ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak
ybnetmelikle diizenlenir.

Prim oranlari ve Devlet katkisi

MADDE 81- Bu Kanun geredince alinacak sigorta prim oranlari asagidaki
sekildedir:

a) Malllltk, yashlik ve 6lim sigortalar prim orani, sigortalinin prime esas
kazancinin % 20 sidir. Bunun % 9" u sigortali hissesi, % 11"i isveren hissesidir.

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) Bu Kanunda belirtilen fiili hizmet slresi
zammi uygulanan islerde 4 incii maddenin birinci fikrasinin;



1) (a) bendi kapsaminda calisan sigortalilar igin uygulanacak maldllik, yashlik ve 6lim
sigortalari prim orani, bu maddenin (@) bendinde belirtilen % 20 oranina; 40 inc
maddeye gore 60 fiili hizmet gliin sayisi eklenecek islerde 1 puan, 90 fiili hizmet gin
sayisi eklenecek islerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet gin sayisi eklenecek islerde 3 puan,

2) (c) bendi kapsaminda calisan sigortalilar igin ise uygulanacak maldllik, yaslilik ve 6lim
sigortalari prim orani, bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 20 oranina; 40 inci
maddeye goére 60 fiili hizmet gliin sayisi eklenecek islerde 3,33 puan, 90 fiili hizmet gln
sayisi eklenecek islerde 5 puan, 180 fiili hizmet glin sayisi eklenecek islerde 10 puan,

eklenmesi suretiyle belirlenir ve bu sekilde bulunan oran ile bu maddenin (a) bendinde
belirtilen % 20 orani arasindaki farka ait primin tamami isveren tarafindan édenir.

c) Kisa vadeli sigorta kollar prim orani, yapilan isin is kazasi ve meslek hastaligi
bakimindan gésterdigi tehlikenin agirhigina gére % 1 ild % 6,5 oranlari arasinda olmak
lizere, 83 incli maddeye gére Kurumca belirlenir. Bu primin tamamini isveren éder.(*)

d) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen 6grenciler ile (e)
bendinde belirtilen kursiyerler icin prim orani prime esas kazanglarinin % 1 idir.
Kursiyerlerin prime esas gunlik kazanglarinin hesaplanmasinda prime esas glnlik kazang
alt sinin dikkate alinir. Aday girak, cirak ve mesleki egitim géren 6grencilerin prime esas
kazanci ilgili kanunlarinda belirtilen sekilde uygulanir.

(1) Bu bent Ana.Mah.nin 15.12.2006 tarihli, E. 2006/111, K. 2006/112 sayili Karari ile
Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar
yéniinden iptal edilmis olup, Iptal Kararinin Resmi Gazete’'de yayimlanacadi giine kadar,
15/12/2006 tarihli ve E:2006/111, K:2006/36 (Yirirligl Durdurma) sayill Karar ile
Yirirligl Durdurulmustur, s6zkonusu iptal karari igin 30/12/2006 tarihli ve 26392(5.
Miikerrer) sayili Resmi Gazete’ye bakiniz.

e) (Miilga: 17/4/2008-5754/48 md.)

f) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) Genel saglik sigortasi primi, kisa ve
uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar igin 82 nci maddenin birinci fikrasina gore
hesaplanan prime esas kazancin % 12,5 idir. Bu primin % 5" i sigortali, % 7,57 i ise
isveren hissesidir. Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar ile 60 inci maddenin
birinci fikrasinin (e) bendi ve bu Kanunun gegici 13 Unct maddesinde belirtilenlerin genel
saglik sigortasi primi, prime esas kazancin % 12" sidir.

g) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) 4 Uincli maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsamindaki sigortalilar (a), (c) ve (f) bentlerindeki prim oranlarinin toplami
Uzerinden primlerini 6derler.

h) (Ek: 17/4/2008-5754/48 md.) 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilara baglanan veya baglanacak vazife malQllaga ayliklar ile
bunlarin hak sahiplerine baglanacak 6lim ayliklarinin karsiligi olmak tzere, bu
kapsamdaki sigortalilar igin kamu idarelerinin bitgelerinden ayrilan sosyal glivenlik
kurumlarina devlet primi 6deneklerinin % 20’si oraninda ek karsilik primi alinir. Ayrilan ek
karsilik priminin tamami kurum bitgelerinin yetkili makamlarca onaylanarak yirirlige
girdigi tarihi takip eden ay baslarindan itibaren alti ay icinde ve aylik esit taksitlerle
odenir. Genel blutge kapsamindaki idarelerin ek karsilik primleri Maliye Bakanhgi
bltcesine konulacak 6denekten karsilanir.



1) (Ek: 17/4/2008-5763/24 md.) Bu Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortalilari calistiran 6zel sektor isverenlerinin, bu maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore malullik, yashlik ve 6lim sigortalarn primlerinden, isveren
hissesinin bes puanlk kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanir. isveren hissesine ait
primlerin Hazinece karsilanabilmesi igin, isverenlerin galistirdiklar sigortalilarla ilgili
olarak bu Kanun uyarinca aylk prim ve hizmet belgelerinin yasal sliresi icerisinde Sosyal
Gulvenlik Kurumuna vermeleri, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortal
hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutar yasal
siresinde 6demeleri, Sosyal Glvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir. Ancak Kuruma olan prim,
idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanunun 48
inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren isverenler ile 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa ve 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Glvenlik
Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile diger taksitlendirme ve yapilandirma Kanunlarina gore taksitlendiren
ve yapilandiran isverenler bu tecil, taksitlendirme ve yapilandirmalari devam ettigi slirece
bu fikra hiikminden yararlandirilir. Bu fikra hiikiimleri Kamu idareleri isyerleri ile bu
Kanuna gore sosyal givenlik destek primine tabi galisanlar ve yurt disinda calisan
sigortalilar hakkinda uygulanmaz. Hazinece karsilanan prim tutarlan gelir ve kurumlar
vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu fikrayla
dizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan
isverenler ayni donem igin ve mukerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu
durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek
unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapilir. Bu Kanun geredince yapilan kontrol ve
denetimlerde calistirdidi kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen igverenler bir yil
stireyle bu fikrayla saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz.(Ek ciimle:
31/7/2008-5797/2 md.) Bu fikrada dizenlenen tesvik, kamu idareleri harig bu
Kanunun 4 Gncid maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara iliskin
matrah, oran ve esaslar Gzerinden 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklarin statilerine tabi personel igin de uygulanir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhdi ve Hazine Muistesarlidi tarafindan mustereken belirlenir.(1)

(1) 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle; bu bentte yer alan
"29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Glvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden
Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna gére
yapilandirilan isverenler bu tecil ve taksitlendirme ile yapilandirmalari devam ettigi
stirece" ibaresi "29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa ve
22/2/2006 tarihli ve 5458 sayill Sosyal Glvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden
Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun ile diger
taksitlendirme ve yapilandirma Kanunlarina gére taksitlendiren ve yapilandiran isverenler
bu tecil, taksitlendirme ve yapilandirmalari devam ettigi siirece" seklinde dedistirilmis ve
metne islenmistir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/48 md.) Devlet, Kurumun ay itibariyla tahsil
ettigi malQllik, yaslihk ve 6lim sigortalari ile genel saglik sigortasi priminin dértte biri
oraninda Kuruma katki yapar. Devlet katkisi olarak hesaplanacak tutar talep edilen tarihi
takip eden 15 glin iginde Hazinece Kuruma &denir.



Giinliik kazang sinirlari

MADDE 82- Bu Kanun geredince alinacak prim ve verilecek édeneklerin
hesabina esas tutulan glinlik kazancin alt siniri, asgari lcretin otuzda biri, Ust sinirn ise
ginlik kazang alt sinirinin 6,5 katidir.

Glnluk kazanglan yukaridaki fikrada belirtilen alt sinirin altinda olan sigortalilar
ile Gcretsiz galisan sigortalilarin ginlik kazanglan alt sinir Gzerinden, gunlik kazanglar
Ust sinirdan fazla olan sigortalilarin glinlik kazanglari da (st sinir Gzerinden hesaplanir.

Ikinci fikraya gére sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise bu kazang ile alt sinir
arasindaki farka ait sigorta primleri ile Gcretsiz galisan sigortalilara ait sigorta primlerinin
timind isveren oéder.

Sigortalilarin bu Kanunun 53 tnci maddesine gore belirlenen ayni sigortallik
haline tabi olacak sekilde birden fazla iste calismasi nedeniyle Kuruma 6denen primler
toplami, bu sigortalilik hali igin belirlenen prime esas kazang Ust sinini Gzerinden
hesaplanacak miktari asarsa, asan kismin tamami, sigortalinin talebi Gzerine en gecg talep
tarihini takip eden ay icinde hissesi oraninda sigortaliya defaten geri ddenir. Geri verilen
primler icin ayrica gecikme cezasi ve gecikme zammi ile faiz 6denmez.

Kisa vadeli sigorta kollar1 prim tarifesi ve iskollarinin ve islerin tehlike
sinif ve derecelerinin belirlenmesi

MADDE 83- Kisa vadeli sigorta kollari primi, yapilan isin is kazasi ve meslek
hastaligi bakimindan gésterdigi tehlikenin agirli§ina gére tespit edilir. Is kollari tehlikenin
agirhdina gore siniflara, bu siniflar da 6zel is sartlarina ve tehlikeyi 6nlemek igin alinmis
olan tedbirlere gore derecelere ayrilir. Hangi is kollarinin hangi tehlike sinifina girdigi,
tehlike sinif ve derecesine ait prim oranlarinin ve tehlike derecelerinin belirlenmesinde
uygulanacak esaslar, ilgili bakanliklarin gorisleri de alinarak Bakanhdin teklifi (zerine
Bakanlar Kurulu karariyla yurirlige konulacak bir tarife ile tespit edilir. Prim tarifesi
gerekli goriltrse ayni us(lle degistirilebilir.

Yapilan isin birinci fikrada belirtilen tarifeye gére hangi tehlike sinif ve
derecesine girdigi ve 6denecek kisa vadeli sigorta kollari primi orani Kurumca belirlenerek
isverene ve 4 (ncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara teblig
edilir. Is kazasini ve meslek hastaliini énleyecek tedbirler hakkindaki mevzuat
hikimlerine uygun bulunmadidi tespit edilen isler, Kurumca daha yiksek primli
derecelere konulabilir.

Kurum, isyerinin tespit edilmis bulunan tehlike sinif ve derecesini yaptiracadi
incelemelere dayanarak kendiliginden veya isverenin ya da 4 (incii maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin istedi tzerine dedistirebilir. Kurumca
yapilacak degisikliklere iliskin kararin takvim yilindan en az bir ay 6nce isverene, isveren
tarafindan degisiklik isteginin de takvim yilindan en az iki ay 6nce Kuruma bildirilmesi
sarttir.

Boylece karara baglanacak degisiklikler, karar veya istekten sonraki takvim yili
basinda yururlige girer.

Isverenler ile 4 incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortali
sayilanlar, tehlike sinif ve derecesi ile prim orani hakkinda Kurumca yapilacak yazili
bildirimi aldiktan sonra bir ay icinde Kuruma itiraz edebilir. Kurum, bu itirazi inceleyerek
en geg ¢ ay icinde karara baglayarak sonucunu itiraz edene bildirir. Ilgililer, Kurumun
karari Gzerine, kararin teblig tarihinden itibaren bir ay icinde yetkili mahkemeye



basvurabilir. Kuruma itiraz edilmesi veya mahkemeye basvurulmasi, primlerin takip ve
tahsilini durdurmaz.

Isverenin veya 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortali
saylilanlarin itirazi; isyerinin tehlike sinifi ve derecesi ile kisa vadeli sigorta kollari prim
oraninin tebligine iliskin yazinin isverence veya 4 (ncti maddenin birinci fikrasinin (b)
bendine gore sigortali sayilanlar tarafindan tebelligiinden itibaren bir ay icinde yapilmis
ise, degistirilen is kolu kodu ve tehlike sinifi ile tehlike derecesinin hatali uygulandigi
tarihten, bir aylik slire disinda yapilmis ise, itirazin Kurum kayitlarina intikali tarihini
izleyen yilbasindan, Gglinci fikrada belirtilen slirelerin asilmasi durumunda ise, Kurumca
yapilacak degisiklige iliskin kararin tebligini izleyen takvim yili basindan gecerli olarak
uygulanir.

Bu degisiklik nedeniyle tehlike sinif ve derecesinin ylikselmesi halinde, kararin
isverene veya 4 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortali sayilanlara
teblig edildigi tarih ile yUrurliuk tarihi arasindaki streye iliskin kisa vadeli sigorta kollarina
ait prim farkinin tebligi tarihini takip eden bir ay igerisinde Kuruma 6édenmesi halinde,
fark prim icin gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz. Aksi takdirde, fark primi 89
uncu madde uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil olunur. Tehlike
sinif ve derecesinin dismesi halinde ise, kisa vadeli sigorta kollar sigortasi prim farki,
isverenin varsa borglarina mahsup edilir, yoksa iade edilir. Bir ay icinde iade edilmesi
halinde faiz 6denmez.

Tehlike sinif ve derecelerini etkileyebilecek degisiklikler

MADDE 84- isverenler ile 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére
sigortali sayilanlar, tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek her tirli degisikligi bir ay
icinde Kuruma bildirmekle ytuktumlidir. Bu bildirim Gizerine Kurum, yaptiracagi
incelemeler sonunda tehlike sinif ve derecesini degistirebilir. Tehlike sinif ve derecesini
etkileyebilecek degisiklik bir ay icinde bildirilirse bu konuda Kurumca verilecek karar,
degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki ay basindan baslanarak uygulanir.

Tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay iginde bildirilmezse;
a) Tehlike sinifi ylkseliyorsa, degisikligin meydana geldidi,
b) Tehlike sinifi diisliyorsa, dedisikligin Kurumca 6grenildigi,

tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden sonraki ay basindan itibaren uygulanmak
Uzere, Kurumca karar alinir ve ilgililere teblig olunur.

Asgari iscilik uygulamasi ve uzlasma )

MADDE 85- isverenin, isin emsaline, niteligine, kapsam ve kapasitesine gére
isin yuratimu agisindan gerekli olan sigortal sayisinin, galisma slresinin veya prime esas
kazang tutarinin altinda bildirimde bulundugunun tespiti halinde, isin ylritimua agisindan
gerekli olan asgari isgilik tutari; yapilan isin niteligi, kullanilan teknoloji, isyerinin
bayuaklaga, benzer isletmelerde calistirilan sigortali sayisi, ilgili meslek veya kamu
kuruluglarinin gérisa gibi unsurlar dikkate alinarak tespit edilir. S6z konusu tespitler,
Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlar tarafindan yapilir.

Kamu idareleri, déner sermayeli kuruluglar kanunla kurulan kurum ve kuruluslar
ile bankalar tarafindan ihale mevzuatina gére yaptirilan islerden ve 6zel nitelikteki insaat
islerinden dolayi bu isleri yapan isveren tarafindan yeterli iscilik bildirilmis olup olmadidi
Kurumca arastirilir. Bu arastirma sonucunda yeterli isciligin bildirilmemis oldugu



anlasilirsa, eksik bildirilen isgilik tutar tGzerinden hesaplanan prim tutari, 89 uncu madde
geredi hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte bir ay icinde 6denmek
Uzere isverene teblig edilir. Teblig edilen prim ve gecikme cezasi ve gecikme zamminin
o0dendigi veya odenecedinin isveren tarafindan yazih olarak taahht edilmesi halinde borg
kesinlesir. Kuruma verilecek taahhtitnamede Ustlenilen 6deme ytukiumlaGliginin yerine
getirilmemesi halinde, isveren hakkinda 88 inci ve 89 uncu maddeler uyarinca islem
yapilir. Teblig edilen prim ve gecikme cezasi ve gecikme zamminin 6denmemesi,
taahhitname verilmemesi veya Kurumca isyerinin denetlenmesine gerek goérilmesi
durumunda Kurumca inceleme yapilir.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen usdllerle Kuruma bildirilmedigi
tespit edilen asgari iscilik tutar Gzerinden Kurumca re " sen tahakkuk ettirilen sigorta
primleri, 88 inci ve 89 uncu maddeler dikkate alinarak isverene tebli§ edilir. isveren,
teblig edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir ay icinde Kuruma itiraz
edebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazin reddi halinde isveren, kararin teblig
tarihinden itibaren bir ay icinde yetkili is mahkemesine basvurabilir. Mahkemeye
basvurulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz.

(1) Bu madde basligi “"Asgari isgilik uygulamasi” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili
Kanunun 49 uncu maddesiyle metne islendigi sekilde dedistirilmis, ayni maddenin ikinci
ve besinci fikralarinda yer alan “déner sermayeli kuruluslar,” ibaresinden sonra gelmek
lizere “"kanunla kurulan kurum ve kuruluslar” ibaresi, dokuzuncu fikrasinda yer alan
“vapilacak yerinde tespit kriterleri,” ibaresinden sonra gelmek lzere “"uzlasma
komisyonlarinin olusumu, calisma usdl ve esaslar” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarinca, Kuruma asgari
iscilik tutarinin bildirilmedigdi tespit edilen isyerleri hakkinda ayrica 102 nci maddenin
birinci fikrasinin (d) bendi ile (€) bendinin (4) numarali alt bendi uyarinca idari para
cezasi uygulanir.

Kamu idareleri, déner sermayeli kuruluslar kanunla kurulan kurum ve kuruluglar
ile bankalar, bu maddenin uygulanmasiyla ilgili Kurumca istenilecek bilgileri ve belgeleri
yazili olarak en geg bir ay icinde vermeye mecburdur.

Kuruma yeterli iscilik tutarinin bildirilmis olup olmadiginin arastiriimasinda, isin
ylUrttimu icin gerekli olan asgari isgilik tutarinin tespitinde dikkate alinacak asgarf iscilik
oranlarinin saptanmasi ve asgari iscilik oranlarina vaki itirazlarin incelenerek karara
baglanmasi amaciyla Kurum binyesinde; Kurum teknik elemanlarindan dort Gye,
Yénetim Kurulunda temsil edilen isci ve isveren konfederasyonlarinca gérevlendirilecek iki
Uye, Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir tiye olmak lzere toplam yedi teknik
elemandan olusan, Asgari Iscilik Tespit Komisyonu kurulur.

Kurumca gerek gériildigiinde, ayni esaslara gére birden fazla Asgari Iscilik
Tespit Komisyonu kurulabilir. Komisyon salt cogunlukla toplanir ve kararlar en az doért
dyenin ayni yéndeki oyu ile alinir. Kurum disindaki Gyelerin Ust Uste (g toplantiya, son
alti ay icinde ise bes toplantiya katilmamasi halinde, toplantiya katilmayan Gyeyi
gorevlendiren konfederasyonlarin yerine, lGye sayisi bakimindan en yiksek bir sonraki
konfederasyondan lye davet edilir.

Asgari Iscilik Tespit Komisyonuna Kurum disindan gdrevlendirilenlere, katildiklari
her toplanti giind icin (2500) gésterge rakaminin memur ayliklarinin hesabinda kullanilan
katsayi ile carpilarak bulunacak tutari tGizerinden huzur hakki Kurumca édenir.



(Ek fikra: 17/4/2008-5754/49 md.) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlari
tarafindan devamli mahiyetteki isyerlerinde yapilan asgari isgilik incelemesi sonucunda
tespiti yapilan ve sigortalilara maledilemeyen fark sigorta primine esas kazang matrahi
Uzerinden gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte hesaplanacak sigorta primi ve
buna bagh uygulanacak idari para cezalarinda, konuya iliskin raporun Kurumun ilgili
birimine génderilmesinden 6énce isverenle uzlasma yapilabilir. Uzlasmaya varilmasi
halinde, bu durum tutanakla tespit edilir. Uzlasilan tutarlar kesin olup, uzlasma konusu
yapilan tutarlar hakkinda isverence dava acgilamaz ve hicbir mercie sikayet ve itirazda
bulunulamaz. Uzlasilan prim ve idari para cezalari, uzlasma tutanaginin dizenlendigi
tarihten itibaren bir ay iginde ddenir. isveren, uzlasilan idari para cezasi tutari igin ayrica
pesin 6deme indiriminden yararlandirilmaz. Uzlasilan tutarlarin, bu siirede tam olarak
0denmemesi halinde uzlagsma bozulur ve uzlasgilan tutarlar kazanilmis hak teskil etmez.
Uzlagsmanin temin edilememis veya uzlasma miizakeresinde uzlasmaya varilamamis
olmasi veya uzlasmanin bozulmasi hallerinde isveren, bu konuya iliskin daha sonra
uzlasma talep edemez.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/49 md.) Uzlasma neticesinde indirim yapilmasi nedeniyle
tahsil edilmemis olan sigorta primlerinin daha sonra Kurum veya mahkeme karariyla
sigortalilara mal edilmesi halinde, daha 6nce eksik tahsil olunan sigorta primleri,
sigortalinin galistigi slire ve sigorta primine esas kazanci dikkate alinarak gecikme cezasi
ve gecikme zammi ile birlikte tahsil olunur.

Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun calisma us(l ve esaslari, Komisyonda
gorev alacak teknik elemanlarin nitelikleri, asgari iscilik tespitinde uygulanacak yontem,
verilerin belirlenmesi, tamamlanmis veya devam etmekte olan iglerle ilgili yapilacak
yerinde tespit kriterleri, uzlasma komisyonlarinin olusumu, galisma us(l ve esaslari ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin diger us(il ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

IKINCI BOLUM
Prim Belgeleri ve Primlerin Odenmesi
Prim belgeleri ve isyeri kayitlari ()

MADDE 86- isveren bir ay icinde 4 (incli ve 5 inci maddeye tabi calistirdig
sigortalilarin ve sosyal guvenlik destek primine tabi sigortalilarin;

a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,
b) 80 inci maddeye gére hesaplanacak prime esas kazanglarini,
¢) Prim 6deme glin sayilari ile prim tutarlarini,

gosteren ve 6rnedi Kurum tarafindan gikarilacak yénetmelikle belirlenen asil
veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindakiler igin en ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar, diger sigortalilar
icin ise ait oldugu ayi takip eden ayda Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar Kuruma
vermekle veya sigortal calistirmadigi takdirde, bu hususu sigortali calistirmaya son
verdigi tarihten itibaren, onbes glin igcinde Kuruma bildirmekle yukamludar.

Isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu yili takip eden yil
basindan baslamak Uzere on yil sireyle, kamu idareleri otuz yil slreyle, tasfiye ve iflas
idaresi memurlari ise gorevleri siresince, saklamak ve Kurumun denetim ve kontrol ile



goérevlendirilen memurlarinca istenilmesi halinde onbes glin iginde ibraz etmek
zorundadir.

isverenin, sigortaliyl, 4857 sayili Is Kanununun 7 nci maddesine gére baska bir isverene
is gbrme edimini yerine getirmek lGzere gegici olarak devretmesi halinde, sigortaliy! devir
alan, gegqici is iliskisi stiresine iliskin birinci fikrada belirtilen belgelerin ayni sire iginde
isverene ait isyerinden Kuruma verilmesinden, isveren ile birlikte miteselsilen
sorumludur.

Ay icinde bazi isglnlerinde calistiriimadidi ve lcret 6denmedigi beyan edilen sigortalilarin,
otuz glinden az galistiklarini ispatlayan belgelerin isverence ilgili aya ait aylik prim ve
hizmet belgesine eklenmesi sarttir. Kamu idareleri ile toplu is s6zlesmesi imzalanan
isyerlerinde bu sart aranmaz.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 50 nci maddesiyle; bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan “ait oldugu ayi takip eden ayin yirmibesinci giiniiniin sonuna kadar”
ibaresi “4 (ncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindakiler icin en ge¢ Kurumca
belirlenecek giiniin sonuna kadar, diger sigortalilar icin ise ait oldugu ayi takip eden ayda
Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar” seklinde degistirilmis ve metne

islenmistir.

Sigortalilarin otuz giinden az calistigini gésteren bilgi ve belgelerin aylik prim ve
hizmet belgesinin verilmesi gereken sire icinde Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve
belgelerin Kurumca gecgerli sayilmamasi halinde, otuz giinden az bildirilen slirelere ait
aylik prim ve hizmet belgesi Kurumca re’ sen dizenlenir ve muhteviyati primler, bu
Kanun hitkimlerine gore tahsil olunur.

Sigortaliyl galistiran isveren ile alt isveren ve is gérme edimini yerini getirmek
Uzere sigortaliyl gecici olarak devralan isveren; aylik prim ve hizmet belgesinin Kurumca
onaylanan bir nishasini sigortalinin calistigi isyerinde, birden ziyade isyeri olmasi halinde
ise sigortalinin calistigi her isyerinde ayri ayri olmak Uizere, Kuruma verilmesi gereken
slrenin son ginini takip eden ginden baslanarak, muteakip belgenin verilmesi gereken
slrenin sonuna kadar, sigortalilar tarafindan goérilebilecek bir yere asmak zorundadir.

(Degisik yedinci fikra: 17/4/2008-5754/50 md.) Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlarinca, fiilen yapilan denetimler sonucunda veya isyeri
kayitlarindan yapilan tespitlerden ya da kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi
mevzuati geredince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde veya
kamu kurum ve kuruluslarn ile bankalar tarafindan diizenlenen belge veya alinan
bilgilerden calistigi anlasilan sigortalilara ait olup, bu Kanun uyarinca Kuruma verilmesi
gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay icinde verilmemesi veya noksan
verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re"sen dlizenlenir ve muhteviyati sigorta primleri
Kurumca tespit edilerek isverene teblig edilir. Isveren, bu maddeye gére tebli§ edilen
prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir ay icinde, ilgili Kurum Unitesine itiraz
edebilir. Itiraz, takibi durdurur. Itirazin reddi halinde, isveren kararin teblig tarihinden
itibaren bir ay igerisinde yetkili is mahkemesine basvurabilir. Yetkili mahkemeye
basvurulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz. Mahkemenin Kurum lehine
karar vermesi halinde, 88 inci ve 89 uncu maddelerin prim borcuna iliskin hikimleri
uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/50 md.) Kurumun denetim ve kontrolle gdérevli
memurlarinca isyerinde fiilen yapilan tespitlerden ve kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuati geredince yapacaklari sorusturma, denetim ve
incelemelerden kayit ve belgelere dayanmaksizin galistigi belirlendigi halde, hizmetlerinin



veya prime esas kazanglarinin Kuruma bildirilmedigi anlasilan veya eksik bildirildigi tespit
edilen sigortalilarin geriye yonelik hizmetlerinin veya prime esas kazanglarinin, en fazla
tespitin yapildidi tarihten geriye yonelik bir yillik slireye iliskin kismi dikkate alinir.

Aylik prim ve hizmet belgesi isveren tarafindan verilmeyen veya calistiklar
Kurumca tespit edilemeyen sigortalilar, galistiklarini hizmetlerinin gegtigi yilin sonundan
baslayarak bes yil icerisinde is mahkemesine basvurarak, alacaklari ilam ile
ispatlayabilirlerse, bunlarin mahkeme kararinda belirtilen aylik kazang toplamlari ile prim
6deme gin sayilan dikkate alinir.

Sigortalinin galistigi bir veya birden fazla iste, bu Kanunda yazili sartlar yerine
getirmis olmasina ragmen, kendisi icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin
isveren tarafindan verilmedigi veya verilen aylik prim ve hizmet belgesinde kazanglarin
veya prim 6deme gin sayilarinin eksik gosterildigi Kurumca tespit edilirse, hastalik ve
analik sigortalarindan gerekli 6demeler yapilir.

Bu maddede belirtilen yukimldliklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci
maddeye gore islem yapilir.

Kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle prim belgelerinin farkl strelerde
verilme zamanini belirlemeye, Kurum yetkilidir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl
ve esaslar ile belgelerin icerik ve sekli, Kurum tarafindan cikarilacak yénetmelikle
dazenlenir.

Prim odeme yiikiimliisii

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile
genel saglik sigortasi ve istege bagli sigorta bakimindan;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 4 (inci maddenin birinci fikrasinin
(a) ve (c) bentlerine ve 5 inci maddenin (a) bendine tabi olanlar igin bunlarin isverenleri,

b) 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi olanlar ile bu kapsamda
sayilan kisilerden sosyal glivenlik destek primine tabi olanlar, istege bagli sigortal
olanlar ve 60 inci maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilan kisilerin
kendileri,

¢) 60 Inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan kisiler igin primi yil
merkezi yonetim butcesinden karsilanmak Uzere ilgili kamu idareleri,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 60 inci maddenin birinci fikrasinin
(e) bendinde sayilan kisiler ile 5 inci maddenin (e) bendinde belirtilenler icin Tlrkiye Is
Kurumu,

e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde
mesleki egitim gorenler ile meslek liselerinde zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler igin
Milli Egitim Bakanhdi veya bu 6grencilerin egitim gordikleri okullar, ylksek 6grenim
sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler icin 6grenim gordukleri yiksek 6gretim
kurumu,

f) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 5 inci maddenin (c) ve (g) bentlerine
tabi olanlar igin isverenleri veya kendileri,

prim 6édeme yUkidmlisadur.



Primlerin 6denmesi
MADDE 88- (Degisik: 17/4/2008-5754/52 md.)

4 (incl maddenin birinci fikrasinin (@) bendinde belirtilen sigortalilari galistiran isveren,
bir ay icinde calistirdidi sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanclar toplami
Gzerinden bu Kanun geregince hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini
Ucretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlarini da bu tutara ekleyerek en geg
Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar Kuruma o6der.

Hak edilen ancak, 6denmemis olan Ucretler lizerinden hesaplanacak primler hakkinda da
birinci fikradaki hikim uygulanir.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (d) ve (g) bentleri geredi genel saglk
sigortalisi sayilanlar igin, her ay otuz tam gin genel saglik sigortasi primi 6denmesi
zorunludur. Su kadar ki, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel
saglik sigortalisi olanlarin ayni ay iginde zorunlu sigorta kapsaminda prim 6édeme gin
sayisl bulunmasi halinde, ayin kalan glinleri igin istee baglh sigorta giin sayisi kadar
genel saglik sigortasi primi 6denir.

4 (ncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olmakla birlikte, 4857
sayili Kanunun 13 ve 14 Uncli maddelerine gére kismi slreli veya gagr Uzerine galisanlar
ile bu Kanuna gore ev hizmetlerinde ay icerisinde 30 giinden az calisan sigortalilar igin
eksik ginlerine ait genel saglik sigortasi primlerinin 30 gline tamamlanmasi zorunludur.
Bu durumda olan sigortalilarin eksik glinlerine iliskin genel saglik sigortasi primleri, 60
inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi veya (g) bendi
kapsaminda 6denir. Kamu idaresine ait isyerlerinde calistinilan sigortalilarin is
sOzlesmesinin askida kaldigi aylara ait genel saglik sigortasi primi, 82 nci maddeye goére
belirlenen prime esas glnliik kazancin alt sinirinin 30 glnlldk tutar Gzerinden ilgili kamu
idaresince 6denir.

60 1nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina girenler igin prim édeme
yukimlilerinin 6deyecekleri genel saglik sigortasi primi; primin tahakkuk ettirilecegi ay
itibariyla anilan bendin (1) ve (2) numaral alt bentlerinde sayilan toplam kisi sayisinin
Uge bolinmesi suretiyle bulunacak kisi sayisina (3) ila (10) numaral alt bentlerde sayilan
kisi sayisinin eklenmesi suretiyle bulunacak toplam kisi sayisi esas alinarak hesaplanir.
Ancak, bu kisilerden ayni zamanda 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsami
disindaki bentlerin kapsamina girerek genel saglik sigortalisi sayilanlar, bu fikraya gére
tespit edilecek kisi sayisi hesabina dahil edilmez.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yikimliler, her aya ait
primlerini takip eden ayda Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar Kuruma 6éderler. Bu
kisiler primlerini en fazla 360 glnle sinirli olmak Gzere pesin olarak erken ddeyebilir.
Erken 6édeme halinde erken 6denen her glin igin 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilli Amme
Alacaklarinin Tahsil Us(li Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesine gore erken 6deme
indirimi htkdmleri uygulanir. Ancak yapilan erken 6deme indirimi, prime esas kazanctan
indirilmez. Erken 6demede sigortalilik slresi, sigorta priminin ait oldugu her ayin ilk
gininden itibaren, prim ddeme gin sayisina dahil edilir. Erken 6deme yapilan ve prim
6deme glin sayisina dahil edilmeyen sirede istege bagli sigortaliligin sona ermesi halinde,
sigortalilik stiresinden sayilmayan glnlere ait primler ilgililere iade edilir.

4 (inct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendine tabi sigortalilar
icin, genel saglik sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli sigorta kollari primlerini ayri ayri
veya birlikte tahsil edilecek sekilde prim 6édeme tarihlerini veya dénemlerini belirlemeye
Kurum yetkilidir.



4 (incl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin, her ay igin
otuz tam gin prim 6édemesi zorunludur.

4 (incl maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilar galistiran isverenler,
calistirdigi sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanglar toplami Gzerinden bu Kanun
geregince hesaplanacak prim tutarlarini ticretlerinden keserek ve kendisine ait prim
tutarlarini da bu tutara ekleyerek, en ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar
Kuruma dderler.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentlerinde belirtilen yikimlller, her aya ait
primleri ilgili ay! takip eden ayin sonuna kadar Kuruma dderler.

Kuruma fiilen 6denmeyen prim tutarlari, gelir vergisi ve kurumlar vergisi uygulamasinda
gider yazilamaz.

4 (Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendi kapsaminda
sigortali olarak tescil edilmis olanlarin prim borglarini, sattiklari tarimsal Grin
bedellerinden borg tutarini gegmemek sartiyla % 1 ila % 5 oranlar arasinda olmak lzere
kesinti yapilmak suretiyle tahsil etmeye Kurum yetkilidir.

Prim borclar katma deder vergisi iade alacagindan mahsubu suretiyle de 6denebilir. Bu
takdirde katma deger vergisi iade hakki sahibi kendisinin, mal veya hizmet satin aldigi
veya istirak veya ortaklik iliskisi icinde bulundugu isverenlerin prim borglari icin de
mahsup talep edebilir. Bu isverenlerin mahsup talebinde bulunduklar ayda muaccel olan
prim borglarinin birinci fikrada belirtilen 6deme stirelerini izleyen onbes giin iginde
mahsup suretiyle 6denmesi halinde, yasal sliresi icinde 6dendigi kabul edilir. Ancak prim
borglarinin katma deder vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle 6denmesi talebinde
bulunuldugu halde, siresinde mahsup edilemeyen veya eksik mahsup edilen prim
borglan igin birinci fikrada belirtilen 6deme stirelerini izleyen giinden baslanarak gecikme
cezasl ve gecikme zammi uygulanir. Kurum, Maliye Bakanlhginin uygun gérisi ile bu
uygulamadan faydalanacak isverenleri; istigal konusu, isletme tiri ve isletme buyukluga
itibariyla belirlemeye ve lehine mahsup talebinde bulunulan isverenlerin prim borcu
6deme siresini otuz gini asmamak Uzere uzatmaya yetkilidir.

Kurum, prim ve her turlt alacaklarini, isverenlere olan borglarindan mahsup etmek
suretiyle tahsil etmeye yetkilidir.

Primlerin 6zel 6deme sekilleri kullanilmak suretiyle 6denmesi zorunlulugunu getirmeye ve
primlerin yatirilacagi tahsilat kuruluglarini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Kurumun siiresi icinde 6denmeyen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayil
Amme Alacaklarinin Tahsil Us(li Hakkinda Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nci maddeleri
harig, diger maddeleri uygulanir. Kurum, 6183 sayili Kanunun uygulanmasinda Maliye
Bakanlidi ile diger kamu kurum ve kuruluslar ve mercilere verilen yetkileri kullanir.

Kurum, 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen alacaklar hari¢ olmak Gzere her tiarla
alacagin teminatini teskil etmek tzere Yeni Tlrk Lirasi ve/veya yabanci para birimi
Uzerinden ticari isletme, tasinir ve/veya tasinmaz rehni dahil olmak Uzere her turla
teminat almaya yetkilidir.

Kurumun 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen prim ve diger alacaklari amme
alacadi niteliginde olup, imtiyazl alacaktir. Kurumun taraf oldugu her ttrli dava ve icra
takiplerinin kismen veya tamamen aleyhe neticelenmesi halinde 2004 sayil Icra ve iflas
Kanununda yazili tazminat ve cezalar Kurum hakkinda uygulanmaz.



Kurumun prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Us(li Hakkinda Kanunun uygulamasindan dogacak uyusmazliklarin ¢éziimlenmesinde
Kurumun alacakh biriminin bulundugu yer is mahkemesi yetkilidir. Yetkili is mahkemesine
basvurulmasi alacaklarin takip ve tahsilini durdurmaz.

Kurumun sigorta primleri ve diger alacaklari hakli bir sebep olmaksizin bu Kanunda
belirtilen strelerde 6denmez ise kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gérevli kamu
gorevlileri, tizel kisiligi haiz diger isverenlerin sirket yonetim kurulu Gyeleri de dahil
olmak Uzere Ust diizeydeki yonetici veya yetkilileri ile kanuni temsilcileri Kuruma karsi
isverenleri ile birlikte mistereken ve muteselsilen sorumludur.

Kurum, kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle primlerin farkli zamanlarda édeme
siresini belirlemeye yetkilidir. Prim alacaklarinin tahsili icin muacceliyet tarihinden
itibaren en geg bir yil iginde icra yoluna basvurmayan Kurum yetkili personeli hakkinda
genel hiikiimlere gore kovusturma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us(il ve esaslar Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Prim borglarina halef olma, gecikme cezasi ve gecikme zammi ile iadesi
gereken primler

MADDE 89- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/53 md.) Sigortalinin
calistinldigi isyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinir veya intikal ederse ya da baska bir
isyerine katilir veya birlesirse eski isverenin Kuruma olan prim ile gecikme cezasi,
gecikme zammi ve diger ferilerinden olusan borglarindan, ayni zamanda yeni isveren de
mustereken ve miteselsilen sorumludur. Bu hiikme aykiri sézlesme hikimleri Kuruma
karsi gegersizdir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslari belirlemeye Kurum
yetkilidir.

Kurumun prim ve diger alacaklari siresi icinde ve tam olarak 6denmezse,
6denmeyen kismi stirenin bittigi tarihten itibaren ilk ic aylik stirede her bir ay igin % 3
oraninda gecikme cezasi uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay igin bulunan tutarlara édeme
slresinin bittigi tarihten baslamak Ulizere borg 6deninceye kadar her ay icin ayr ayr
Hazine Mistesarliginca agiklanacak bir énceki aya ait Yeni Tirk Lirasi cinsinden iskontolu
ihrag edilen Devlet i¢ borglanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda
uygulanarak gecikme zammi hesaplanir. Ancak, 6demenin yapildigi ay icin gecikme
zammi gunlik hesaplanir. Bakanlar Kurulu, ilk (g ay igin uygulanan gecikme cezasi
oranini iki katina kadar artirmaya veya bu orani % 1 oranina kadar indirmeye, yeniden
kanuni oranina getirmeye ve uygulama tarihini belirlemeye yetkilidir. Dava ve icra takibi
acllmis olsa bile, prim ve diger Kurum alacaklarinin 6denmemis kismi igin gecikme cezasi
ve gecikme zammi tahsil edilir.

Yanlis veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primler, alindiklari tarihten on yil
gecmemis ise, hisseleri oraninda isverenlere, sigortalilara, istege bagl sigortalilara veya
genel saglik sigortalilarina veya hak sahiplerine kanuni faizi ile birlikte geri verilir. Kanuni
faiz, primin Kuruma yatirildigi tarihi takip eden ay basindan, iadenin yapildidi ayin basina
kadar gegen sure igin hesaplanir. Ancak Borglar Kanununun 65 inci maddesi hikmu
saklidir.

Prim iadesi nedeniyle sigortalilarin, istege bagli sigortalilarin, genel saghk
sigortalilarinin aylik, gelir, 6denek ve sadlik hizmetlerinden yararlanma sartlarini
yitirmeleri durumunda, bu Kanuna gore 6denen aylik, gelir ve 6denekler ile saglanan
saglik hizmetleri durdurulur. Yanlis veya yersiz yapilan masraflar 96 nci madde
hikimlerine goére ilgililerden geri alinir.



Prim ve idari para cezasi borglarinin hakedislerden mahsubu, 6denmesi ve
ilisiksizlik belgesinin aranmasi ()

MADDE 90- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Kamu idareleri ile
doner sermayeli kuruluslar ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar,
kanunla kurulan kurum ve kuruluslar, ihale yolu ile yaptirdiklar her tirlG isleri
Ustlenenleri ve bunlarin adreslerini onbes glin icinde Kuruma bildirmekle ylikamltdar.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Isverenlerin hakedisleri, Kuruma
idari para cezasi, prim ve prime iliskin borclarinin olmamasi kaydiyla édenir. Kesin
teminatlan ise ihale konusu isle ilgili olarak Kuruma borglarinin bulunmadiginin tespit
edilmesinden sonra iade edilir. Isverenlerin, kamu idareleri ile déner sermayeli kuruluslar,
bankalar ve kanunla kurulan kurum ve kuruluslar nezdindeki her cesit alacak, teminat ve
hakedisleri Gzerinde isci Ucreti alacaklar harig olmak UGzere yapilacak her tirll devir,
temlik ve el degistirme, Kurum alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan
kisim Uzerinde hikim ifade eder.

(Degisik iigiincii fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Hakedislerin mahsubu ve
6denmesi ile teminatlarin prim ve idari para cezasi borglarina karsilik tutulmasina iliskin
islemlerin usll ve esaslar Bakanlar Kurulunca gikarilacak yonetmelikle tespit edilir.

(Degisik dordiincii fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Valilikler, belediyeler, il 6zel
idareleri ve ruhsat vermeye yetkili diger merciler tarafindan, gecici iskan veya yapi
kullanma izin belgesi veriimeden 6nce yapilan insaat dolayisiyla, diger kamu idareleri ile
doéner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ve bankalarin ise
Bakanlar Kurulu kararn ile belirlenecek islemlerinde Kuruma borglarinin bulunmadigina
dair ilgililerden Kurumca dizenlenmis bir belgenin istenmesi zorunludur.

(1) Bu madde bashdi “lisiksizlik belgesinin aranmasi” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754
sayili Kanunun 54 {ncli maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Bu maddede belirtilen yuktmldltkler yerine getiriimeden hak edis 6denmesi,
kesin teminatin iade edilmesi veya gecici iskan izin belgesi ve yapi kullanma izin belgesi
verilmesi veya diger islemlerin gerceklestirilmesi hallerinde, ilgililer hakkinda genel
hiikiimlere gore idari ve cezai islem yapilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Ulke capinda uygulanan ve dzel bir izne veya
belgeye dayanmayan genel diizenlemeler hari¢c olmak lzere, belirli bélgelere veya
sektorlere yonelik ya da kamu kurum ve kuruluslan tarafindan verilen 6zel belgelere veya
izinlere dayali olarak kamudan kaynak tahsis edilmesi seklinde kanun, kararname ve
diger mevzuatla sadlanan arastirma, gelistirme, Gretim, yatinm, pazarlama ve benzeri
tim asamalarda uygulanan devlet yardimi, tesvik ve desteklerin, daha énce baslayip
devam eden nakdi olmayanlar hari¢ olmak lzere, verilmesinden dnce isverenlerden
Kuruma muaccel olmus prim ve idari para cezasi borglarinin bulunmadigina veya tecil ve
taksitlendirildigine ya da yapilandinildigina dair belge ve bilgilerin istenmesi zorunludur.
Tecil ve takside baglanmis ya da yapilandinilmis olan borglara iliskin yukamlultklerin
yerine getiriimemesinden dolay! anlasmasi bozulanlardan veya bu sebepler disinda s6z
konusu yardim, tesvik ve desteklerden yararlanmamasi gerektigi sonradan
anlasilanlardan, yapilan devlet yardimi tesvik ve destek 6demeleri ilgili mevzuat
gergevesinde mueyyideleri ile birlikte geri alinir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usdl ve
esaslar Maliye Bakanligi ile Hazine Mistesarliginin gorusleri alinarak Kurumca belirlenir.

Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi



MADDE 91- isyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi, deprem gibi afete
ugrayan, tabii afet nedeniyle tarimsal faaliyetinden dolayi zarar goéren isverenler ile 4
Uncd maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar, bu durumu
belgelemeleri kaydiyla olayin meydana geldigi tarihten itibaren (¢ ay iginde talepte
bulunmalari ve prim édeme aczine distiklerinin, yapilacak inceleme sonucu anlasiimasi
halinde, afet tarihinden 6nce édeme sliresi dolmus mevcut prim borglan ile afetin
meydana geldigi tarihten itibaren tahakkuk edecek (g aylik prim borglari, olayin meydana
geldigi tarihten itibaren bir yila kadar Kurumca ertelenebilir.

Birinci fikrada belirtilen durumlarda, afetin meydana geldigi ayda verilmesi
gereken aylik prim ve hizmet belgeleri, afetin meydana geldigi ay! takip eden (g ay icinde
Kuruma verildigi takdirde, stiresinde verilmis sayilir.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayill Umumi Hayata Mulessir Afetler Dolayisiyle
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun uyarinca genel hayati etkiledigine
karar verilen afetler nedeniyle, afet bélgesinde dogrudan veya dolayli olarak zarar géren
isverenlerle sigortali ve hak sahiplerinin bu Kanuna gére vermekle yukimli olduklar
belgelerin verilme sliresi ile 6denmesi gereken primlerin ve diger Kurum alacaklarinin
o0deme sirelerini bu Kanundaki sirelere bagli olmaksizin, afet bolgesindeki sartlari ve
gelismeleri goéz 6nlinde tutarak belirlemeye ve ertelemeye Kurum yetkilidir.

Prim borcunun ertelendigi siirede zamanasimi islemez ve ertelenen kismina
gecikme cezasl ve gecikme zammi uygulanmaz.

BESINCI KISIM
Ortak ve Cesitli Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

Sigortaliligin zorunlu olusu, sona ermesi ve sosyal giivenlik sicil
numarasi

MADDE 92- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/55 md.) Kisa ve uzun
vadeli sigorta kapsamindaki kisilerin sigortali ve genel sadlik sigortalisi olmasi, genel
saglik sigortasi kapsamindaki kisilerin ise genel saglik sigortalisi olmasi zorunludur. Bu
Kanunda yer alan sigorta hak ve yiakumliliklerini ortadan kaldirmak, azaltmak,
vazgecmek veya baskasina devretmek icin sdzlesmelere konulan hikimler gegersizdir.

Bu Kanuna gore alinacak sigorta primleri ve idari para cezalarinin 6denmesi igin,
Kurumca isverene yapilacak bildirim (izerine prim borglari ve idari para cezalari
6denmezse, Kurumca dizenlenen prim borcunu ve idari para cezasini gosteren belgeler
resmi dairelerin uslline gére dizenledikleri belgeler hiikmundedir.

Sigortalihk, bu Kanunda sayilan sigortali sayilma sartlarinin kaybedilmesi veya
6lim halinde sona erer.

Sigortalilar, istege bagh sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin; genel saglik
sigortalilari ve bunlarin bakmakla yukimli oldugu kisilerin tescil ve diger tim
islemlerinde sosyal glivenlik sicil numarasi olarak Tirk vatandaslari igin T.C. kimlik
numarasi, yabanci uyruklu kisiler icin ise Igisleri Bakanhginca verilen kimlik numarasi
kullanilir, )



Devir, temlik, haciz ve Kurum alacaklarinda zamanasimi (¥

MADDE 93- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/56 md.) Bu Kanun geredince
sigortalilar ve hak sahiplerinin gelir, aylik ve 6denekleri, saglik hizmeti sunucularinin
genel saglik sigortasi hikimlerinin uygulanmasi sonucu Kurum nezdinde dogan
alacaklari, devir ve temlik edilemez. Gelir, aylik ve 6denekler; 88 inci maddeye gore takip
ve tahsili gereken alacaklar ile nafaka borglarn disinda haczedilemez. Bu fikraya gore
haczi yasaklanan gelir, aylik ve ddeneklerin haczedilmesine iliskin talepler, borclunun
muvafakati bulunmamasi halinde, icra miidiiri tarafindan reddedilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/56 md.) Kurumun prim ve diger alacaklari
6deme siiresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan baslayarak on yillik
zamanasimina tabidir. Kurumun prim ve diger alacaklari; mahkeme karari sonucunda
dogmus ise mahkeme kararinin kesinlesme tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle
gorevli memurlarinca yapilan tespitlerden dogmus ise rapor tarihinden, kamu idarelerinin
denetim elemanlarinca kendi mevzuati geredince yapacaklar sorusturma, denetim ve
incelemelerden dogmus ise bu sorusturma, denetim ve inceleme sonuglarinin Kuruma
intikal ettigi tarihten veya bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla kurulmus kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden dogmus ise bilgi ve
belgenin Kuruma intikal ettigi tarihten itibaren, zamanasimi on yil olarak uygulanir. Bu
alacaklar icin 89 uncu madde geredince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi,
88 inci maddede belirtilen 6deme siresinin son glnind takip eden glnden itibaren
uygulanir.

Bu Kanuna dayanilarak Kurumca acilacak tazminat ve riic( davalari, on yillik
zamanasimina tabidir. Zamanasimi tarihi; riic konusu gelir ve ayliklar bakimindan
Kurum onay tarihinden, masraf ve édemeler igin ise masraf veya édeme tarihinden
itibaren baglar.

Zamanasimindan sonra yapilan édemeler kabul edilir. Ancak, 4 Gnci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilarin zamanasimi nedeniyle prim édenmeyen
sureleri, sigortalilk siresinden sayillmaz ve bu streye iligskin sigortaliik hak ve
yukamlultkleri duger.

Kontrol muayenesi
MADDE 94- Kurum ydirutilen sorusturma kapsamiyla sinirli olmak tzere;

a) Saglik hizmeti alan genel saglik sigortalisindan veya bunlarin bakmakla
yUkimli oldudu kisilerden, saglik hizmetinin gercekten alinip alinmadigini,

b) Sigortalinin, istege baglh sigortalinin veya bunlarin hak sahiplerinin mal(lllk,
is goremezlik raporlarinda belirtilen rahatsizliklarinin mevcut olup olmadigini,

tespit amaciyla kontrol muayenesi ve tetkik yaptirilmasini talep edebilir.

Mal(llik, vazife malGlligu aylidr veya surekli is géremezlik geliri baglanmis
sigortalilar, malQllik durumlarinda artma veya baska birinin sirekli bakimina muhtag
oldugunu ileri stirerek aylk ve gelirlerinde degisiklik yapilmasini isteyebilecekleri gibi;
Kurum da harp malQllaga, vazife malGllaga, malGllik ayhdr veya sirekli is goremezlik
geliri baglanmis sigortalilar ile aylik veya gelir baglanan ve galisma gliciniin en az %
60’in1 yitiren mal(il gocuklarin kontrol muayenesine tabi tutulmasini talep edebilir. ¥




(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 55 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan
"Kurumca verilecek sosyal glivenlik sicil” ibaresi “Igisleri Bakanliginca verilen kimlik”
seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) Bu madde bashigi "Devir, temlik ve Kurum alacaklarinda zamanasimi” iken, 17/4/2008
tarihli ve 5754 sayili Kanunun 56 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) 18/2/20009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle; bu fikraya "Bu fikraya
gore haczi yasaklanan gelir, aylik ve 6deneklerin haczedilmesine iliskin talepler,
borclunun muvafakati bulunmamasi halinde, icra midiri tarafindan reddedilir.” ibaresi
eklenmistir.

(4) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan
“harp malilleri ve vazife malilleri haric,” ibaresi “harp maldlliigiu, vazife malGlliga”
seklinde degistirilmis; ayni Kanunun 66 nci maddesiyle "Maldllik” ibaresinden sonra
gelmek lizere ", vazife maldlliiglu” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde veya sigortalinin istegi (zerine ya da
ise alistirma sonunda yapilan muayenesinde yeniden tespit edilecek mallllik durumuna
gore, malQllik ayhidi veya sirekli is goremezlik geliri, yeni mal(llik durumuna esas
tutulan raporun tarihini takip eden 6deme dénemi basindan baslanarak artirilir, azaltilir
veya kesilir.

Calisma giclnin en az % 60 ini1 yitiren malll cocuklara baglanmis bulunan gelir
ve ayliklar, kontrol muayenesi sonunda tespit edilecek mallllik durumuna gore, rapor
tarihinden sonraki 6deme dénemi basindan itibaren kesilir.

Kurumun yazih bildiriminde belirtilen tarihten sonraki 6deme dénemi basina
kadar kabul edilebilir bir 6ztri olmadigi halde kontrol muayenesini yaptirmayan
sigortalinin malQllik ayhdi veya surekli is goremezlik geliri ile galisma gliciiniin en az %
60" 1n1 yitiren mal(l cocuklarin kendilerine baglanmis olan gelir veya ayldi, kontrol
muayenesi icin belirtilen tarihten sonraki 6deme dénemi basindan itibaren kesilir.

Ancak, kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten
baslayarak Ui¢ ay icinde yaptiran ve maldllik veya surekli is géremezlik halinin devam
ettigi tespit edilen sigortalinin veya aylik ya da gelir baglanmis olan malll cocugun
kesilen aylik veya geliri, kesildigi tarihten baslanarak yeniden baglanir.

Kontrol muayenesini Kurumun yazih bildiriminde belirtilen tarihten Ug ay
gectikten sonra yaptiran ve mal(llik veya slirekli is géremezlik halinin devam ettigi tespit
edilen sigortalinin malGllik ayhdr veya yeni strekli is goremezlik derecesine gore
hesaplanacak geliri, gelir veya aylik baglanan calisamayacak durumda malQl ¢ocuklarin
ise almakta olduklari gelir veya aylik, rapor tarihinden sonraki ay basindan baslanarak
yeniden baglanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Saglik raporlarinin usiil ve esaslarinin belirlenmesi

MADDE 95- Bu Kanun geredince, yurt disinda tedavi icin yapilacak sevklere,
cgalisma gucu kaybi, gegici is géremezlik 6deneklerinin verilmesine iligskin raporlar ile is
kazasl ve meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gtlicll veya calisma gicl kaybina
esas teskil edecek sadlik kurulu raporlarinin us@l ve esaslarini, bu raporlari vermeye
yetkili saglik hizmeti sunucularinin sahip olmasi gereken kriterleri belirlemeye, usiline



uygun olmayan saglik kurulu raporu ve dayanad tibbi belgeleri diizenleyen saglik hizmet
sunucusuna iade ederek belirlenen bilgileri icerecek sekilde yeniden diizenlenmesini
istemeye Kurum yetkilidir.

Us(line uygun saghk kurulu raporu ve dayanagdi tibbi belgeler ile gerekli diger
belgelerin incelenmesiyle; yurt disinda tedavi icin yapilacak sevklere, vazife malGllik
derecesini, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu tespit edilen meslekte kazanma
glclinin kaybina veya meslekte kazanma giclniin kaybi derecelerine iliskin usdline
uygun dizenlenmis saglik kurulu raporlari ve diger belgelere istinaden Kurumca verilen
karara ilgililerin itirazi halinde, durum Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca karara
baglanir. )

Bu maddenin uygulamasina iliskin us(l ve esaslar, Saglik Bakanhgi ile Kurumun
birlikte cikaracagi yonetmelikle diizenlenir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 66 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan
“vapilacak sevklere,” ibaresinden sonra gelmek lizere “vazife maldlliik derecesini,”
ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

Yersiz odemelerin geri alinmasi

MADDE 96- Kurumca isverenlere, sigortalilara, istege bagh sigortalilara gelir
veya aylik almakta olanlara ve bunlarin hak sahiplerine, genel saglik sigortalilarina ve
bunlarin bakmakla ytukimli oldudu kisilere, fazla veya yersiz olarak yapildigi tespit edilen
bu Kanun kapsamindaki her tirli 6édemeler;

a) Kasith veya kusurlu davranislarindan dogmussa, hatali islemin tespit
tarihinden geriye dogru en fazla on yillik stirede yapilan 6demeler, bu ddemelerin
yapildigi tarihlerden,

b) Kurumun hatali islemlerinden kaynaklanmissa, hatali islemin tespit tarihinden
geriye dogru en fazla bes yillik stirede yapilan édemeler toplami, ilgiliye teblig edildigi
tarihten itibaren Uc ay icinde yapilacak 6édemelerde faizsiz, ¢ aylik slirenin doldugu
tarihten sonra yapilacak édemelerde ise bu slire sonundan,

itibaren hesaplanacak olan kanuni faizi ile birlikte, ilgililerin Kurumdan alacagi
varsa bu alacaklarindan mahsup edilir, alacaklari yoksa genel hikimlere gére geri alinir.

Alacaklarin yersiz 6demelere mahsubu, en eski borctan baslanarak borg aslina
yapilir, kanunfi faiz kalan borca uygulanir. Bu hiikiim ilgili hak sahiplerinin muvafakat
etmeleri kaydiyla, ayni dosyadan diger bir hak sahibine yapilan yersiz 6demelere
mahsubunda da uygulanir.

Yersiz 6demenin gelir ve ayliklardan kesilmesinde, kesintinin baslayacagr édeme
donemi basi itibariyla kanuni faizi ile birlikte hesaplanan borg tutari, gelir ve ayliktan %
25 oraninda kesilmek suretiyle uygulanir.

Yersiz 6demelerin tespiti ile geri alinmasina ve bu maddenin uygulanmasina
iliskin us(l ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.



Zamanasimi, hakkin diismesi ve avans

MADDE 97- Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, is kazasi, meslek
hastalidi, vazife malQlliga ve 6lim hallerinde baglanmasi gereken gelir ve ayliklarin,
hakkin kazanildigi tarihten itibaren bes yil icinde istenmeyen kismi zamanasimina ugrar.
(Miilga son ciimle: 17/4/2008-5754/57 md.) ‘¥

Kuruma miuracaat etmemenin hakll bir sebebe dayandidini genel hikiimlere
gore ispat edenler hakkinda, yukaridaki hikimler uygulanmaz.

Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6lim sigortasindan kazanilan diger haklar,
hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil icinde istenmezse dlser.

Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarini tahakkuk ettirildigi tarihlerden
itibaren araliksiz alti ay sonuna kadar tahsil etmeyenlerin gelir ve ayliklari, gelir ve aylik
baglanma sartlarinin devam edip etmediginin tespiti amaciyla durdurulur.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiukimld oldudu kisilerin alacaklari, hakki
dodguran olayin 6grenildigi tarihten itibaren iki yil iginde istenmezse zamanasimina udrar,
hakki doguran olay tarihinden itibaren ise bes yil sonunda diser.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 57 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan

"meslek hastaligi” ibaresinden sonra gelmek ilizere “, vazife malilligi” ibaresi eklenmis
ve metne islenmistir.

Sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin, genel saglik sigortalilari ile bakmakla
yUkimli oldugu kisilerin, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan hak ettikleri alacaklarinin
slresi icinde 6denememesi halinde, avans verilmesine Kurum yetkilidir.

(Degisik yedinci fikra: 18/2/2009-5838/2 md.) Saglik hizmeti sunuculari, sunmus
olduklar hizmetlere iliskin bir ay icinde dlzenledikleri fatura ve eki belgeleri izleyen ayin
onbesine kadar Kuruma teslim ederler. Fatura teslim tarihi; silresi icinde teslim edilen
faturalar igin teslim edildigi ayin onbesinci glini, slresi icinde teslim edilmeyen faturalar
icin ise teslim edildigi ayi takip eden ayin onbesinci giinl olarak kabul edilir. Fatura
bedelinin tamami, fatura teslim tarihinden itibaren, altmis glin icinde, saglik hizmet
sunucularina avans olarak dédenir. Fatura ve eki belgeler, fatura teslim tarihinden
itibaren (¢ ay icinde incelenerek avans hesabi kapatilir. Inceleme siiresinin takip eden
mali yila sirayet etmesi durumunda, avans artiklari hakkinda 5018 sayili Kamu Mali
Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 35 inci maddesindeki akreditiflere iliskin hikimler
uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/57 md.) 66 nci madde geredi saglanan saglk
hizmetlerinin bedelleri igin, yurt disinda bulunan saglhk hizmet sunucusunun talebi
halinde, saglik hizmetinin sunumundan 6nce de avans 6denebilir.

Ucretlerden kesinti yapilmamasi, 6zel sigortalara iliskin hiikiimler ve
sosyal giivenlik s6zlesmelerinin yiiriitiilmesi

MADDE 98- isveren, sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi icin kendisine
disen yukumldltkler nedeniyle, sigortalilarin Gcretlerinden kesinti yapamaz. Bu Kanunda
hikim bulunmayan hallerde 6zel sigortalara iliskin hikimler, bu Kanun hikimlerinin
uygulanmasinda dikkate alinmaz.



Bu Kanun geredince saglik hizmetlerinden yararlananlarin édemekle ylukimli
olduklar katilm paylari, 6zel sigorta sirketleri tarafindan teminat veya édeme konusu
yapilamaz.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/58 md.) Yillik veya daha uzun slreli tamamlayici veya
destekleyici 6zel saglik sigortalarina iliskin us(l ve esaslar Kurumun uygun gérisu
alinarak Hazine Mistesarligi tarafindan belirlenir.

Uluslararasi sosyal glvenlik s6zlesmeleri kapsaminda yapilacak her tarlG
islemler ve hesaplasmalar, Kurum tarafindan yuratalar. Ilgili sézlesmelerde irtibat
kurumuna yapilan atiflar, Kuruma yapilmis sayilir.

IKINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Sosyal giivenlikle ilgili diizenlemeler ve bildirimler

MADDE 99- Sosyal guvenlik hak ve yakumlultkleri ile ilgili yapilacak her turlu
kanuni dizenlemeler bu Kanunda yapllir.

Bu Kanun geredince yapilacak bildirimler hakkinda, 11/2/1959 tarihli ve 7201
saylili Tebligat Kanunu hiakimleri uygulanir.

Bilgi ve belge isteme hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usilii
MADDE 100- (Degisik: 17/4/2008-5754/59 md.)

5411 sayih Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar, déner sermayeli kuruluglar ile
diger gercek ve tlzel kisiler dogrudan, minferit olarak bilgi ve belge istenmesi harig
olmak lzere kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ise Kurumla
yapilacak protokoller gercevesinde, Devletin glvenligi ve temel dis yararlarina karsi agir
sonuclar doguracak haller ile 6zel hayat ve aile hayatinin gizliligi ve savunma hakkina
iliskin hiktmler sakli kalmak kaydiyla 6zel kanunlardaki yasaklayici ve sinirlayici
hikimler dikkate alinmaksizin gizli dahi olsa Kurum tarafindan kisilerin sosyal
glvenliginin saglanmasi, 6183 sayill Kanuna gére Kurum alacaklarinin takip ve tahsili ile
bu Kanun kapsaminda verilen diger gorevler ile sinirli olmak lzere istenecek her turli
bilgi ve belgeyi surekli ve/veya belli araliklarla vermeye, bilgilerin elektronik ortamda
goérianttlenmesini saglamaya, gortntllenen bu bilgilerin gavenligini saglamaya, muhafaza
etmek zorunda olduklar her tirll belge ile vermek zorunda olduklari bilgilere iligkin
mikrofis, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortamlardaki kayitlarini ve bu
kayitlara erisim veya kayitlan okunabilir hale getirmek icin gerekli tim sistem ve sifreleri
incelemek icin ibraz etmeye mecburdurlar.

Bu madde kapsaminda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar Kurumun belirleyecegi stire
icerisinde s6z konusu talebe cevap vermek ve gereken kolayligi géstermekle
yukimladarler.

Kurum, bu Kanun geregi verilecek her tirli belge veya bilginin internet, elektronik ve
benzeri ortamda gdénderilmesi hususunda, gercek ve tlzel kisileri zorunlu tutmaya,
Kuruma verilmesi gereken her tirli belge, bildirge ve taahhlUtnameyi diger kamu
idarelerine ait formlarla birlestirmeye, s6z konusu belgeleri kamu idarelerinin internet ve
elektronik bilgi islem ortamindan almaya, bu idarelere yapilacak bildirimleri Kuruma
verilmis saymaya, bu Kanunun uygulamasi ile ilgili isveren, sigortali ve diger kurum,
kurulus ve kisilerin talepleri lizerine veya re’sen dizenleyecedi her tirlt bilgi ve belgeyi



bilgi islem ortaminda olusturmaya, bu sekilde hazirlanacak olan bilgi ve belgelerin
sadece internet ve benzeri iletisim ortamindan ilgili kisilere verilmesini kararlastirmaya
yetkilidir. Elektronik ortamda hazirlanacak bilgi ve belgeler adli ve idari makamlar
nezdinde resmi belge olarak gecerlidir.

Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutulan
gercek ve tizel kisilerin, Kurumun bilgi islem sistemlerinin herhangi bir nedenle hizmet
disi kalmasi sonucu belge ve bilgiyi, bu Kanunda 6ngoérilen sirenin son gininde Kuruma
gbnderememesi ve muhteviyati primleri de yasal sliresi icinde 6deyememesi halinde,
sorunlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden besinci isgliniiniin sonuna kadar belge veya
bilgiyi génderir ve muhteviyati primleri de ayni siirede Kuruma dder ise bu yukimlultkleri
Kanunda 6ngorilen slrede yerine getirmis kabul edilir.

(Ek fikra: 18/2/2009-5838/3 md.) Ucgiinci fikra hiilkiimleri cercevesinde
yetkilendirilen kamu idaresi, yetkilendirildigi hususlarla sinirli olarak kendi mevzuatinda
yer alan yetkileri kullanabilir.

(Ek fikra: 25/6/2009-5917 /41 md.) Kurum, genel saglik sigortalilarinin bakmakla
yukiamla olduklar kisilerin genel saglk sigortasindan yararlanmalarina esas bilgilerinin,
saglayacadi elektronik alt yapi lizerinden girilmesini kamu idarelerinden, isverenlerden ve
bu Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilardan isteme
yetkisine sahiptir. Bu Kanunun 3 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (10) numaral
bendinde belirtilen sartlara uygun olarak veya Kurumca belirlenecek slirede bilgi
giriglerini yapmayanlar hakkinda bu Kanunun 102 nci maddesine goére idari para cezasi
uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili usQl ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Uyusmazhklarin ¢éziim yeri

MADDE 101- Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, bu Kanun
hikimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya cikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goérulir.

ALTINCI KISIM
Idari Para Cezalari ve Fesih Hiikiimleri
Kurumca verilecek idari para cezalari
MADDE 102- (Degisik: 17/4/2008-5754/60 md.)

Kurumca dayanadi belirtilmek suretiyle diger kanunlarda asadida belirtilen fiiller igin idari
para cezasl 6ngo6rilmuis olsa dahi ayrica bu Kanunun;

a) 1) 8 inci maddesinin birinci fikrasi ile 61 inci maddede belirtilen bildirgeyi, bu Kanunda
belirtilen slire icinde ya da Kurumca belirlenen sekle ve us(ile uygun vermeyenler veya
Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda géndermekle zorunlu tutuldugu hélde
anilan ortamda géndermeyenler hakkinda her bir sigortali icin asgari lcret tutarinda idari
para cezasl uygulanir.

2) 8 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen bildirgenin verilmediginin, mahkeme
kararindan veya Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca yapilan tespitlerden
ya da diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinin kendi mevzuatlari geredince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelerden veya bankalar, déner sermavyeli



kurulusglar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden anlasilmasi halinde bildirgeyi vermekle yikimll olanlar hakkinda her bir
sigortali icin asgari Ucretin iki kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

3) Isyeri esas alinmak suretiyle bildirgenin verilmedigine iliskin; mahkemenin karar
tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinin tespit tarihinden, diger
kamu kurum ve kuruluglarinin denetim elemanlarinin rapor tarihinden, bankalar, doner
sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan
bilgi veya belgelerin Kuruma intikal tarihinden itibaren bir yil iginde bu bendin (2)
numaral alt bendinde sayilan durumlardan biriyle tekrar bildirge verilmediginin
anlasiimasi halinde, bildirgeyi vermekle yikimlG olanlar hakkinda bu defa her bir sigortali
icin asgari Ucretin bes kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

b) 11 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi, Kurumca belirlenen sekle ve uslle uygun
vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda géndermekle
zorunlu tutuldugu halde, anilan ortamda géndermeyenler veya bu Kanunda belirtilen sire
icinde Kuruma vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bildngo esasina gore defter tutmak zorunda olanlar igin asgari
Ucretin G¢ kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar igin asgari UGcretin iki kati tutarinda,
3) Defter tutmakla ylkimli olmayanlar icin bir aylik asgari Ucret tutarinda,
idari para cezasi uygulanir.

c) 86 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca verilmesi gereken belgeleri, Kurumca
belirlenen sekilde ve us(ilde vermeyenler ya da Kurumca internet, elektronik veya benzeri
ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda géndermeyenler veya
belirlenen siire icinde vermeyenlere her bir fiil igin;

1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari Ucretin iki katini gecgmemek kaydiyla belgede
kayith sigortali sayisi basina, aylik asgari Ucretin beste biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari lcretin iki katini gegmemek kaydiyla her bir ek
belgede kayitli sigortali sayisi basina, aylik asgari Gcretin sekizde biri tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nci maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumca re’ sen dizenlenmesi
durumunda, ayhk asgari tcretin iki katini gegmemek kaydiyla her bir ek belgede kayitl
sigortali sayisi basina, aylik asgari Gcretin yarisi tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi
mevzuatlari geredince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da
bankalar, déner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve
kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri veya kazanclari Kuruma bildirilmedigi
veya eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde, belgenin asil veya ek
nitelikte olup olmadidi, isverence diizenlenip diizenlenmedidi dikkate alinmaksizin, aylik
asgari Ucretin iki kati tutarinda,

idari para cezas! uygulanir.

d) 59 uncu maddesi uyarinca Kurumun defter ve belge incelemeye yetkili denetim ve
kontrolle gérevlendirilmis memurlar tarafindan veya 59 uncu maddesinin besinci



fikrasinda belirtilen serbest muhasebeci mali misavirler ile yeminli mali misavirlerce
diizenlenen raporlara istinaden, Kuruma bildiriimedigi tespit edilen eksik iscilik tutarinin
mal edildigi her bir ay icin, aylik asgari Gcretin iki kati tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

e) 86 nci maddesinin ikinci fikrasindaki ytktmlalagl Kurumca yapilan yazili ihtara
ragmen onbes glin iginde mucbir sebep olmaksizin tam olarak yerine getirmeyenlere;

1) Bilanco esasina gore defter tutmakla ytukidmli olanlar icin, aylik asgari Gcretin oniki
kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmakla ylikimlu olanlar igin, aylik asgari Ucretin alti kati tutarinda,
3) Defter tutmakla yukimll degil iseler, asgari Ucretin ¢ kati tutarinda,

4) Tutmakla yukidmld bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle verilmesi
gereken ceza tutarini asmamak kaydiyla; defter ve belgelerin timuUni verilen slire iginde
ibraz etmekle birlikte; kanuni tasdik sliresi gectikten sonra tasdik ettirilmis olan
defterlerin tasdik tarihinden 6nceki kismi, isgilikle ilgili giderlerin islenmemis oldugu tespit
edilen defterler, sigorta primleri hesabina esas tutulan kazancglarin kesin olarak tespitine
imkan vermeyecek sekilde usllsliz veya noksan tutulmus defterler, herhangi bir ay igin
sigorta primleri hesabina esas tutulmasi gereken kazancglarin ve kazanglarla ilgili
odemelerin (sigorta primine esas kazancin édemeye bagh oldugu durumlar dahil) o ayin
dahil bulundugu hesap dénemine ait defterlere islenmemis olmasi halinde, o aya ait
defter kayitlari gegerli sayllmaz ve bu gegersizlik hallerinin gerceklestigi her bir takvim
ayl icin, aylik asgari Gcretin yarisi tutarinda; kullanilmaya baslanmadan 6nce tasdik
ettirilmesi zorunlu oldugu halde tasdiksiz tutulmus olan defterler gecerli sayllmaz ve
tutmakla yukimld bulunulan defter tirlG dikkate alinarak bu bendin (1) ve (2) numarali
alt bentlerine gore; Vergi Us(il Kanunu geredince bilango esasina gore defter tutulmasi
gerekirken isletme hesabi esasina gore tutulmus defterler gegerli sayllmaz ve bu bendin
(1) numarali alt bendine gére,

5) isverenler tarafindan ibraz edilen aylk licret tediye bordrosunda; isyerinin sicil
numarasli, bordronun iliskin oldugu ay, sigortalinin adi, soyadi, sigortalinin sosyal
glvenlik sicil numarasi, Ucret 6denen glin sayisi, sigortalinin lcreti, ddenen lcret tutan
ve Ucretin alindigina dair sigortalinin imzasinin bulunmasi zorunludur. Belirtilen
unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen (imza sarti yoninden makbuz mukabilinde
veya banka kanaliyla yapilan 6demeler harig) Ucret tediye bordrolari gegerli sayllmaz ve
her bir gegersiz lcret tediye bordrosu igin aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda,

idari para cezasi uygulanir. Ibraz siiresi gegirildikten sonra incelemeye sunulan ve
timunin veya bir béliminlin gecersiz oldugu tespit edilen defter ve belgeler yoniinden,
ayrica gegersizlik fiilleri igin idari para cezasi uygulanmaz, sadece tutulan defter tird
dikkate alinarak bu bendin (1), (2) ve (3) numaral alt bentlerine gére idari para cezasi
uygulanir.

f) 85 inci maddesinin besinci fikrasinda ve 86 nci maddesinin altinci fikrasinda belirtilen
yuktmlaltkleri belirtilen stirede yerine getirmeyenlere, aylik asgari Ucretin iki kati
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

g) 8 inci maddesinin glncl fikrasinda, 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilenler icin ayni maddenin Ggilncl fikrasinda, 47 nci maddesinin Gglncu fikrasinda ve
90 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen yukiamldlikleri yerine getirmeyen kurum ve
kurulusglar ile tizel kisilere, aylik asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir. 8 inci
maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen yukimldlikleri yerine getirmeyen kamu idareleri



ile bankalara sigortali basina aylik asgari Ucretin onda biri tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

h) 11 inci maddesinin Gglinci fikrasinda belirtilen bildirim ylkimluliguna yasal slresi
icinde yerine getirmeyen ticaret sicili memurluklarn ile ayni maddenin altinc fikrasinda
belirtilen yukimluligu yasal slresi icinde yerine getirmeyen kurum ve kuruluslara yerine
getirilmeyen her bir bildirim ylikimlGliga icin aylik asgari Gcret tutarinda idari para
cezasi uygulanir.

1) Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarinin;

[) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan inceleme ve sorusturma gorevlerini yerine
getirmeleri sirasinda isverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler
gorevlerini yapmasina engel olamazlar; engel olanlar hakkinda eylemleri baska bir sug
olustursa dahi, asgari lGcretin bes kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

2) Gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebir ve tehdit kullanan isverenler,
sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler fiil daha agir bir cezayi gerektiren
ayri bir sug teskil etmedigi takdirde Tirk Ceza Kanununun 265 inci maddesinin ikinci
fikrasina gore cezalandinlir. Bu sugu isleyenler hakkinda ayrica asgari Uicretin on kati
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

i) Kurum tarafindan bu Kanunun 100 ncli maddesi kapsaminda Kurum tarafindan
istenen bilgi ve belgeleri belirlenen siire icinde mcbir sebep olmaksizin vermeyen kamu
idareleri, bankalar, déoner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulmus kurum ve kuruluslar ile
diger gercek ve tlzel kisiler hakkinda, aylik asgari lcretin bes kati tutarinda, gecg
verilmesi halinde ise aylk asgari Ucretin iki kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

j) (Ek: 18/2/2009-5838/4 md.) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore
sigortalihdi sona erenlere iliskin bildirim ile 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesinde
yer alan sandiklara, sandik istirakgiliginin baslama veya sona ermesine iliskin bildirimi,
slresi icinde ya da Kurumca belirlenen sekle ve usule uygun olarak yapmayanlar veya
Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde
anilan ortamda géndermeyenler hakkinda, her bir sigortali veya sandik istirakgisi igin
asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

k) (Ek: 25/6/2009-5917/42 md.) 100 tncid maddesinin altinci fikrasina gére genel
saglik sigortalilarinin bakmakla ytukimli olduklari kisilere ait bilgi girislerini stiresinde
yapmayanlar ile bakmakla yikimli olunan kisi olmayanlara ait bilgi girisi yapanlara
asgari Ucretin yarisi tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar
geredince yapacaklar sorusturma, denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden
alinan belgelere istinaden dizenlenenler hari¢ olmak lzere, bildirgenin yasal slresi
gectikten sonra ilgililerce kendiliklerinden verilmesi halinde, bu maddenin birinci fikrasinin
(b) bendinde 6ngériilen cezalar lcte ikisi oraninda uygulanir.(

idari para cezasi uygulanmasi 8 inci, 9 uncu, 11 inci ve 86 nci maddelerde belirtilen
belgelerin Kuruma verilmesi yikimlGliginia kaldirmaz. @

Idari para cezalari ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Tebli§ tarihinden itibaren onbes gin
icinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatirilir veya ayni sire iginde Kuruma
itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kendilerine
teblig tarihinden itibaren otuz gilin iginde yetkili idare mahkemesine basvurabilirler. Bu
sire iginde basvurunun yapilmamis olmasi halinde, idari para cezasi kesinlesir.



Idari para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yoluna basvurulmadan énce
teblig tarihinden itibaren onbes glin icinde pesin 6denmesi halinde, bunun doértte gl
tahsil edilir. Pesin 6deme idari para cezasina karsi yargi yoluna basvurma hakkini
etkilemez. Ancak Kurumca veya mahkemece Kurum lehine karar verilmesi halinde, daha
once tahsil edilmemis olan dorttebirlik ceza tutari, 89 uncu maddenin ikinci fikrasi hikmuU
de dikkate alinarak tahsil edilir.

Mahkemeye basvurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsilini durdurmaz. Teblig
tarihinden itibaren onbes giin icinde 6denmeyen idari para cezalari, 89 uncu madde
hikmU geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.

Idari para cezalari on yillik zamanasimi siresine tabidir. Zamanasimi siiresi, fiilin islendigi
tarihten itibaren baslar.

idari para cezalar hakkinda, bu Kanun ve 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal

Gulvenlik Kurumu Kanununda hikdm bulunmayan hallerde 30/3/2005 tarihli ve 5326
sayill Kabahatler Kanunu hiaktmleri uygulanir.

idari yaptirnmlar ve fesih
MADDE 103- (Degisik: 17/4/2008-5754/61 md.)
Kurumca yapilan inceleme neticesinde;
a) Saghk hizmeti sunulmadigi halde saglik hizmetini fatura ettigi,
b) Faturay! veya faturaya dayanak olusturan belgeleri, gercege aykiri olarak diizenledigi,

c) 64 Uncli madde geregince kapsam disi tutulan saglik hizmetlerini, kapsam iginde olan
saglik hizmetleri gibi gosterdigi,

d) Saglik hizmetlerine hak kazanmayan kisilere, saglk hizmeti sunarak Kuruma fatura
ettigi,

e) 73 uncl madde geredince belirlenen tavanin Gzerinde ilave Ucret aldid,

tespit edilen saglik hizmeti sunuculari hakkinda genel hikiimlere gore takip yapilir. Bu
fiiller nedeniyle Kurumun yersiz 6dedigi tutar 96 nci maddeye gore geri alinir. Ayrica bu
fiilleri isleyen veya sadlik hizmeti satinalinmasina iliskin s6zlesmelerde belirtilen
hiktmlere aykiri davrandidi tespit edilen saglk hizmeti sunucularinin Kurum ile yaptiklari
s6zlesmeleri feshedilebilir ve Kurumca belirlenecek siire iginde tekrar sézlesme yapilmaz.

71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yukimlaligant yapmayan ve bu nedenle bir
baska kisiye saglik hizmeti sunulmasi nedeniyle Kurumun zarara ugramasina sebebiyet
veren sadlik hizmeti sunucularindan ugranilan zarar geri alinir.

(1)18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 4 (incli maddesiyle; bu fikrada yer alan “(a)
ve (b) bentlerinde” ibaresi “(b) bendinde” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

(2)18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 4 (ncl maddesiyle; bu fikrada yer alan"8
inci,” ibaresinden sonra gelmek (zere "9 uncu,” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

YEDINCI KISIM



Yiiriirliikten Kaldirilan, Degistirilen, Son ve Gegici Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan
Hikiimler
Diger kanunlardaki atiflar

MADDE 104- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/62 md.) Bu Kanunla
yururlikten kaldirilmayan hikimleri sakh kalmak kaydiyla, 17/7/1964 tarihli ve 506
sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayil, 17/10/1983
tarihli ve 2926 sayili ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara yapilan atiflar ile ilgili
mevzuatinda emeklilik, malQllik, vazife mallligi ve sosyal sigorta haklarina,
yardimlarina ve yikiumlultklerine, istirakcilige ve sigortaliliga, dul, yetim ve hak sahipligi
sartlarina, emekli ikramiyesine, ek 6demelere, saglik hizmetleri veya tedavi bedellerinin
0denmesine iliskin yapilan atiflar bu Kanunun ilgili maddelerine yapilmis sayilir.

27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda
kadrosuzluk tazminatinin 6denmesine iliskin T.C. Emekli Sandidina yapilmis olan atif ile
diger kanunlarda T.C. Emekli Sandidina, Sosyal Sigortalar Kurumuna, Bag-Kur"a yapiimis
atiflar Kuruma yapilmig sayilir.

Uygulanmayacak hiikiimler ()
MADDE 105- (Degisik: 17/4/2008-5754/63 md.)
21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi, 26/10/1990 tarihli ve 3671
sayili Kanunun 4 Gnct maddesi ile 10/7/1987 tarihli ve 285 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 5 inci maddesinin onbirinci fikrasi haric olmak lzere, diger kanunlarin bu
Kanuna aykir htkimleri uygulanmaz.
Yiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 106 - (Degisik: 17/4/2008-5754/64 md.)

1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 142 ve 143 Uncu, ek 36
nci, gegici 20 nci, gecici 81 inci ve gecici 87 nci maddeleri hari¢ diger maddeleri,

2) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 83, 84, gegici 10 uncu ve ek gegici 6 nci maddeleri
haric diger maddeleri,

3) 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayili Muhtar Odenek ve Sosyal Glvenlik Yasasinin 5 inci
maddesi,

4) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanunu,

5) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Glivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen
Hizmetlerin Birlestiriimesi Hakkinda Kanun,



(1) Bu madde baslidi "Degistirilen, eklenen ve uygulanmayacak hikimler” iken,
17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 63 (incli maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

6) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun 1 ild 5
inci, 13 ila 17 nci, 24 tnci ve 33 Uncl maddeleri,

7) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 107 nci, 209 uncu ve ek
22 nci maddeleri,

8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 12 ila
19 uncu maddeleri, 23 lGincti maddesi, 30 ild 39 uncu maddeleri, 41 il& 55 inci maddeleri,
57 ila 59 uncu maddeleri, 61 ild 64 (incti maddeleri, 66 ila 71 inci maddeleri, 72 nci
maddesinin birinci, ikinci ve tGclincl fikralari, 73 ila 80 inci maddeleri, 82 ila 88 inci
maddeleri, 90 ila 100 Uncl maddeleri, 102 nci maddesi, 104 ila 124 Uncl maddeleri, 127
ild 129 uncu maddeleri, 131 ila 135 inci maddeleri, ek 2 ila ek 4 inci maddeleri, ek 8 ve
ek 9 uncu maddeleri, ek 11 inci maddesi, ek 13 ild ek 19 uncu maddeleri, ek 21 ila ek 23
Uncl maddeleri, ek 25 ila ek 27 nci maddeleri, ek 29 ve ek 30 uncu maddeleri, ek 31 inci
maddesinin (a) ve (b) bentleri, ek 32 ila ek 39 uncu maddeleri, ek 46 ila ek 49 uncu
maddeleri, ek 56 ve ek 57 nci maddeleri, ek 59 uncu maddesi, ek 67 ila ek 70 inci
maddeleri, ek 72 ila ek 76 nci maddeleri, ek 78 inci maddesi, ek 80 inci maddesi, gegici 8
inci maddesi, gecici 15 inci maddesi, gegici 16 nci maddesi, gecici 54 Uncl, gegici 65 inci,
gecici 85 inci, gecici 86 nci, gegici 88 inci, gecici 96 ila gecici 98 inci, gecici 103 Uncd,
gegcici 104 Uncul, gegici 109 ila gegici 113 (ncl, gegici 115 ilé gegici 118 inci, gegici 120
nci, gecici 139 ila gecici 140 inci1, gegici 146 ncl, gecici 147 nci, gecici 150 ila gecici 151
inci, gecici 153 Uincli, gecici 157 nci, gecici 159 uncu, gecici 161 ila gegici 166 nci, gegici
170 inci, gegici 171 inci, gegici 173 Unci, gegici 176 nci, gegici 180 inci, gegici 182 ila
gecici 186 nci, gecici 190 ila gecici 192 nci, gegici 195 ila gecici 200 Uncl, gecici 203
Gnci, gegici 204 (ncl, gegici 207 nci ve gegici 208 inci, gegici 210 ila gegici 212 nci,
gecici 216 nci, gegici 218 ila gegici 220 nci, ek gegici 1 inci, ek gegici 2 nci, ek gegici 7
nci, ek gegici 8 inci, ek gegici 11 inci, ek gegici 19 uncu, ek gegici 20 nci, ek gegici 22 nci
ve ek gecici 23 inci maddeleri,

9) 1/10/1992 tarihli ve 3841 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi, 24/11/1994 tarihli ve
4049 sayil Kanunun gegici 1 inci maddesi ve 13/6/2001 tarihli ve 4677 sayili Kanunun
gecici 1 inci maddesi,

10) 14/1/1988 tarihli ve 311 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri ile Ilgili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin gegici 3 Gncl
maddesi,

11) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesinin
besinci fikrasi ile altincl fikrasinin ikinci cimlesi ve 56 nci maddesinin (C) fikrasi,

12) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun 186 ild 188 inci ve 191 inci
maddeleri,

13) 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanununun 201 ild 203 Ginci maddeleri,

14) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglk Hizmetleri Temel Kanununun 3 Gncl
maddesinin (d) bendi ile gegici 3 Gnct maddesi,

15) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin
Dizenlenmesi ve 233 Sayill Kanun Hikminde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Ydarirlikten Kaldiriimasina Dair Kanun Hikminde Kararnamenin 32 nci maddesindeki
“resmi ve 6zel saglik kuruluslarinda ayakta ve yatarak tedavileri ile” ibaresi,



16) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun 89 uncu maddesi,

17) 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Devlet Istihbarat Hizmetleri ve Milli Istihbarat
Teskilati Kanununun 18 inci maddesi,

18) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “ve tedavi ettirilirler” ile (g) bendinde yer alan “ve
tedavileri yaptinhr” ibaresi,

19) 23/4/1981 tarihli ve 2453 sayili Yurt Disinda Gorevli Personele Nakdi Tazminat
Verilmesi ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 4 lncil maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “ile yaralanan veya sakat kalanlarin tedavi giderleri” ibaresi,

20) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyle Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun 10 uncu maddesinin Ggtincl ve doérdinci
fikralari,

21) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Glicsiiz ve Kimsesiz Tlrk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,

22) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet
Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin ikinci fikrasi,

23) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 18 inci maddesinin © bendi ile
20 nci maddesi,

24) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunun 7 nci, 11 inci, gegici 1 ila gecici 4 Uncl
maddeleri ile ayni Kanunda gecen “ddviz” ibareleri,

25) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Kanunun 4 inci maddesi,

26) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili i3 Kanununun 65 inci maddesinin besinci fikrasinda
yer alan “Kisa calisma 6denedi aldidi slire iginde isginin hastalik ve analik sigortasina ait
primler Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan 2/3 oraninda Sosyal Sigortalar Kurumuna
aktarilir. Bu primler, sigorta primlerinin hesabinda esas alinan en alt kazang siniri
Uzerinden hesaplanir.” Cimleleri,

27) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun gegici 23 tGnci maddesi,
yururlikten kaldirilmistir.
18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanun bu Kanunun ydrurlik tarihinden itibaren iki yil
sonra, 506 sayili Kanunun ek 36 nci ve gegici 20 nci maddeleri ise bu Kanunun gegici 20
nci maddesinde belirtilen devir islemlerinin tamamlanmasindan sonra yurarlikten
kaldinlmistir.

Yonetmelikler

MADDE 107- Bu Kanunda bahsi gegen ydnetmelikler bu Kanunun yurirlik

tarihinden itibaren bir yil icerisinde cikarilir. Kurum, bu Kanunun diger maddelerinin
uygulanmasina iliskin us(l ve esaslari yonetmelik ile dizenleme yetkisine sahiptir.



Kuruma yapilan baz bildirimlerin yeterli sayilmasi
EK MADDE 1- (Ek: 18/2/2009-5838/5 md.)

Isverenler tarafindan 8 inci, 9 uncu ve 11 inci maddelere gére Kuruma yapilan
sigortali ve isyerlerine iliskin bildirimler; 5953 sayili Basin Mesledinde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 3 Gncl maddesi, 2821
sayill Sendikalar Kanununun 62 nci maddesi, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 48
inci maddesi ve 4857 sayili Is Kanununun 3 {incli maddesi hiikimleri uyarinca Bakanlik
ile ilgili bdlge mudirliklerine ve Tirkiye Is Kurumuna yapilmasi gereken bildirimlerin
yerine geger.

Ticaret sicili memurluklarinca isyeri tesciline iliskin Kuruma yapilan bildirimlerin
disinda, ayrica Bakanlik ilgili b6lge mudurltigtne bildirimde bulunulmaz.

Gecici 20 nci maddede belirtilen sandiklar, Kuruma devir tarihine kadar
istirakgilerinin sandikla ilgilerinin baslama ve sona ermesine iliskin bildirimlerini en geg on
gln icinde Kuruma yaparlar.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikga gikarilacak
ybnetmelikle belirlenir.

EK MADDE 2- (Ek: 11/8/2009-5921/3 md.)

Yatirimlarda Devlet yardimlari hakkinda kararlar cercevesinde tesvik edilen
yatirirmlara bagli olarak gergeklestirilecek istihdam icin, 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri
Uzerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerinin tamamina kadar olan kismi
Hazinece karsilanir. Hazinece karsilanacak tutarin uygulama siresini, karsilama oranini
ve kapsamini; yatirimin sekt6ri, buyiukligu ve bulundudu illere gére farklilastirmaya
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Isveren hissesine ait primlerin karsilanabilmesi icin isverenlerin, calistirdiklari
sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca aylhk prim ve hizmet belgelerini yasal
siresi icerisinde Sosyal Glvenlik Kurumuna vermesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutarin Hazinece karsilanmayan isveren
hissesine ait tutarini 6demis olmasi sarttir. Bu maddeye gbre isveren tarafindan édenmesi
gereken primlerin geg 6denmesi halinde, Hazineden Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak
6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine Mistesarligi tarafindan
belirlenir.

IKINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler
Malllliik, yashihk ve 6liim sigortasina iliskin bazi gegis hiikiimleri
GECICI MADDE 1- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun ydrdarlige girdigi tarihten 6nce, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 2925
sayill Tanim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 inci
maddesinin birinci fikrasinin (@) bendi kapsaminda, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu Kanunla milga 2926 sayili



Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu
Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda, 5434 sayil Tlrkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 incli maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda kabul edilir.

17/7/1964 tarihli ve 506 sayih, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve
2925 sayili, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili kanunlara gére baglanan
veya hak kazanan; aylik, gelir ve diger 6denekler ile 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili
Kanunun 1 inci maddesine gore 6édenmekte olan ek ddemenin verilmesine devam edilir.
Bu gelir ve ayliklarin durum degdisikligi nedeniyle artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi veya
yeniden baglanmasinda, bu Kanunla yurirlikten kaldirilan ilgili kanun hikamleri
uygulanir.

Bu Kanunun yurtrlige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili ve 2/9/1971
tarihli ve 1479 sayili kanunlara gére 6denmekte olan sosyal yardim zammi ile telafi edici
0deme tutarlari, bu Kanunun yurirlige girdigi tarihte 6denen tutarlar esas alinarak,
ilgililerin gelir ve ayliklarina ilave edilerek édenir. Sosyal yardim zamminin ilavesinde
tamami dagitilacak sekilde, hak sahiplerinin gelir ve ayliklardaki hisseleri esas alinir.

Bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gbére sigortal
sayilanlara ve bunlarin hak sahiplerine baglanmis olan aylik ve gelirler, 55 inci maddenin
ikinci fikrasina gére artirilir.

506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili kanunlar kapsaminda gecen sigortalilik siresi fiili
hizmet sliresi ve prim 6deme giin sayisi, genel saglik sigortasinin uygulanmasinda gerekli
olan sigortalilik siiresi ve prim 6deme gin sayilarinda dikkate alinir.

Bu Kanundan once vyiiriirlitkkte bulunan sosyal giivenlik kanunlarina tabi gecen
calismalar igin baglanacak ayliklarin hesabi

GECICI MADDE 2 - (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten once 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971
tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla milga 17/10/1983
tarihli ve 2926 sayili kanunlara tabi olanlara baglanacak yaslilik ayliklari asagidaki sekilde
hesaplanir:

a) Sigortalinin bu Kanunun yirtrlige girdigi tarine kadar gecen slrelerdeki prim édeme
glin sayilarina veya fiili hizmet siresine ait aylik; bu Kanunun yiriarlidge girdigi tarihten
onceki kanun hikimlerine gore, aylik talep tarihindeki toplam prim 6édeme giin sayisi
veya fiill hizmet sliresi tGzerinden, bu Kanunun yartrlak tarihi itibariyla hesaplanacak
ayhdinin bu Kanunun yirtrlige girdigi tarihe kadarki prim édeme glin sayisi veya fiili
hizmet siiresi ile orantili bélim, aylik talep tarihine kadar gecgen vyillar igin, her yil
gerceklesen gincelleme katsayisi ile carpilarak hesaplanir.

b) Sigortalinin bu Kanunun yurirltige girdigi tarihten sonra gegen stlirelerdeki prim 6deme
glin sayilarina ait ayligi, aylik talep tarihindeki toplam prim édeme gin sayisi lizerinden
29 uncu madde hlkimlerine gére hesaplanacak ayliginin, bu Kanunun yurGrltk
tarihinden sonraki prim édeme gin sayisina orantili bélimua kadardir. Ancak, Kanunun
yururltige girdigi tarihten 6nce 3600 prim glin sayisini doldurmamis olan sigortalilarin
yashlik ayhdi baglama oraninin hesabinda, sigortalinin Kanunun yrirlige girdigi tarihten
sonra gegen ve Kanunun yariarlik tarihinden dnceki prim glin sayisini 3600 giine
tamamlayan hizmet slrelerinin her 360 glnu icin % 3 orani esas alinir.

c) Aylik, (a) ve (b) bentlerine gére hesaplanan kismi ayliklarin toplamindan olusur.
Ayliklar ayrica 29 uncu maddenin son fikrasina gére artirilarak belirlenir.



Bu Kanunun yiriarlige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun
gecici 82 nci maddesinin (a) bendine gére gésterge sistemi icinde hesaplanacak kismi
ayliklara esas gosterge, sigortalilarin ortalama yillik kazang hesabina giren takvim yili
sayisi esas alinmak suretiyle hazirlanacak olan gosterge ve st gbsterge tespit tablolar
esas alinarak belirlenir.

Bu Kanunun yurirlik tarihine kadar gecgen sirelere iliskin ayligin hesabinda esas alinan
asgari aylik tutan ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 82 nci maddesinin
ikinci fikrasina gore belirlenen eski tam aylik tutari, toplam prim édeme glin sayisi iginde
bu Kanunun ydrirlik tarihine kadar gegen prim édeme gin sayisinin oranina tekabiil
eden tutar lzerinden esas alinir.

Yurt disi hizmet borglanmasi yapanlarin aylhklar da yukarida belirtilen fikralara gore
hesaplanir.

Bu Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortal
sayllanlardan, bu Kanunun yirurlige girdigi tarihten 6nce ilgili kanun hikimleri ile bu
madde hikimlerine gore yaslilik ayligi baglandiktan sonra galismaya baslamasi nedeniyle
aylklar kesilenlerden, isten ayrilarak yeniden yasllik aylhidi baglanmasi igin yazili istekte
bulunanlarin yeni ayliklari, bu Kanunun 30 uncu maddesinin Uglncul fikrasina gore
hesaplanir.

MalQllik ve 6lim ayliklari, bu Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilar icin yukarnidaki fikralarda belirtilen hikimler, (b) bendi
kapsamindaki sigortalilar icin ise bu Kanunun yUriritk tarihinden dnceki hilkiimlere gore
esas alinan sireler dikkate alinarak 27 nci veya 33 linci madde hidkimlerine gbre
hesaplanir.

Bu Kanunun yurirlidge girdigi tarihten once sigortali veya istirakgi olup, bu Kanunun
ylrurltge girdigi tarihten sonra aylik talebinde bulunanlardan, farkl sosyal gtivenlik
kurumlarina ya da bu Kanunda belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi
olanlara aylik baglanmasina esas alinacak kanun, bu Kanunla miilga 2829 sayili Kanun
hikimlerine gore tespit olunur ve bunlar hakkinda, bu Kanunun gegici maddelerindeki
hiukimler uygulanir. Ancak, bunlardan bu Kanunun gegici 4 incii maddesi kapsamina
girmeyenlere 5434 sayili Kanun hidkimleri uygulanmaz. Bu Kanunla milga 2829 sayil
Kanuna goére 5434 sayili Kanun hdkidmleri uygulanmasi gerekenlerden, bu Kanunun gegici
4 (ncl maddesi kapsamina girmeyenler icin, bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri esas alinir. (a) bendi hikimlerinin uygulamasina esas alinacak kanun, bu
Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gecen sureler harig,
bu Kanunla milga 2829 sayili Kanun hikimlerine gére belirlenir. Bu Kanuna tabi
hizmetlerle 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesine tabi sandiklarda gegen
hizmetlerin birlestiriimesinde de bu fikra hilkimleri esas alinmak suretiyle bu Kanunla
mulga 2829 sayili Kanun hikumleri uygulanir.

Onceki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi
GECICI MADDE 3- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanuna gore gikarilmasi gereken yonetmelikler ile diger diizenlemeler yirirlige
girinceye kadar, mevcut tlizik ve yonetmelikler ile diger diizenlemelerin, bu Kanuna
aykiri olmayan hiktmleri uygulanmaya devam edilir.



5434 sayili Kanuna iliskin gecis hiikiimleri
GECICi MADDE 4- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yururlige girdigi tarih itibariyla 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanuna gore;
aylik, tazminat, harp malQlligi zammi, diger 6demeler ve yardimlar ile 8/2/2006 tarihli
ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesine gore ek 6deme verilmekte olanlara, bu Kanunla
yuruarlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanunda kendileri igin belirtilmis
olan sartlar haiz olduklari middetce bunlarin 6denmesine devam olunur. Ancak, 5ila 10
yil arasinda fiili hizmet sliresi olan istirakcilerden dolayr dul ve yetim aylgi almakta
olanlarin, aylik ve diger 6demeleri, bu Kanunun 32 nci, 34 Uncl ve 37 nci maddelerindeki
sartlari haiz olduklari middetge devam edilir.

Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten once istirakgiligi sona erenlerden tahsis talebinde
bulunacaklar ile bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanun
hiukimlerine gore tahsis talebinde bulunanlardan islemleri devam edenler hakkinda, bu
Kanunla yurirlikten kaldirllan hiikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine gére
islem yapilir.

5434 sayili Kanuna gore istirakci olup bu Kanunun yirtrltige girdigi tarihten sonra bu
Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak galismaya
baslayanlardan vazife malQlligi kapsamina girenler hakkinda, bu Kanunun 47 nci
maddesinin birinci fikrasina gére islem yapilir.

Bu Kanunda aksine bir htikiim bulunmadidi takdirde; istirakgi iken, bu Kanunun yurirlage
girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamina alinanlar, bu Kanunun yirurlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun
hikimlerine tabi olarak galismis olup bu Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine tabi olarak yeniden calismaya baslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda
bu Kanunla yururlikten kaldirilan htikimleri de dahil 5434 sayili Kanun htkimlerine gbre
islem yapilir.

Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi,
yeniden baglanmasi, toptan édemeleri, ilgi devami, ihya ve borclanmalari, diger 6demeler
ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yarirltikten kaldirilan
hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine gére islem yapilir ve bu maddenin
uygulanmasinda milga 2829 sayili Kanun hidkumleri ayrica dikkate alinir.

(1) Bu madde baslidi "Onceki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi, Devlet katkisi ve gegici

is gbéremezlik édenegi” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 68 inci maddesiyle
metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Bu Kanunun ylrurlige girdigi tarihten dnce 5434 sayili Kanun hiktimlerine tabi olarak
calismaya baslamis olup, calismaya baslamadan 6nce ilgili mevzuatina gére alinmis ve en
az % 40 oraninda 6zurll olduklarini gosterir saglik kurulu raporu bulunanlar ile en az %
40 oraninda dogustan 6zirlla olduklarini belgeleyenlerden aylik talep tarihinde bu
Kanunun 4 incid maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlara; en
az 5400 glin uzun vadeli sigorta kollari primi bildiriimis ya da emekli kesenedi 6denmis
olmasi kaydiyla, istekleri halinde bu madde hikimleri esas alinarak yaslilik ayligi
baglanir. Ancak calismaya basladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen saghk hizmet
sunucularinin saghk kurullarinca ustline uygun dlizenlenecek raporlar ve dayanadi tibbi
belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik Kurulunca galisma gliclindeki kayip
oraninin;



a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 5760,
b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 6480,

gin uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi kaydiyla, haklarinda bu fikra
hikimleri uygulanir.

Bu Kanunun yUrurlige girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya s6zlesmeli
olarak calisanlardan; ilgili kanunlar geregi 5434 sayili Kanun ile ilgilendirilenler ayni
statliide galismaya devam ettikleri slirece, bu Kanunun 4 tnci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine gore sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda bu madde hikimleri
uygulanir.

Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten once istirakgi olup, bu Kanunun ydrtrlGage girdigi
tarih itibariyla bu Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina
alinanlarin kesenek ve karsiliklari, fiili hizmet zammui ve itibari hizmet siresi karsiliklari ile
%100 artis farklari hakkinda 5434 sayili Kanunun bu Kanunun yuriarlige girmeden 6nceki
hiklmleri uyarinca islem yapilir. (Degisik ikinci ciimle: 31/7/2008-5797/3 md.)
Gecici 12 nci maddenin ikinci fikrasi uyarinca kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin
saglanmasina iliskin gorevlerinin Kurum tarafindan devralindigi tarihten itibaren, kamu
idarelerince bu kapsamdaki sigortalilar igin her ay emekli keseneklerine esas ayliklarinin
% 12'si oraninda ayrica genel saglik sigortasi primi 6édenir. Bunlar icin Kanunun 81 inci
maddesinin (h) fikrasi uyarinca édenecek ek karsiliklarin hesabinda, genel saglik sigortasi
primi tutarlar dikkate alinmaz.

5434 sayili Kanuna gore 6denen ayliklar ile bu madde kapsaminda baglanacak ayliklar,
memur maas katsayilarindaki artislara gére yukseltilir. Ayrica 5434 sayih Kanunun
ylrurltige girdigi tarihten sonra barem, teskilat, kadro ve sair kanunlar ile ayni ritbe,
kadro ve sair kanunlarda yapilacak dedisiklikler sonucunda aylik tutarlarinda meydana
gelecek yukselmeler, ayni ritbe, kadro unvani ve dereceden baglanmis bulunan
emeklilik, malQlltk ve vazife mal(llugu ayhklari ile dul ve yetim aylklari hakkinda da
uygulanir.

Bu Kanunun yurirlide girdigi tarihte Polis Akademisi ile faklilte ve yliksek okullarda
Emniyet Genel Midurliga hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet
Genel Mldurligu hesabina okumaya devam eden 6grenciler ile Emniyet Hizmetleri
Sinifinda 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismakta olanlarin,
bahse konu okullarda gecen basarili egitim streleri, istekleri halinde; borglanma talep
tarihinde ilgisine gore en az aylik alan polis veya komiser yardimcisinin emekli
kesenedine esas unsurlari Gzerinden, bu slirelere ait sigortali ve isveren hissesi priminin
tamami borglandiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak borg tutarinin
tamami borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki yil icinde kendileri tarafindan o6denir.
Ayrica, bu Kanunun yurarlige girmesinden 6nce Universitelerin gesitli fakilte, ylksek
okul veya meslek yliksek okullarinda kendi hesabina 6grenim yaptiktan sonra muvazzaf
astsubay nasbedilenlerin sézi edilen okullarda gegen basarili 6grenim sireleri de istekleri
halinde; borclanma talep tarihinde en az aylik alan astsubay gavusun emekli kesenegine
ait unsurlar Gzerinden, bu fikradaki esaslar dahilinde borglandirilarak tahsil edilmek
suretiyle hizmetten sayilir.

Bu Kanunun yurirlik tarihinden 6nce, secimler neticesinde belediye baskani olarak gérev
yapmis olup, bu Kanunun yirirlik tarihinden dnce 5434 sayili Kanunun bu Kanunla
ylrarlikten kaldirlan ek 68 inci maddesine gére makam tazminati ve buna baglh olarak
temsil veya goérev tazminati ddenenler harig olmak lzere, sosyal givenlik kanunlarina
g6re emeklilik veya yaslilik ayligi almakta olanlardan; 5434 sayili Kanunun bu Kanunla
ylrarlakten kaldirilan 39 uncu maddesine gére aylik baglanmasi sartlarini haiz olanlara,
bu Kanunun yurarlik tarihinden itibaren, bu kisilerden bu Kanunun yararltk tarihi



itibariyla 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yUrirlikten kaldirilan 39 uncu maddesine gére
aylik baglanmasi sartlarini haiz olmayanlara ise bu sartlari haiz olduklarn tarihten itibaren
5434 sayili Kanunun bu Kanunla yurirlikten kaldirlan ek 68 inci maddesinde belirtilen
sartlar da dikkate alinarak, emsali belediye baskaninin almakta oldugu makam tazminati
ve buna bagdli olarak temsil veya gérev tazminati tutari, almakta olduklari emeklilik veya
yashlik ayliklarina ilave edilmek suretiyle édenir. Bu Kanunun yurirlik tarihinden énce
secimler neticesinde belediye baskani olarak gérev yapmis olup, bu Kanuna gore sigortali
iken yashilik ayhgi baglananlardan; 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yurirlikten kaldirilan
39 uncu maddesine gore aylik baglanmasi sartlarini haiz olanlara bu Kanunun gegcici 2 nci
ve gegici 4 incl maddeleri hiikiimleri de dikkate alinarak bu fikrada belirtilen sartlar
dahilinde s6z konusu tazminatlar ayliklarina ilave edilmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun
yurirlik tarihinden 6nce segimler neticesinde belediye baskani olarak goérev yapmis
olanlardan 6élenlerin bu Kanunun 32 nci maddesinde belirtilen sartlara sahip olmalari
halinde, 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yururlikten kaldirilan ek 68 inci maddesinde
belirtilen sartlar da dikkate alinarak, hak sahiplerine bu Kanunun 34 (inc(, gecici 1 inci,
gegici 2 nci ve gegici 4 (ncl maddeleri hikimlerine gére s6z konusu tazminatlar bu
Kanunun yUrirlik tarihinden 6nce 6élenler icin bu Kanunun ylrirlik tarihinden itibaren,
bu Kanunun yuruarlik tarihinden sonra dlenler igin ise 6lim tarihinden itibaren 6lim
ayliklarina eklenmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce
secimler neticesinde belediye baskani olarak gérev yapmis olanlardan; malGlliak ayhdi
almakta olanlar ile maldlltik ayhdina hak kazanacaklar 5434 sayili Kanunun bu Kanunla
yuriarlikten kaldirnlan 39 uncu maddesinde belirtilen aylik baglamaya iliskin sartlar
dikkate alinmaksizin yukarida belirtilen tazminat haklarindan yararlandirilir. Bu fikraya
gore tazminat tutarlan 6édendikce Hazineden tahsil edilir.

Bu Kanunun yururltige girdigi tarihten 6nceki donemlere ait 5434 sayili Kanundan
kaynaklanan alacaklarin takip ve tahsil islemleri 5434 sayili Kanunun bu Kanunla
yururlikten kaldirilan ilgili hUktmlerine gére Kurumca sonuglandirlir. Ancak bunlardan bu
Kanunun yurirlige girdigi tarihnten dnce Maliye Bakanliginin ilgili birimleri tarafindan takip
ve tahsil islemleri baslatiimis olanlarin islemleri bunlar tarafindan sonuglandirilir.

Bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin
borglandidi, ihya ettigi hizmetleri ile birlikte bu Kanuna gére ayliga hak kazanmalar ve
muracaat etmeleri halinde, paranin 6dendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren
kendilerine aylik baglanir. Ancak emeklilik ikramiyesi 6denmis streler emeklilik
ikramiyesinde nazara alinmaz.

Bu Kanunun yururltige girdigi tarihten 6nce 6len, ancak bu Kanunla yurarlikten kaldirilan
ilgili kanun hikimlerine gére 6lim ayliginin baglanabilmesi icin yeterli prim 6deme glin
sayisi olmayan sigortalinin hak sahiplerinin, prim ddeme gun sayisi bakimindan bu Kanun
hikimlerine gore 6lim aylidina hak kazanmasi halinde, miiracaat tarihini takip eden
aybasindan itibaren, bu Kanunla yururlikten kaldirilan 5434 sayili Kanun hikimlerine
gdre hesaplanacak ayliklari, bu Kanunun 32 nci, 34 Gncu ve 37 nci maddelerine gore
odenir.

Bu Kanunun ydriarlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanuna gore istirakgi olup bu
Kanunun yirlrltige girdigi tarihten sonra bu Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda sigortaliidi bulunmayanlarin borglandidi, ihya ettigi hizmetleri ile birlikte bu
Kanuna goére ayhida hak kazanmalar ve miracaat etmeleri halinde, bu maddeye gore
borglandidi ve ihya ettigi hizmetlerine ait paranin 6dendigi tarihi takip eden ay basindan
itibaren kendilerine bu Kanunla ydrurlikten kaldirilan 5434 sayili Kanun hikimlerine
gore hesaplanarak aylik baglanir. Hak sahipleri hakkinda bu fikra hilkm{ uygulanmak
suretiyle aylida hak kazandiklarinda hesaplanan ayliklari, bu Kanunun 32 nci, 34 Uncl ve
37 nci maddelerine gére 6denir. Ancak bu sireler emeklilik ikramiyesinde nazara
alinmaz.



Kesenek veya toptan 6demeleri zamanasimina ugramis olmasi nedeniyle hizmetleri
tasfiye edilmis olanlarin, tasfiye edilmis streleri bu Kanuna gore birlestirilecek
hizmetlerden kabul edilir.

Personel mevzuatina gore almis olduklarn disiplin cezasi sonucu 23/4/1999 tarihi ile
14/2/2005 tarihleri arasinda memuriyetleri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve 5525
sayili Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalari bitiin sonuglar ile ortadan
kaldirilanlarin, bu Kanunun yariarltk tarihinden itibaren alti ay icerisinde Kuruma
miracaatlan halinde, gérevlerinden ayrildiklari tarih ile géreve basladiklari tarih
arasindaki prim veya kesenek ddenmemis sureleri, istekleri halinde, gérevlerinden
ayrildiklan derece ve kademelerine prim veya kesenek ddenmemis veya borglanmak
istedikleri sirenin her ¢ yilina bir derece ve her yilina bir kademe verilmek ve 6grenim
durumlan itibariyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesindeki
ylkselebilecekleri dereceleri gegmemek Uizere tespit edilecek derece, kademe ve ek
goOstergeleri ile emekli kesenedine esas ayligin hesabina ait tim unsurlarin toplaminin
muracaat tarihinde yuirirlikte olan katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutarlar esas
alinarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik oranlar borglandiriimak suretiyle hizmetten
sayilir. Bundan dogacak borg tutarinin tamami borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki
yil icinde kendileri tarafindan esit taksitlerle veya defaten ddenir.

Toptan 6deme ve ihya gegis hiikiimleri
GECICI MADDE 5- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilar icin bu Kanuna gore yapilacak toptan 6demelerin, bu Kanunun yurirlige
girdigi tarihten onceki hizmet slirelerine ait bélimu, bu Kanunla bazi maddeleri
yururlikten kaldirilan ilgili kanun hikidmlerine gére bu Kanunun yururlik tarihi itibariyla
hesaplanarak, bu Kanunun yururlige girdigi tarih ile toptan 6demenin yapilmasina iliskin
yazili istek tarihine kadar gecen yillar icin her yilin glincelleme katsayisi ile carpilarak
bulunan tutar, bu Kanunun yuriarlige girdidi tarihten sonraki slreler icin bu Kanuna gore
hesaplanan toptan 6deme tutarina ildve edilerek 6denir.

Bu Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilar icin bu Kanunun yurirlide girdigi tarihten 6nce toptan 6deme yapilarak
tasfiye edilen hizmetlerin 31 inci, 36 nci ve 41 inci maddelere gdre ihyasinda veya
borclaniimasinda, bu Kanunun yurirlige girdigi tarih itibariyla bu Kanunla bazi maddeleri
yururlikten kaldirilan ilgili kanun hikimlerine gére hesaplanan tutari, bu Kanunun
ylrarlage girdigi tarih ile ihya talebine iliskin yazil istek tarihi arasinda gegen vyillar igin,
her yilin glincelleme katsayisi ile garpilarak bulunan dederi dikkate alinir.

506 sayili Kanuna iliskin gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 6- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanuna gore 1/4/1981
tarihinden 6nce maldllik, yashlik ve 6lum sigortalarina tescil edilmis olanlar hakkinda, bu
Kanunun 38 inci maddesinin ikinci fikrasindaki sigortalilik sliresinin 18 yasin dolduruldugu
tarihten baslayacadina iliskin hitkm{ uygulanmaz.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga ek 24 tnci maddesinde sayilan
kurum ve kuruluslarca, Kuruma édenmeyen sosyal yardim zamlari, Hazine tarafindan
ilgili kurum ve kuruluslardan tahsil edilmek Gzere Kuruma ddenir.

(Degisik ugiincii fikra: 17/4/2008-5754/69 md.) 17/7/1964 tarihli ve 506
sayilh Kanun hikimlerine gére yapilmis olan isyeri tescilleri, bu Kanun hikiimlerine gére
yapilmis sayilir.



506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga 86 nci maddesi hikmtine gére
topluluk sigortasina tabi olanlarin ¢dedikleri is kazasi, meslek hastaligi, hastalik, analik,
mal(llik, yashlik ve 6lim sigortalari primleri genel saglik sigortasi dahil bu Kanuna gore
0denmis sayilir. Bu sireler yatirildiklar sigorta kollari bakimindan baslangig stiresi ve
prim 6deme gin sayisi olarak kabul edilir.

Bu Kanunun yurirliak tarihi itibariyla 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
miulga 86 nci maddesine gore maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalar bakimindan topluluk
sigortasina devam edenler, bu Kanunun 4 (ncl maddesi kapsaminda durumlari
degerlendirilerek, durumlarina uyan bent kapsaminda sigortal sayilirlar. Bunlarin
kendileri veya isverenleri tarafindan verilmesi gereken belgeler en geg (¢ ay icinde
Kuruma verilmek zorundadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga 96 nci maddesinin ikinci fikrasina
gore Sosyal Sigortalar Kurumuna devir olan sandiklardan 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili
Kanunun gegici 2 nci maddesine gére baglanmis emekli, adi malQllik veya vazife
malGllaga ayhklari ile 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin
birinci fikrasina gore Kurumca baglanan ayliklarla dul ve yetim ayliklari (aylik alan tek kisi
de olsa) toplami, net asgari lcretin % 70" inden asadi olamaz.

Aylik baglama sartlari bakimindan bu Kanunun 4 tnci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilarak aylik baglanacaklar igin;

a) (Milga: 17/4/2008-5754/69 md.)

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin Gglincl fikrasinda belirtilen
5400 gunlik sire ilk defa;

1) 30/4/2008 tarihi ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortal sayilanlar icin 4600 gin
olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her takvim yili basinda 4600
gline 100 gin eklenmek suretiyle 5400 glinl gegmemek Uzere,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin doérdincui fikrasinda
belirtilen 3960 ginlik stire ilk defa;

1) Bu Kanunun yurlrltge girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar
icin 3700 gun olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yili basinda 3700
gline 100 gin eklenmek suretiyle 3960 glini gegmemek Ulzere,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin besinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen 4320 gunlik sire ilk defa;

1) Bu Kanunun yurirltge girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortal sayilanlar
icin 3700 gun olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her takvim yili basinda 3700
gline 100 gln eklenmek suretiyle 4320 glini gegmemek Uzere,

e) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin besinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen 4680 guinlik sure ilk defa;



1) Bu Kanunun yurlrltige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar
icin 4100 gln olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortal sayilanlar icin ise her takvim yili basinda 4100
gine 100 gun eklenmek suretiyle 4680 giinii gecgmemek lzere,

uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/69 md.) Sosyal glvenlik s6zlesmesi imzalanmamis
Ulkelerde is Ustlenen isverenlerce calistirlmak Uzere bu llkelere gotirilen Tark
iscilerinden, bu Kanunun yurirlik tarihinden 6nce sadece mallllik, yaslhlik ve 6lim
sigortalarina tabi topluluk sigortasina devam edenler ile istege bagli sigortali olarak s6z
konusu Ulkelere goétirilmis olan sigortalilarin, bu Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi
kapsaminda sigortaliliklari bu Kanunun yGriarltk tarihinden itibaren (g ay icerisinde
isverenlerince saglanir ve buna iliskin yikimlalikler yerine getirilir.

506, 1479, 5434, 2925, 2926 sayili kanunlara iliskin ortak gegis
hiikiimleri

GECICI MADDE 7- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yuararltuk tarihine kadar 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve
1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla milga 17/10/1983 tarihli ve
2926 sayili, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlarile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Kanunun gegici 20 nci maddesine gore sandiklara tabi sigortalilik baslangiglan ile hizmet
sureleri, fiili hizmet stiresi zammi, itibari hizmet sireleri, borglandirilan ve ihya edilen
streler ve sigortalilik streleri tabi olduklari kanun hikimlerine gére dederlendirilir.

Kanunun yurarltk tarihinden énce 24/6/1965 tarihli ve 635, 18/3/1986 tarihli ve 3269,
22/7/1965 tarihli ve 644, 1/11/1983 tarihli ve 2937, 25/3/1957 tarihli ve 6940 ve
26/10/1990 tarihli ve 3671 sayil kanunlar ile 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesine gére
fiili hizmet slresine mistehak gdérevlerde calisanlarin bu goérevlerde gegirdikleri stireler bu
Kanunun 40 inc maddesi geredince aranan 3600 glinlin doldurulmasinda nazara alinir.
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun ek 5 inci maddesinde sayilan itibari hizmet slresi
kapsaminda yer alip bu Kanunun 40 inci maddesinde sayllmayan islerde bu Kanunun
yurtrlik tarihinden 6énce gecen calisma strelerinin bu maddenin birinci fikrasi
kapsaminda dederlendirilmesinde 3600 giin prim 6deme sarti aranmaz.

Bu Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin
borclandiklar hizmetleri nedeniyle borglanma tutarlarindan édenmeyen kismi var ise
aylhklarindan emekli kesenedi oraninda tahsil edilmeye devam edilir.

Ayliklarin hesabinda 41 inci maddeye ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanuna gore
yapilan borglanmalarin bu Kanunun yirarlige girdigi tarihten énceki strelere ait
kazanglari, bu Kanunla yararlikten kaldinlan ilgili kanun hikimlerine gére degerlendirilir.
Ancak, bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda bulunan
sigortalilar icin bu Kanunun yururlik tarihinden énceki dénemlere ait slrelerin bu
Kanunun yarurldk tarihinden sonra borglanilmasi halinde de 41 inci madde ve 8/5/1985
tarihli ve 3201 sayili Kanun hiktmleri uygulanir.

Kanunun yuriarlige girdigi tarihten 6nce birden fazla dosyadan gelir veya aylik alinmasi
durumunda bu Kanunun yurirlik tarihinden sonra yeni dosyadan gelir veya aylk
alinmasina hak kazanilmasi durumunda yeni badlanacak dosyadaki gelir ve aylik miktari
da dahil olmak Gizere mukayese yapilarak en distk miktarli dosya kapsamdan cikarilir.



Birinci fikrada belirtilen kanunlar kapsaminda zorunlu sigortali sayilanlar ile istege bagl
sigortall olup saglik sigortasindan yararlananlarin prim 6deme gin sayilari da genel saghk
sigortas! prim 6deme glin sayisi olarak degerlendirilir.

Bu Kanunun yurirlidge girdigi tarihten sonra 4 tGincli maddenin birinci fikrasinin (c)
bendine gore ilk defa sigortali olanlarin sigortalilik baglangig tarihinden 6nceki sireleri, bu
Kanunun 41 ve 46 nci maddeleri, 5434 sayili Kanunun ek 31 inci maddesi ile 3201 sayil
Kanuna gére borglandiriimalar halinde, sigortaliligin baslangig tarihinin geriye
gotirilmesini ve haklarinda bu Kanunun gegici maddelerinin uygulanmasini gerektirmez.

Kanunun yarirlik tarihinden énce 5434 sayili Kanunun ilgili hiikimlerine goére itibari
hizmet siiresine mistehak kadro ve goérevlerde bulunanlardan bu Kanunun 4 Gnci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda galismaya devam edenlerin itibari
hizmet silireleri hakkinda, bu Kanunun yurirlik tarihinden 6nceki hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilir.

30/4/2008 tarihinden sonra 506, 1479, 5434, 2925 ve 2926 sayili kanunlara gore ilk defa
sigortall veya istirakgi olanlar hakkinda bu Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve Ggtncu
fikrasi hikimleri uygulanir. Gegici 2 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin son
cumlesi hukmu bunlar hakkinda uygulanmaz.

1479 sayil Kanuna iliskin gegis hiikiimleri
GECICI MADDE 8- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarah alt bendi harig
diger alt bentlerine goére sigortallik niteligi tasidiklari halde bu Kanunun yurirlik tarihine
kadar kayit ve tescillerini yaptirmayanlarin sigortalilik hak ve yukimlaligt bu Kanunun
yurirlik tarihinden itibaren baslar. Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (4) numarah alt bendine gore sigortali sayilanlarin hak ve ytukimlilagi ise 7 nci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére baslar.

Ancak, bu Kanunun 4 lncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) ve (3) numaral
alt bentlerine gdre sigortali sayllanlardan bu Kanunun yirirlik tarihinden itibaren
sigortaliliklari baslatilanlarin, bu Kanunun yururlik tarihi ile 4/10/2000 tarihi arasinda
gecen vergi mikellefiyet sireleri bulunmak kaydiyla, sigortalinin bu Kanunun yurirlik
tarihinden itibaren 6 ay iginde talepte bulunmasi halinde, vergi mukellefiyet sirelerinin
tamami igin 80 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine gére talep tarihindeki prime
esas kazancinin % 32’si Gzerinden borglanma tutar hesaplanir ve sigortaliya teblig edilir.
Sigortalinin kendisine teblig edilen borglanma tutarinin tamamini teblig tarihinden itibaren
6 ay icinde 6demesi halinde, bu slreler sigortalilik sliresi olarak degerlendirilir.
Sigortaliya teblig edilen borg tutarinin bu siire icerisinde tam olarak 6denmemesi halinde
bu sureler sigortalilik stresi olarak dederlendirilmez ve 6denen tutar bu Kanunun 89 uncu
maddesine goére iade edilir.

Bu Kanunun yurirlige girdidi tarihten énce 1479 sayili Kanunun 53 {ncl maddesi
geredince 2004 sayili Icra ve Iflas Kanununa goére baslatiimis olan icra takipleri anilan
Kanun hikimlerine gore takip edilerek sonuglandirilir.

Emeklilik yasina iliskin bazi gegis hiikiimleri ()

GEGICI MADDE 9- 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortal sayilanlar; kadin
ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmak ve 7000 gin malGlltk, yashlik ve 6lim sigortalari
primi 6demis olmak sartiyla veya kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmak ve 25



yildan beri sigortali bulunmak ve en az 4500 gtin malQllik, yashlik ve 6lim sigortalari
primi 6demis olmak sartiyla yashlik ayligindan yararlanirlar.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) 4 (ncli maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa
sigortall sayilanlar kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25 tam yil sigorta primi
6demis olmasi veya kadin ise 60, erkek ise 62 yasini doldurmasi ve en az 15 tam vyil
mal(llik, yashlik ve 6lim sigortalari primi 6demesi sartiyla kismi yasllik ayligindan
yararlanirlar.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortali
sayilanlar kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25 tam yil sigorta primi 6demis
olmasi veya 61 yasini doldurmasi ve en az 15 tam yil malQllik, yashlik ve 6lim sigortalari
primi 6demesi sartiyla kismi yashlik ayligindan yararlanirlar.

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda sigortali olup da 8/9/1999
tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise
60 yasini doldurmak ve onbes yildan beri sigortali olup 3600 giin maldllik, yashlik ve
6lim sigortalan primi 6demek sartiyla yaslilik ayligindan yararlanirlar.

Bu Kanunun yururlik tarihinden 6énce bazi hikimleri yariarlikten kaldirilan 506
saylili Sosyal Sigortalar Kanununa gore sigortali sayilanlardan;

a) En az 20 yildan beri Bakanlikca tespit edilen maden isyerlerinin yeralti
isyerlerinde sirekli calisan ve bu islerde en az 5000 gin maldllik, yashlik ve 6lim
sigortalari primi ddeyen sigortalilara yazili talepleri halinde 28 inci maddenin ikinci
fikrasinin (a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin yaslilik ayligi baglanir.

b) En az 25 yildan beri Bakanlikga tespit edilen maden isyerlerinin yeralti
isyerlerinde yeralti minavebeli islerinde galisan ve bu islerde en az 4000 giin malGllik,
yaslilik ve 6lim sigortalari primi 6édeyen sigortalilara da 28 inci maddenin ikinci fikrasinin
(a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin 8100 gun prim 6édemis sigortalilar gibi yashlik
ayhdi baglanir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 70 inci maddesiyle; bu maddenin birinci ve
lglncd fikralarinda yer alan “"bu Kanunun ydrdrlik” ibareleri "30/4/2008” olarak
degistirilmis ve metne islenmistir.

c) 50 yasini dolduran ve maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalarina tabi
calismalarinin en az 1800 gliniini Bakanlikga tespit edilen maden isyerlerinin yeralti
islerinde gecirmis olan sigortalilara da birinci fikrada belirtilen diger sartlarla yaslilik aylid
baglanir.

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) Bu Kanunun y{rirlige
girdigi tarihten 6nce besinci fikrada belirtilen islerde calismaya baslayan sigortalilarin, bu
Kanunun yUrirlik tarihinden dnce veya sonra bu islerde gecen galismalarinin en az 1800
gin olmasi halinde bu calismalarinin dértte biri toplam prim 6deme gin sayilarina ilave
edilir. Bunlar icin maldllik, yaslihk ve 6lim sigortalari primi, sigortalinin prime esas
kazancinin % 23’Gdur. Bunun % 9'u sigortali hissesi, % 14’( de isveren hissesidir. Bu
Kanunun yirlrlige girdigi tarihten sonra ilk defa maden igyerlerinin yeralti veya yeralti
muinavebeli islerde calismaya baslayanlar hakkinda, bu Kanunun fiili hizmet zammi
suresine ait hiktumleri uygulanir.



506 sayili Kanunun maldlliik ve sakathk hiikiimlerine iliskin gegis hiikiimleri (")

GEGICI MADDE 10- 4 (incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olup bu
Kanunun yurirltk tarihinden 6nce ilk defa sigortali olanlardan, sigortali olarak ilk defa
calismaya basladigi tarihten 6nce 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga 53 Uncl
maddesine gére malll sayllmayi gerektirecek derecede hastalik veya 6zlirti bulunan ve
bu nedenle mal(llik ayligindan yararlanamayan sigortalilar, yaslari ne olursa olsun en az
onbes yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3600 giin mallllik, yashlik ve 6lim
sigortalari primi 6demis olmak sartiyla yaslihik aylidindan yararlanirlar.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun yUrirlik
tarihinden once sigortali olup bu Kanunun yurirlik tarihinden 6énce veya sonra sakatligi
nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak kazanmis durumda olan sigortalilar
hakkinda, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga 60 inci maddesinin (C) bendinin
(b) alt bendi ve gegici 87 nci maddesine gore islem yapllir.

Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten 6nce sakatlidi nedeniyle vergi
indiriminden yararlananlardan yaslilik ayligi baglananlarin aylklarinin kesilmesi ve tekrar
baglanmasinda bu Kanunun yurirlik tarihinden 6nceki htikiimler gecerlidir.

Birinci ve ikinci fikraya g6re baglanan ayliklarin aylik baglama orani, 5400 gin
Uzerinden hesaplanan orandan az olamaz.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun yirurlige girdigi tarihten 6nce,
malGllik durumlarinin tespiti igin talepte bulunan ve bu Kanunun yurirlik tarihinden
sonra mal(l olduklarina karar verilenler hakkinda 506 ve 2925 sayili kanunlardaki diger
sartlar da tasimalar halinde anilan kanunlara gore maldllik ayhdi baglanir.

55 inci maddenin dordinci fikrasindaki malQlliak ayhidi alt sinirt ile 33 Uncl
maddesinin ikinci fikrasindaki 6lim ayhgi alt sinin 17/10/1983 tarihli ve 2925 ve bu
Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Kanunlara gére baglanacak malGllik ve
6lim ayhklarinda, ayni kanunlar geredi baglanan yaslilik ayligi ile kiyaslanarak uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) 1/1/2000 tarihinden itibaren sigortali olup, bu
Kanunun yuriarlige girdigi tarihnten 6nce mallllik ayligi baglanmasi igin tahsis talebinde
bulunan sigortalilar ile 6len sigortalilarin hak sahiplerine 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil
Kanunla baglanan ayliklar, 506 sayili Kanunun gecici 89 uncu maddesinde belirtilen alt
sinir ayligi esas alinarak aylik baslangig tarihi itibariyle yeniden hesaplanir. Olusacak
farklar bu maddenin yururlik tarihinden itibaren dért ay igerisinde ilgililere édenir.

Yukaridaki fikrada belirtilen alt sinir ayliklarinin hesabinda, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun miulga 92 nci maddesinin ikinci fikrasina gére belirlenen yarim
aylklar ile ayni Kanunun miilga 96 nci maddesinin besinci fikrasi hikmiine goére alt sinir
ayligi uygulanmayan ayliklar ile sosyal glvenlik sézlesmeleri geredince baglanan kismi
aylklar dikkate alinmaz.

(Miilga son fikra: 17/4/2008-5754/71 md.)

(1) Bu madde basligi "506 sayili Kanunun malllliik, sakatlk hikimleri ile sosyal glivenlik
destek primi 6demesi gecis hikimleri” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 71
inci maddesiyle metni islendigi sekilde degistirilmistir.



Sigortali tesciline, sigorta sicil numarasina ve dis temsilciliklerdeki
gorevlilere iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 11- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/72 md.) Bu
Kanun yurirlige girmeden 6nce mevcut sosyal givenlik kurumlarinda tescili yapilan
sigortalilar ve ilk defa tescili yapilacak sigortalilar ile bunlarin hak sahipleri igin ortak bilgi
bankasi olusturulur. Bu sigortalilar ile sisteme yeni katilacak sigortalilarin tescilinde,
Tlrkiye Cumhuriyeti kimlik numaralan sosyal glivenlik sicil numarasi olarak esas alinir.

Sigortalilarin eski sigorta sicil numaralari, bu Kanuna goére tescil edilecekleri
tarihe kadar kullanilmaya devam edilir.

Bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olan
sigortalilarin, bu Kanunun 17 nci maddesine gbre hesaplanacak glnlik kazanglarinda; bu
Kanunun yuarirltk tarihinden sonraki slirelere ait prime esas kazang hesabinda dikkate
alinan unsurlar, bu Kanunun yurtrlik tarihinden 6nceki strelere ait prime esas kazang
hesabinda da dikkate alinir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/72 md.) Hizmet akdiyle calisan sigortalilar icin
Kanunun 17 nci maddesi geredince tespit edilecek glinlik kazang hesabina esas Ug aylk
donemdeki kazanglari Kanunun yurlrltige girdigi tarihten énce olanlarin son takvim ayi
itibariyla gelirlerinin hesaplanmasinda bu Kanunla yuardarlikten kaldinlan 506 sayil Kanun
hikimleri uygulanir.

Bu Kanunun yururlige girdigi tarihte dis temsilciliklerde gorevli sigortali veya genel saglk
sigortalisi personelden, temsilciligin bulundugu Ulkede slirekli ikamet iznini veya bu
devletin vatandasligini da haiz olanlar, uluslararasi sosyal glivenlik sozlesmelerindeki
hiklimler sakh kalmak Uzere ve Disisleri Bakanhginin olumlu goértisinin alinmasi sartiyla
bulundugu Ulkenin sosyal gtivenlik kurumlari ile irtibatlandirilabilirler.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/72 md.) Bu Kanun ylrirlige girmeden énce 5434 sayili
Kanun hikumlerine gore istirakgi calistiran ve bu Kanunun yirtrltige girdigi tarihten
sonra da 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri
calistirmaya devam eden kamu idareleri 11 inci madde uyarinca isyeri bildirgesini
Kurumca belirlenecek siirede vermek zorundadirlar. Isyeri bildirgesinin Kurumca
belirlenecek stire icinde verilmemesi durumunda, 102 nci maddenin (b) bendi geredince
idari para cezasi uygulanir.

Genel saglik sigortasi gegis hiikiimleri
GECICI MADDE 12- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun uygulamasinda saglik hizmeti sunucularinin sigortalilik kontrolli ve diger
provizyon islemlerini elektronik ortamda yapmaya basglamasi igin gerekli altyapinin
kurulmasina kadar, saglik bilgilerinin yazili olarak tutulmasina baslanir ve saglik
belgesinin veya saglik karnesinin Kurumca verilmesine devam edilir.

Kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin gorevleri, ytrtrlikten
kaldirlan kanunlardaki hak ve yukumlultkler gercevesinde ilgili kayit ve islemler Kurum
tarafindan devralinan tarihe kadar devam eder. Devir siireci (g yil iginde tamamlanir. ®

Kisilerin ylrlrlikten kaldirlan kanun hikimleri geredince hak ettikleri saglik hizmetleri,
bu Kanun hikimleri geredince kapsama alinmamis ise tedavi tamamlanincaya kadar
ylrarlikten kaldirlan kanun hikimlerine gére Kurumca saglanmaya devam edilir. 67 nci
madde geredi hesaplanan 30 glinin hesabinda kisilerin lehine olan durum uygulanir.



Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yukimli oldugu kisilerin, bu Kanunun yurirlage
girdigi tarihten 6nce baslayan, ancak, bu Kanunun yurtrltge girdigi tarihten sonra
faturalandirilan tedavi giderleri Kurum tarafindan karsilanir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 72 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan
“birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri” ibaresi “(b) bendi” seklinde dedistirilmis ve metne
islenmistir.

(2) 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle bu fikrada yer alan
"Ancak bu slire alti ay1 gecemez" ibaresi "Devir slireci lc yil icinde tamamlanir" seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.

Bu Kanunun yurirlik tarihinden itibaren iki yil stiresince bu Kanunun 60 inci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi uygulanmaz. Bu slirede, 18/6/1992
tarihli ve 3816 sayili Kanun kapsaminda yesil kart verilen ve verilecek kisiler
durumlarinda degisiklik olmamasi kaydiyla baska bir isleme gerek kalmaksizin bu
Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaral alt bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir. 3816 sayili Kanun kapsaminda yesil kart almak
icin muracaat etmekle birlikte, 3816 sayili Kanun hikimlerine gore tespit edilen aile
icindeki kisi basina disen gelir payinin aylik tutari; asgari Ucretin (gte birinden asgari
Ucrete kadar oldugu tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas
glinlik kazang alt sinirinin otuz glnlik tutarinin Ggte biri, asgari lcretten asgari Ucretin
iki katina kadar oldugu tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime
esas glnlik kazang alt sinirnnin otuz glnlik tutari; asgari Ucretin iki katindan fazla
oldugu tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas ginlik
kazang alt sinirinin otuz gidnlik tutarinin iki kati prime esas asgari kazang tutari olarak
esas alinir.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentleri geredince sigortali sayilanlar, bu
Kanunun yartrlage girdigi tarihten itibaren en geg iki yil icinde bildirimlerini yapmak
zorundadir. Bu sure iginde, 60 incit maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentleri
geregince genel saglik sigortalisi sayilanlardan; tescil talebi olmayanlarin 18 yasindan
kiclk cocuklarinin saglik hizmetlerinden yararlandiriimasi halinde bu kisilerin tescili
cocuklarinin saglik hizmet sunucusuna miracaat tarihi itibariyla yapilir. Ancak, aile
hekimligi uygulamasina baslanan illerde, bu kisiler iki yillik stireye bakilmaksizin genel
saglik sigortalisi ve bakmakla ylkimli oldugu kisi olarak kapsama alinir.

Aile hekimleri tarafindan baslatilan sevk zincirine uygun olarak alinan saglik hizmetlerinde
68 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen katilim paylari, Ug yil stireyle % 50 oraninda
azaltilarak uygulanabilir.

70 inci maddenin birinci fikrasi geredi yapilacak belirlemeler, bu Kanunun yirirlige
girdigi tarihten itibaren en geg bir yil icinde tamamlanir. Bu slire icerisinde 70 inci
maddenin ikinci fikrasinin uygulanmasini il ve ilge bazinda ertelemeye Saglik Bakanligi
yetkilidir.

Ilgili kanunlar geredi tedavi yardimlar karsilanan kisiler, bu Kanunun yirirlige girdigi
tarihte herhangi bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun agisindan genel saglik sigortalisi
veya genel saglik sigortalisinin bakmakla ytkimld oldugu kisi sayilir. Bu Kanunun
ylrarlage girdigi tarihte ilgili kanunlari geregi bakmakla yikimli olunan kiz gocuklari bu
Kanun geregince de bakmakla ylkimla olunan kisi sayilir. Ancak durumlarinda degisiklik
oldugunda saglik hizmetlerinden yararlanma kosullari bu Kanun hiikiimlerine gére
yeniden belirlenir. Bu kisilerin sigortali ve sigortalinin bakmakla ylikimld oldugu kisilere



iliskin bilgileri ilgili kurumlar tarafindan bu Kanunun yuUrirlik tarihinden itibaren en geg (g
ay icinde Kuruma bildirilir.

211 sayili Turk Sildhh Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununun, bu Kanuna aykir hiikiimleri, bu
Kanunun yurlrltige girdigi tarihten itibaren iki yil sireyle uygulanir.

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda sigortalilik hali devam eden
sigortalilar ile bunlarin saglik yardimina mistehak es ve gocuklari, genel saglik sigortasi
hiikiimlerine gore saglanan saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanma hakkina
sahiptir.

63 Uncl maddede sayilan finansmani Kurumca saglanacak saglik hizmetleri ile 65 inci
madde geredi 6denecek glindelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin 72 nci madde
hikimlerine gére Kurumca ddenecek bedelleri tespit edilip yayimlanincaya, 73 Gnci
madde hikamlerine gére saglik hizmeti sunuculari ile sézlesmeler yapilincaya kadar,
Kurum tarafindan belirlenmis olan us(l ve esaslar, saglik hizmeti bedelleri ile protokol ve
sbzlesmeler gecerlidir.

4046 sayili Kanunun uygulanmasina iliskin gegis esaslari
GECICI MADDE 13- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda is kaybi tazminati
alanlar 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ve genel saglik
sigortalisi sayilir, ancak kisa vadeli sigorta kollarina tabi degildir.

Sigortalilarin sigortali olduklarini ayrica Kuruma bildirme sorumluluklar yoktur.

Tirkiye Is Kurumu tarafindan ilk is kaybi tazminatinin 6dendidi tarihi takip eden ay sonu
itibariyla, is kaybi tazminati alanlara iliskin primlerin aktarildigi anda sigortali bildirimi ve
tescili yapilmis sayilir.

Bu kapsamdakilerin sigortaliliklari is kaybi tazminati édeme siresinin bittigi tarihte sona
erer. Is kaybi tazminati sona erenler icin bu Kanunun 9 uncu madde hikimleri
uygulanmaz.

Is kaybi tazminatindan yararlananlar igin Tirkiye Is Kurumu prim édeme yikimlisi
olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda isyeri ve isveren sayllmaz.

Sosyal giivenlik destek primine iliskin gecis hiikiimleri
GECICI MADDE 14 - (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun ydrdrlige girdigi tarihten 6nce istirakgi veya sigortal olanlar, vazife
malQllaga, malGllik ve yaslihk veya emekli ayhdi baglananlar ve bu Kanunun yirirlige
girdigi tarihte sosyal glivenlik destek primi 6deyerek calismaya devam edenler hakkinda
sosyal glivenlik destek primine tabi olma bakimindan bu Kanunla yurirlikten kaldirilan
ilgili kanun hikimlerinin uygulanmasina devam edilir. Ancak;

a) Bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (@) bendi kapsaminda calisanlar igin
sosyal glvenlik destek primi orani 80 inci maddeye gére tespit edilen prime esas
kazanglar Gizerinden 81 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen prim
oranina yuzde 30 oraninin eklenmesi suretiyle bulunan toplamdir. Yizde 30 oraninin
dortte biri sigortali, dértte Ucl isveren hissesidir. Bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal



glvenlik destek primine tabi olanlarin prim 6deme yUlkimlisli bunlarin isverenleridir.
Bunlar hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulanir.

b) Bu Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
sayllanlardan, ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan alinacak belgelerle dogrulamak
kaydiyla faaliyette bulunulmadigina iliskin slireler harig olmak Uzere galisilan sureleri igin,
sosyal glvenlik destek primi orani olarak bu Kanunun 30 uncu maddesinin tglnci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen hikiimler uygulanir. Bu oran, bu maddenin yartrlige
girdigi yilda % 12 olarak, takip eden her yilin Ocak ayinda bir puan artirilarak uygulanir.
Ancak bu oran % 15’i gegcemez.

c) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu, 3/11/1980
tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna goére ayliklari
hesaplanarak 6denen veya asayis ve glivenligin saglanmasi ile ilgili kanunlara gore vazife
mal(lliga ayhdr almakta iken; bu Kanunun yurirltige girdigi tarih itibariyla calismaya
devam edenler ile sonradan bu Kanuna tabi calismaya baslayacaklar igin sosyal glivenlik
destek primi uygulanmaksizin bu Kanunun 5 inci maddesinin © bendi hiktmleri
uygulanir.

d) 5434 sayili Kanuna gore vazife malGlligu aylhidi almakta iken bu Kanunun yurirlige
girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 incti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi
kapsaminda calismaya devam edenler hakkinda, bu Kanunun yUrirlik tarihinden itibaren
bir ay icinde yazih talepleri dogrultusunda bu Kanunun is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi hukumleri ve uzun vadeli sigorta kollari veya sosyal givenlik destek primine ait
hikimler uygulanir. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi 6édeyenlerin belirtilen sire iginde
yazili talepte bulunmamalar halinde ayrica is kazasi meslek hastaligi htkimleri
uygulanir, sosyal givenlik destek primi kesilmez. Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten
once istirakci olup, bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten sonra 5434 sayili Kanun
hiklimlerine gore vazife malllligu ayhdi baglananlardan bu Kanunun 4 (ncti maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda calismaya baslayanlar hakkinda da yazili
talepleri dogrultusunda islem yapilir. Bu bent kapsaminda olanlardan ayrica genel saglk
sigortasi primi alinmaz. 3713 sayili Kanuna gore vazife mal(lligid ayhdi almakta olanlar,
sinif veya gobrev dedistirerek calismaya devam eden istirakciler ile ayni Kanun
kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malGlligad ayhdr alan ve bu Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alisan veya daha sonra galismaya
baslayan er ve erbaslarin, bu Kanunun ytrtrlik tarihinden sonra miracaat tarihlerini
takip eden aybasindan itibaren bu Kanunla yurirlikten kaldirilan hikidmleri de dahil 5434
sayili Kanun hikidmlerine gére gérevlerinden ayrilmasina gerek kalmaksizin alinacak
emekliye sevk onayina istinaden vazife malGlliga ayhklan baglanarak 6édenir. Bu
kapsamda olup da gérevlerinden emekliye ayrilanlar hakkinda, bu Kanunla yirirlikten
kaldirilan hikidmleri de dahil 5434 sayili Kanun hikidmlerine gére islem yapllir.

(Ek fikra: 18/2/2009-5838/32 md.) 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar
Kanununa gore yaslilik aylidi almakta iken calismaya baslayanlarin ayliklan kesilmez ve
bunlar hakkinda da bu maddenin sosyal glvenlik destek primi alinmasina iliskin
hikiamleri uygulanir. (9

Prime esas kazancin beyanina iliskin gegis hiikmii

GECIici MADDE 15 - (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarah alt bendi
harig, kendi adina ve hesabina bagimsiz galisan sigortalilardan, bu Kanunun yurdrltk

tarihinden 6nce sigortali olarak kaydi ve tescili yapilmis olanlarin bu Kanunun 80 inci
maddesine gore belirlenen prime esas kazanglarini Kurumca belirlenecek siirede beyan



etmemeleri halinde, 6deyecekleri aylik primler beyanda bulununcaya kadar daha 6nce
6demis olduklari gelir basamaklarina karsilik gelen tutarlar Gzerinden alinir.

Ancak, bu tutarlar 82 nci maddede belirtilen asgari gunlik kazang alt sinirina goére
hesaplanan aylik prime esas kazang tutarindan az olamaz.

Kendi adina ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan sigortalilar (...)® ile esnaf
muafhgindan yararlanan kadin sigortalilara iliskin gecis hiikiimleri (¥

GECICi MADDE 16 - (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan kéy muhtarlari ile
(4) numaral alt bendinde belirtilenler icin 80 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen “otuz” ibaresi ile (4) numaral alt bendinde belirtilenler icin, bu Kanunun 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen “otuz” ibaresi, bu maddenin yurirlage
girdigi yil icin “onbes” olarak uygulanir ve prime esas ginlik kazancin otuz katini
gecmemek Uzere takip eden her yil igin bir puan artirilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5763/25 md.; Miilga: 31/7/2008-5797/11 md.)

(1) 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 33 {ncli maddesiyle; bu fikranin 1/10/2008
tarihinden gecerli olmak lzere uygulanacadi hiikiim altina alinmistir.

(2) 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle bu madde basldi "Kendi
adina ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan sigortalilara iliskin gecis hikmi” iken
1/10/2008 tarihinden gecerli olmak lizere metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle; bu baslikta yer alan
" Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen kurslarda usta égretici olarak calistirilaniar"
ibaresi metinden c¢ikarilmistir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5763/25 md.) Bu maddenin yirarlige girdigi tarihten 6nce,
31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (6) numarali bendinde belirtilen isleri, hizmet akdiyle herhangi bir isverene tabi
olmaksizin surekli ve kazang getirici nitelikte yapmakta olanlarin bu maddenin yUrarlik
tarihinden sonra ayni sartlarla bu isleri yaptiklari, Maliye Bakanliginin gortist alinarak
Kurumca belirlenen usul ve esaslara gore tespit edilen kadin istede bagl sigortalilar; bu
maddenin yurirltige girdigi yil icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gunlik
kazang alt sinirinin onbes kati Gzerinden baslanilarak, takip eden her yil icin bir puan
arttirlmak suretiyle otuz katini gegmemek Ulzere malullik, yashlik, ve 6lim sigortalari ile
genel saglik sigortasi primi 6derler.

Kendi adina ve hesabina galisanlarin sigortaliliklarinin durdurulmasina iligkin
hilkiimler

GECIici MADDE 17 - (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlarla tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan, 1479 ve 2926 sayili kanunlara gore tescilleri yapildigi halde, bu maddenin
yururlik tarihi itibariyla bes yili asan slreye iliskin prim borcu bulunanlarin, bu sirelere
iliskin prim borglarini, prim borglarinin édenmesine iliskin Kurumca gikarilacak genel
tebligin yayimi tarihini takip eden aybasindan itibaren 6 ay icerisinde 6dememeleri
halinde, prim ddemesi bulunan sigortalilarin daha 6énce 6dedikleri primlerin tam olarak



karsiladidi ayin sonu itibariyla, prim édemesi bulunmayan sigortalilarin ise tescil tarihi
itibariyla sigortaliidi durdurulur. Prim borcuna iliskin slreler sigortalilik sliresi olarak
degerlendirilmez ve bu sirelere iliskin Kurum alacaklari takip edilmeyerek, Kurum
alacaklan arasinda yer verilmez.

Ancak, sigortali ya da hak sahipleri daha sonra muracaatlar tarihindeki 80 inci maddenin
ikinci fikrasina gore belirlenecek prime esas kazang tutar lizerinden hesaplanacak borg
tutarinin tamamini, borcun teblig tarihinden itibaren (g ay icinde 6dedikleri takdirde, bu
sureler sigortalilik siresi olarak degerlendirilir.

Sigortaliliklarn énceki kanunlara gore durdurulanlar igin de bu maddenin ikinci fikrasi
hikmU uygulanir.

Bazi ayhik tazminat ve yardimlara iliskin gecis hiikiimleri
GECICI MADDE I8 - (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)
Ilgili kanunlarinda diizenleme yapilincaya kadar;

a) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 56 nci maddesinin birinci fikrasinda
belirtilenlerden bu Kanunla yuriarlikten kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayili Kanuna gére
vazife veya harp mal(li sayilmasi gerekenlerin ve Tirk Silahh Kuvvetleri tarafindan
gorevlendirildigi tarihte uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak calismayanlardan bu
Kanunla yururltukten kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayili Kanuna gére harp maldla
sayllmasi gerekenlerin kendileri ile bunlarin dul ve yetimlerine baglanacak ayliklar
hakkinda bu Kanunun yirirlik tarihinden énceki hikimlerin uygulanmasina devam
olunur.

b) 5434 sayili Kanunun ek 77 nci maddesinin birinci fikrasi ile bu Kanunun 47 nci
maddesinin sekizinci fikrasinda sayilanlara ve bunlarin haksahiplerine, ilgili kanunlar ve
bu Kanun cercevesinde baglanacak ayliklari toplaminin, emsallerinin 5434 sayili Kanunun
ek 77 nci maddesine gore yukseltilerek hak kazandiklar ayliklardan disuk olmasi
halinde, aradaki fark ayrica ddenir.

c) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Kanunun ek 16 nci maddesi, 24/2/1968 tarihli ve 1005
sayili Kanun, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Kanun, 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayil
Kanun, 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Kanun ile
yili blitce kanunlarina ekli cetveller kapsamina giren kisilere ve diger kanunlarda yapilan
atiflar sebebiyle 2330 sayili Kanun esas alinarak ilgililerine aylik, tazminat ve ek ddeme
verilmesi ile yardim islemleri hakkinda, bu Kanunla yurirlikten kaldirilan maddeleri dahil
5434 sayili Kanunun ilgili htikimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Bu madde kapsamina girenler icin yukaridaki fikralar geredince Kurumun yiklenecegi
ilave giderler, 6deme tarihinden itibaren en geg iki ay icinde faturasi karsiligi Hazineden
tahsil edilir.

Aylik alanlardan kesilecek saglik sigortasi primi

GECIici MADDE 19 - (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

1479 ve 2926 sayili kanunlara gére aylik almakta olanlarla bu Kanunun 4 (nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda galismalari nedeniyle bu Kanunun

gecici 2 nci maddesine gore aylik baglanacaklara ilgili dosyasindan on yil siireyle saglik
sigortasi veya genel saglik sigortasi primi 6dememis olanlardan, saglk sigortasi ve genel



saglik sigortasi primi kesilmis olan sireler diistilmek kaydiyla, aylklarinin % 10'u
oraninda ve 10 yili tamamlayacak siireyle genel saglik sigortasi primi kesilir.

506 sayilhi Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar ve ilgili
hiikiimler

GEGICI MADDE 20 - (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki bankalar, sigorta ve reasirans
sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birlikler
personeli icin kurulmus bulunan sandiklarin istirakgileri ile aylik veya gelir baglanmis
olanlar ile bunlarin hak sahipleri herhangi bir isleme gerek kalmaksizin bu maddenin
yayimi tarihinden itibaren (g yil icinde Sosyal Glivenlik Kurumuna devredilerek bu Kanun
kapsamina alinir. Ug yillik siire Bakanlar Kurulu karari ile en fazla iki yil daha uzatilabilir.
Devir tarihi itibaryla sandik istirakgileri bu Kanunun 4 inci maddesinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilirlar.

Sosyal Glvenlik Kurumu, Maliye Bakanligi, Hazine Mistesarligi, Devlet Planlama Teskilat
Mustesarligi, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonu, her sandik igin ayri ayri olmak Uzere hesabi yapilan Sandigi temsilen bir ve Sandik
istirakgilerini istihdam eden kurulusu temsilen bir Gyenin katilimiyla olusturulacak
komisyonca; her bir sandik icin sandiktan ayrilan istirakciler de dahil olmak lzere, devir
tarihi itibariyla devredilen kisilerle ilgili olarak, sandiklarin bu Kanun kapsamindaki sigorta
kollari itibariyle gelir ve giderleri dikkate alinarak yukimlaliginin pesin degeri
hesaplanir. Pesin dederin aktieryal hesabinda kullanilacak teknik faiz orani ytzde 9,8
olarak esas alinir.

Belirlenen pesin deger, onbes yildan fazla olmamak Ulzere, yillik esit taksitlerle her yil igin
ayri ayri Hazine Mistesarliginca aciklanacak Yeni Tiark Lirasi cinsinden iskontolu ihrag
edilen Devlet i¢ borglanma senetlerinin yillik ortalama nominal faizi (izerinden
sandiklardan ve bu sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluslardan miuteselsilen
Kurumca bu Kanun htkiimlerine goére tahsil edilir.

Devir islemi tamamlanincaya kadar, sandik istirakgileri, sandiktan aylik ve gelir alanlar ile
bunlarin hak sahiplerinin saglik ve sosyal sigorta yardimlarinin saglanmasi ile primlerinin
tahsil edilmesine, ilgili sandik mevzuat hikimlerine gére sandiklarca ve sandik
istirakgilerini istihdam eden kuruluslarca devam edilir.

Devir islemi tamamlandiktan sonra sandiklarca édenen aylik ve gelirlerin, bu Kanunun
yururlik tarihinden 6nceki streler icin 506 sayili Kanun, yurtrlik tarihinden sonraki
sireler icin bu Kanun hikidmleri uygulanmak suretiyle hesaplanacak aylik ve gelirlerin
Uzerinde olmasi halinde s6z konusu farklar, pesin deder hesabinda dikkate alinir ve
Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan ilgililere 6denmeye devam edilir. Devir tarihinden
sonra bu kisilerin gelir ve ayliklarinin durum degisikligi nedeniyle artirilmasi, azaltilmasi,
kesilmesi ve yeniden baglanmasi islemleri sirasinda vakif senetlerine gére yapilacak
hesaplamalar ilgili sandiklar veya sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluslar tarafindan
Kurum kontroliinde yapilir.

Devir tarihi itibariyle sandiklarda istirakgi olanlar ile sandiklardan ayrilmis olup, aylik veya
gelir almayanlarin sandiklara karsi hak sahibi olmalari halinde tahsis talep tarihi itibariyle
ayliklari, bu Kanunun gegici 2 nci maddesi hikimlerine gére hesaplanir. Gegici 2 nci
maddenin birinci fikrasinin (@) bendinin uygulanmasinda bu Kanunun yurirlage girdigi
tarihten 6nceki dénem icin 506 sayili Kanun hikimlerine gére Kurum tarafindan ve vakif
senetlerine gore ilgili sandiklar ve sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluslar
tarafindan Kurum kontroliinde hesaplama yapilir. Gegici 2 nci madde kapsaminda
hesaplanacak ayliklar ile sandikta gegen streler dikkate alinarak sandik hikimlerine goére



hesaplanacak ayliklar arasinda fark olmasi halinde s6z konusu farklar, pesin deger
hesabinda dikkate alinir ve Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan ilgililere 6denmeye devam
edilir. Bu kisilerin gelir ve aylklarinin durum degisikligi nedeniyle artirilmasi,
azaltilmasi, kesilmesi ve yeniden baglanmasi islemleri sirasinda vakif senetlerine
gore yapilacak hesaplamalar ilgili sandiklar veya sandik istirakgilerini istihdam eden
kuruluslar tarafindan Kurum kontroltinde yapilr.

Sandik istirakgileri ile aylik ve/veya gelir baglanmis olanlar ve bunlarin hak sahiplerinin
Sosyal Glvenlik Kurumuna devrinden sonra bu kisilerin tabi olduklar vakif senedinde
bulunmasina ragmen karsilanmayan diger sosyal haklari ve 6demeleri, sandiklar ve
sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluslarca karsilanmaya devam edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar ile bu maddenin besinci ve altinci
fikralarinda belirtilen farklara iliskin pesin dederin ilk taksitle birlikte defaten veya
taksitler halinde 6denmesi konusu, Sosyal Givenlik Kurumu, Maliye Bakanldi, Hazine
Mistesarligi, Devlet Planlama Tegskilati Mustesarligi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, Sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluslar
ile sandiklarin goris ve 6nerileri alinarak Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir. Taraflar,
Sosyal Guvenlik Kurumunca belirlenecek tarihe kadar géris ve dnerilerini yazili olarak
verirler.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin is ve islemlerde Tlrkiye Odalar, Borsalar ve Birlik
Personeli Sigorta ve Emekli Sandidi Vakfi istirakgilerini istihdam eden kuruluslari,
18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu ile kurulan Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsil eder.

S6z konusu sandiklar ve sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluslar ile Kurum, bu
madde uygulamasina iliskin tim islemler nedeniyle dogacak her tlrli vergi, resim ve
harctan muaftir.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi harig diger hikiimleri
bakimindan; vakif senetlerinde bu Kanuna aykiri hikiimler bulunmasi halinde, bu
Kanunun yUrirlik tarihi itibariyle bu Kanun hiikiimleri uygulanir.

30/4/2008 tarihinden itibaren, sandiklarca baglanmis/baglanacak olan gelir veya ayliklara
yapilacak artislar, 506 sayili Kanuna gore badlanan gelir veya ayliklara yapilan artislardan
fazla olamaz.

Bu maddenin besinci ve altincl fikralarina gére Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan
6denecek olan aylik ve gelirler Gzerindeki farklar ve bu madde gercevesinde devre iligkin
belirlenecek us(l ve esaslar bu maddenin yayimindan 6nce 506 sayili Kanunun ek 36 nci
maddesine gbre devri gergeklesmis veya devam eden sandiklar igin uygulanmaz.

5411 sayil Bankacilik Kanununun 58 inci maddesi hikimleri bu madde kapsaminda
yapilacak devir ve diger islemler hakkinda uygulanmaz.

2108 sayil Yasaya iliskin gegis hiikiimleri
GECICI MADDE 21 - (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun yururlik tarihinden 6énce 2108 sayili Yasanin 4 inci maddesine gére muhtar
secildikleri tarih itibariyla 1479 sayili Kanuna gore kayit ve tescilleri yapilan kdy
muhtarlarindan; bu Kanunun 4 lncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1)
numaral alt bendi hikimlerine gore sigortaliliklarini devam ettirmek isteyenlerin bu
maddenin yUrdrlik tarihinden itibaren alti ay iginde yazili talepte bulunmalari



halinde sigortaliliklari aynen devam ettirilir. Bu slire icerisinde talepte bulunmayanlar
hakkinda ise bu Kanun hikimleri uygulanir.

Anonim sirket kurucu ortaklarinin sigortaliliklarina iliskin gecis hiikiimleri
GECICi MADDE 22 - (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3) numaral alt bendinde
belirtilen anonim sirketlerin kurucu ortaklarindan daha énce 1479 sayili Kanunun 24 nci
maddesine tabi olarak sigortali olanlardan sigortaliliklarini devam ettirmek isteyenlerin bu
maddenin yurirlik tarihinden itibaren alti ay iginde yazih talepte bulunmalan halinde
sigortaliliklari aynen devam ettirilir. Bu slre icerisinde talepte bulunmayanlarin
sigortaliliklar ise bu Kanunun yUrirlik tarihi itibariyle sona erer.

Sosyal giivenlik prim yapilandirilmasi bozulanlara iliskin hiikiimler
GECICI MADDE 23 - (Ek: 15/5/2008-5763/26 md.)

(1) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Glvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden
Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci
maddeleri kapsamina giren borglari yeniden yapilandiridigi halde ayni Kanunun 3 ncl
maddesi uyarinca yeniden yapilandirma haklarini bu maddenin yirirlige girdigi tarihi
takip eden ayin sonuna kadar kaybedenlerin, bu maddenin yartrlige girdigi tarihi takip
eden iki ay icinde Kuruma yazili olarak basvurmalari halinde, bozulmus olan yeniden
yapilandirma anlasmalari, 5458 sayili Kanuna goére yapilmis olan basvuru tarihi ve
taksitlendirme suresi dikkate alinmak suretiyle ihya edilir.

(2) Yeniden yapilandirma anlasmalari ihya edilen borglularin, yeniden
yapilandirma anlasmalarinin bozuldugu tarihten sonra 5458 sayili Kanun kapsamina giren
borglan igin yaptiklari 6demeler, anilan Kanunun 1 inci maddesi kapsaminda olanlar igin
ayni borg turiindeki taksit tutarlarina, 2 nci maddesi kapsaminda olanlar igin ise anilan
Kanunun 10 uncu maddesi hiilkmiine gére mahsup edilir.

(3) Ihya veya mahsup islemleri sonucunda bu maddeye gére yapilan basvuru
tarihinden 6nce vadesinde 6denmedigi veya eksik 6dendigi anlasilan taksit tutarlarinin,
6deme tarihine kadar gecikilen her ay icin ayri ayri Hazine Mustesarlidinca aciklanacak bir
O6nceki aya ait Yeni Turk Lirasi (YTL) cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet i¢ borglanma
senetlerinin aylik ortalama faiz oranina 1 puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz oraninin
bilesik bazda uygulanmasi sonucunda hesaplanacak faiz miktariyla birlikte basvuru
tarihini takip eden alti ay icinde édenmesi halinde, 5458 sayili Kanunun yeniden
yapilandirma hiikimlerinden yararlanilir. Bu fikrada belirtilen 6deme yiakimltliklerinin
s6z konusu alti aylik siire icinde tam olarak yerine getirilmemesi halinde yeniden
yapilandirma hakki kaybedilir ve yapilandirma islemleri iptal edilerek, 6dedikleri tutarlar
sosyal glvenlik mevzuatinin ilgili hikimlerine gére borglarina mahsup edilir.

(4) Bu madde hikiumlerinden yararlandirilan borglularin, bu maddeye gore
yapilan basvuru tarihinden itibaren vadesi gelecek taksitleri ile cari ay prim 6deme
ylukUmlultkleri yéninden, 5458 sayili Kanunun 3 inci maddesi htikimleri uygulanir. Su
kadar ki, 5458 sayili Kanunun 3 Gncl maddesi hikimleri, anilan Kanunun 1 inci maddesi
kapsamina giren borglular yéninden, bu maddeye gére yapilan basvuru tarihini takip
eden Uglncd ayin sonundan, 2 nci maddesi kapsamina giren borglular yéniinden ise bu
maddenin Gglinci fikrasinda belirtilen alti aylik sirenin sonundan itibaren geriye dogru
bakilarak uygulanmaya baslanir.

(5) 5458 sayili Kanunun 1 inci ve 2 nci maddeleri kapsamina giren borglari
yeniden yapilandirilanlardan, ayni Kanunun 3 incii maddesi uyarinca yeniden



yapilandirma haklarini kaybetmis olup, kapsama giren bu borglarinin tamamini sosyal
glivenlik mevzuatinin ilgili hikiimlerine gére 6demis olanlar hakkinda bu madde
hikimleri uygulanmaz. Borglarini kismen édemis olup bu maddeden yararlanmak igin
basvuranlara, daha 6énce 6demis olduklar tutarlar iade edilmez, bu maddenin birinci ve
ikinci fikralar sakh kalmak kaydiyla mahsup islemi yapilmaz.

(6) Bu maddenin yurirlige girdigi tarihten 6nce 5458 sayili Kanun kapsamina
giren borglar nedeniyle, tasinir ve tasinmaz mallara konulan hacizler ile alinan teminatlar
vadesi gecmis taksitlerin 6denmesinden sonra yapilan 6édemeler nispetinde, Gglnci
sahislar nezdindeki hak ve alacaklarla ilgili hacizler ise vadesi gecmis taksitlerin
6denmesinden sonra timdayle kaldirilir.

(7) 1479 ve 2926 sayili Kanunlar kapsamindaki sigortalilar veya bunlarin hak
sahipleri, 6deme vadesi gegmis taksitleri ile 1/4/2006 tarihinden sonraki slireye iliskin
prim borglarini 6demeleri ve bu maddenin yirirlige girdigi tarihten sonraki taksit ve cari
ay primlerine iliskin 6deme yuktmluliklerini yerine getirmeleri durumunda saghk
sigortasindan yararlanmaya baslatilir.

(8) Bu maddede belirtilen hikiimlerden yararlanmak UGzere basvuran borglularin,
kapsama giren borglari nedeniyle Sosyal Glvenlik Kurumuna yaptiklari itirazlardan ve
yargl nezdinde slirdirdlkleri davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf yaratmamalan sarttir.

(9) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Sosyal
Guvenlik Kurumu yetkilidir.

Sosyal giivenlik alacaklarn
GECICI MADDE 24 - (Ek: 15/5/2008-5763/27 md.)

(1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore takip edilen
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanununun gegici 3 Gnci maddesi,
mulga 7/12/2004 tarihli ve 5272 sayili Belediye Kanununun gegici 7 nci maddesi ve
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun gegici 5 inci maddesine istinaden
Uzlasma Komisyonunca karara baglanan ve Bakanlar Kurulunca onaylanarak Resmi
Gazetede yayimlanan borglar harig olmak tzere, bu maddeye gére yapilan basvuru
tarihine kadar tahakkuk ettigi halde 6denmemis olan, 2008/Mart ve 6nceki dénemlere
iliskin sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi, sosyal yardim zammi ile bu
Kanunun yarurlage girdigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar miracaat edilmis olmasi
kaydiyla 31/3/2008 tarihine kadar bitirilmis olan 6zel bina insaati ile ihale konusu islerden
Sosyal Glvenlik Kurumunca yapilan 6n dederlendirme, arastirma veya tespit sonucunda
yeterli iscilik bildiriminde bulunulmadigi anlasilanlarin fark iscilige iliskin borglari, istege
badl sigortalilarin 2003/Mayis ila 2008/Mart donemleri arasinda istede bagli
sigortaliliklarinin devam ettigi sire igindeki prim borglari, topluluk sigortasina tabi
olanlarin 2008/Mart ve 6nceki dénemlere iliskin malullik, yaslilik ve 6lim sigortalarina ait
prim borglari, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda
Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa goére sigortali olanlarin
31/3/2008 tarihine kadar olan prim ve sosyal glvenlik destek prim borglari, bu maddenin
ylrurlige girdigi tarihi takip eden iki ay iginde yazil olarak basvurulmasi kaydiyla, bu
maddede belirtilen sartlarla pesin veya yirmidort aya kadar esit taksitler halinde ddenir.

(2) Pesin 6édeme yolunun tercih edilerek borg aslinin tamaminin ve basvurunun
yapildigi ayin sonuna kadar sosyal glivenlik mevzuatinin ilgili hiikimlerine gore
hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme zamminin ylzde onbesinin basvuru tarihini takip
eden bir ay iginde ddenmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zamminin kalan ylzde
seksenbesi terkin edilir.



(3) Taksitle 6deme yolunun tercih edilmesi halinde, birinci fikra kapsamina giren
borg asillarina basvurunun yapildigi ayin sonuna kadar sosyal givenlik mevzuatinin ilgili
hikimlerine gore hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme zamminin; oniki aya kadar
taksitlendirmelerde ylizde ellibesi, oniki ayl asan taksitlendirmelerde ylizde otuzu terkin
edilir ve kalan kismi borg asillarina ilave edilerek taksitlendirmeye esas borg hesaplanir.
Bulunan bu tutar, taksit siresine boélinmek suretiyle 6denecek aylik taksit miktari
bulunur. Ilk taksitin édeme yikimliligld, bu maddeye gére basvurunun yapildidi ayi
takip eden ayda baslar. Baslangicta taksitle 6deme yolu secilip daha sonra taksitlendirilen
borcun kalan kisminin pesin 6denmek istenilmesi halinde, baslangicta secilen
taksitlendirme siresine bagh terkin orani degistiriimez.

(4) Borglular, borg tirl bazinda taksitlendirilmis borglariyla ilgili 6deme
yukimlaliklerini bir takvim yilinda ¢ defadan fazla yerine getirmemeleri veya eksik
yerine getirmeleri ya da bir takvim yilinda (i defaya kadar 6denmeyen veya eksik
O0denen taksit tutarlarini en geg son taksiti izleyen ayin sonuna kadar gecikilen her ay igin
Hazine Mistesarlidinca agiklanacak bir 6nceki aya ait Yeni Turk Lirasi (YTL) cinsinden
iskontolu ihrag edilen Devlet i¢ borglanma senetlerinin aylik ortalama faiz oranina 1 puan
eklenmek suretiyle bulunacak faiz oraninin bilesik bazda uygulanmasi sonucunda
hesaplanacak faiz miktan ile birlikte 6dememeleri halinde, bu maddeye gére
taksitlendirme haklarini kaybederler ve taksitlendirme éncesi duruma déntlerek
odedikleri taksit tutarlar sosyal givenlik mevzuatinin ilgili hikiimlerine gére borglarina
mahsup edilir.

(5) Bu Kanunun yurirltge girdigi tarihten once tahsil edilmis gecikme cezasi ve
gecikme zammi, yanlis veya yersiz alinan tutarlar hari¢ iade ve mahsup edilmez.

(6) Bu Kanunun yurlrltige girdigi tarinten énce bu madde kapsamina giren
borclar nedeniyle, tasinir ve tasinmaz mallara konulan hacizler ile alinan teminatlar
yapilan édemeler nispetinde, lglinct sahislar nezdindeki hak ve alacaklarla ilgili hacizler
ise ilk taksitin 6denmesinden sonra timiuyle kaldirilir.

(7) Bu madde kapsamina giren borglari ilgili Kanunlar geredince tecil ve
taksitlendirilmis veya yapilandiriimis olan borglularca, tecil ve taksitlendirme veya
yapilandirma islemlerinin bozularak birinci fikra kapsamina giren borglarinin bu maddeye
gbre pesin 6denmesinin veya taksitlendirilmesinin basvuru stiresi iginde yazil olarak talep
edilmesi halinde, daha 6nce yapilmis olan tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma
islemleri bozularak, 6demis olduklari tutarlar, sosyal gtvenlik mevzuatinin ilgili
hikimlerine gore mahsup edildikten sonra birinci fikra kapsamina giren kalan borglar bu
maddeye gdre pesin ddenir veya taksitlendirilir.

(8) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Gluvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden
Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna gére
yapilandirma anlasmalari devam eden veya ihya edilen borglularin 5458 sayili Kanun
kapsami disinda kalan ancak, bu madde kapsamina giren borglari hakkinda, talep
etmeleri halinde bu madde hikimleri uygulanir.

(9) BlUyUksehir belediyeleri, belediyeler ve bunlara bagl kuruluslar birinci fikra
kapsamina giren borglarinin taksitlendirilmesini talep etmeleri halinde, 10/7/2004 tarihli
ve 5216 sayili Bayuksehir Belediyesi Kanununun gegici 5 inci maddesi ile 3/7/2005 tarihli
ve 5393 sayili Belediye Kanununun gegici 6 nci maddesi kapsamina giren borglari igin ilgili
kanunlar geregince yapilan kesinti tutarlari bu madde uyarinca 6denmesi gereken taksit
tutarlarina mahsup edilebilir. Kesinti tutarlarinin, aylik taksit tutarlarina mahsup
edilmedigi durumlarda aylik taksit tutarlarinin tamami, kesinti tutarlarinin, ayhk taksit
tutarlarini tam olarak karsilamadigi durumlarda ise bakiye taksit tutarlan borglularca
odenir.



(10) 1479 ve 2926 sayili kanunlar kapsamindaki sigortalilar veya bunlarin hak
sahipleri, bu madde kapsami disinda borglarinin bulunmamasi veya bu madde kapsami
disinda borglar bulunmakla birlikte bu borglarin 6zel kanunlara gére yapilandirilmis olup
6deme ytkUmldliklerinin de yerine getiriliyor olmasi ve birinci fikraya gére hesaplanan
toplam borglarinin ilk dort taksitini 6demeleri kaydiyla saglik sigortasindan yararlanmaya
baslatilir.

(11) Bu maddede belirtilen hiikiimlerden yararlanmak lzere basvuran
borglularin, kapsama giren borglari nedeniyle Sosyal Givenlik Kurumuna yaptiklari
itirazlardan ve yargi nezdinde slrdirdikleri davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf
yaratmamalari sarttir.

(12) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslarn belirlemeye Sosyal
Gulvenlik Kurumu yetkilidir.

GECICI MADDE 25 - (Ek: 31/7/2008-5797/4 md.)

5510 sayil Kanunun gegcici 24 Gncl maddesi kapsamina giren borglari anilan madde
hikimlerine gore yapilandirilmamis olan isveren ve sigortalilarin, bu maddenin yurirlige
girdigi tarihten itibaren yirmi gln iginde yazili olarak Kuruma basvurmalar kaydiyla, s6z
konusu madde kapsamina giren borglari bu maddede belirtilen sartlarla pesin veya oniki
aya kadar taksitler halinde édenir.

Pesin ddeme yolunun tercih edilerek, basvuru tarihini takip eden ayin sonuna kadar borg
aslinin tamaminin ve basvurunun yapildigi ayin sonuna kadar sosyal givenlik
mevzuatinin ilgili hikimlerine gére hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme zamminin
yuzde yirmisinin 6édenmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zamminin kalan ylzde
sekseni terkin edilir.

Taksitle 6deme yolunun tercih edilerek, borg aslinin tamaminin ve basvurunun yapildigi
ayin sonuna kadar sosyal glivenlik mevzuatinin ilgili hilkimlerine gére hesaplanan
gecikme cezasl ve gecikme zamminin ylzde ellisini 12 aya kadar esit taksitle 6demeleri
halinde, gecikme cezasi ve gecikme zamminin kalan yizde ellisi terkin edilir. Ilk taksitin
6deme yukimlaligtu bu maddeye gore basvurunun yapildigi ayi takip eden ayda baslar.
Baslangicta taksitle ddeme yolunun secilip daha sonra taksitlendirilen borcun kalan
kisminin pesin 6denmek istenmesi halinde, baslangicta secilen taksitlendirme stliresine
baglh terkin orani degistiriimez.

Gegici 24 Gncl maddenin dérdincl, besinci, altinci, yedinci, sekizinci, dokuzuncu,
onuncu ve onbirinci fikralari bu maddeden yararlanmak igin basvuranlar hakkinda da
uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Sosyal Glvenlik
Kurumu yetkilidir.

GEGCICI MADDE 26 - (Ek: 28/1/2010-5951/11 md.)

4 (incl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortali ve hak
sahiplerine;

a) 2010 yilh basindan 6nce baglanmis gelir ve aylik tutarlari, dosya bazinda 6denmesi
gereken miktar esas alinmak kaydiyla;



1) 2010 yili Ocak 6édeme déneminden gegerli olmak lizere 60 TL tutarinda artinlir. Ancak,
bu artis tutarinin 55 inci madde geredince yapilmasi gereken artis tutarindan az olmasi
halinde 55 inci maddeye gore artirilarak édenir.

2) 2010 yih Temmuz 6deme déneminden gecerli olmak lzere, 55 inci maddeye goére
2010 yih Temmuz ayl1 6deme dénemine ait artis oraninda artirilarak oédenir.

b) 2010 yilinda baglanacak malullik, yasliik veya 6lim aylklarinin 27 nci, 29 uncu, 33
Uncu ve gegici 2 nci maddelere gére 2010 yili Ocak ayi itibariyla hesaplanan ayhk
tutarlari, (@) bendinde belirtilen sekilde artirilarak édenir.

c) Is kazalari ile meslek hastaliklari sigortasindan hak kazanilan gelirlere esas ginliik
kazang hesabina giren;

1) Son takvim ayi 2010 yilinin birinci yarisina ait olanlara baglanacak gelirler birinci
fikranin (a) bendinin (I) numarah alt bendine goére,

2) Son takvim ayi 2010 yilinin ikinci yarisina ait olanlara baglanacak gelirler sadece
birinci fikranin (a) bendinin (2) numarali alt bendine goére,

artinlarak édenir.
d) Birinci fikranin (a) bendinin (1) numaral alt bendine goére yapilacak artis tutari;

1) Is kazalari ve meslek hastaliklan sigortasindan siirekli is géremezlik geliri almakta
olanlara, gelir baglanmasina esas olan surekli is géremezlik derecesi oraninda,

2) Olim dosyalarinda hak sahiplerinin hisseleri oraninda,

3) Yabanc Ulkelerle akdedilen sosyal glvenlik s6zlesmeleri uyarinca kismi gelir veya aylik
alanlara, Glkemiz mevzuatina tabi olarak gegen prim ddeme gln sayilarinin, sosyal
guvenlik s6zlesmesine gbre nazara alinan toplam prim édeme giin sayisina olan oranina
gore,
uygulanir.
e) Birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sekilde artirilan gelir ve ayliklar,
2010 yiinda bu maddede belirtilen artislar disinda 55 inci maddeye goére ayrica artirilmaz.
Yiriirlik

MADDE 108- (Degisik: 17/4/2008-5754/74 md.)
Bu Kanunun;
a) Gegici 20 nci maddesinin son fikrasi 1/1/2008 tarihinde,
b) 72 nci ve 73 inci maddeleri, gegici 6 nci maddesinin yedinci fikrasinin (b) bendi,
gegici 7 nci maddesinin son fikrasi, gegici 9 uncu maddesinin bir ild dérdinca fikralari ile

gecici 17 nci maddesi, gegici 20 nci maddesinin onikinci fikrasi 30/4/2008 tarihinde,

c) 60 inci maddesinin birinci fikrasinin © bendinin (3) ila (8) ve (10) numaral alt bentleri
ile (f) bendinde sayilanlar igin genel saglk sigortasi hiikimlerinin uygulanmasina iliskin



olarak; 3 Uincl maddesinin birinci fikrasinin (1), (2), (8), (9), (10), (16), (17), (20), (22),
(23), (24), (25), (26) ve (27) numarali bentleri, 63, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 74,
75, 77, 78, 79 uncu maddeleri, 80 inci maddesinin dérdincu fikrasi, 81 inci maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendi ve ikinci fikrasi, 82 nci maddesinin birinci, ikinci ve Gglincu
fikralar, 87 ila 89 uncu maddeleri, 97 nci maddesinin son fikrasi, gegici 1 inci maddesinin
son fikrasi, gegici 3 Gncl maddesi, gecici 6 nc maddesinin dérdinci fikrasi, gegici 11 inci
maddesinin ikinci fikrasi, gecici 12 inci maddesi hikimleri 1/7/2008 tarihinde,

d) Diger hikiimleri 2008 yili Ekim ay! basinda,
yurarlige girer.
Yiritme

MADDE 109- Bu Kanun hikidmlerini Bakanlar Kurulu yuaratir.



