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I. BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag

MADDE 1 - (1) Herhangi bir tip dalinda uzman olacaklarin ayni kural ve
kosullarda yetismelerini saglamak Ulzere Tababet Uzmanlk Kurulunun kurulus ve calisma
sekli; asistan yetistirmeye yetkili kilinacak saglik kurum ve birimlerinin nitelikleri, asistan
yetistirmeye yetkili kiinacak uzmanlarin nitelikleri, asistan editim plan ve programlarinin
esaslari, asistanlik giris sinav sorularinin hazirlanmasi ve sonuclarinin degerlendirilmesi,
uzmanhk sinav jurilerinin olusum esaslari, uzmanlik sinav sekli ve dederlendirilmesi ve
bunlarla ilgili diger hususlar bu Yonetmelikle dizenlenir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Tip Fakulteleri, Dis Hekimligi Fakulteleri ve
Yiksek Okullanyla, Gllhane Askeri tip Akademisi disinda uzman yetistirmeye yetkili
saghk kurumlarini, asistan yetistirecek uzmanlari ve bu kurumlarda yetistirilecek
asistanlari kapsar.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) (Deg. R.G.28.04.2001) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanhk: Saglhk Bakanligini,

b) Kurum: 1ilgili mevzuati geredince yapmakla yikimli olduklar goérevieri
yaninda Tababet Uzmanlk Taziglne gore asistan yetistirme yetkisi verilmis saglik
kurumlarini,

c) Genel Egitim Kurumu: Yas, cins farki veya bir hastalik ve uzmanlik alani
gbzetmeksizin her tirli hastanin misahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edildigi
kurumlari,

d) Ozel Dal E§itim Kurumu: Belirli bir yas ve cins grubu hastalar ile belirli bir
hastaliga tutulanlarin yahut bir organ veya organ grubu hastalarinin misahede,
muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edildikleri kurumlari,

e) Yataksiz Egitim Kurumlari: Hasta yatadi bulunmayan ancak belli branslarda
egitim verme yetkisi bulunan kurumlari,

f) Koordinatorlik: Kurumlarda ayni ana dalda asistan yetistiren birimlerin bagh
olduklar UGniteleri,

g) Birim: Kurumlarda asistan yetistirilen servis ve laboratuvarlari,

h) Kurum Amiri: Kurumu ydéneten Kisiyi,

1) Koordinator: Koordinatorlige bagh birimler ile diger birimler arasinda Tipta
Uzmanlik Egitimi bakimindan koordinasyonu saglayan ve seflik niteligini haiz olan
uzmani,

i) Sef: Kurumlardaki birimlerin sorumlusu ve birimi yéneten uzmani,

j) Sef Yardimcisi: Sefe yardimci olan uzmani,

k) Basasistan: Sef ve sef yardimcilar yénetiminde asistan yetistirmeye yardimci
olan uzmani,

[) Uzman: Tdzidk ve bu Yénetmelik hikimlerine gére uzmanlik hak ve yetkisini
kazanmis olan kisiyi,

m) Asistan: Tlz(gin 2 nci maddesinde tanimi yapilan kisiyi,

n) Tuzuk: Tababet Uzmanhk Tuzugund,

ifade eder.
Tababet Uzmanhk Kurulu® nun olusumu

MADDE 4 - (1) Tababet Uzmanhk Kurulu 11 UGyeden olusur. Bu maksatla
Bakanhk 6, kurulus tarihleri sirasina gore 2 Tip Fakdlltesi birer, Gillhane Askeri Tip



Akademisi 1, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midirliga ve Tark Tababet Birligi Merkez
Konseyi de 1 lye segerler.

(2) Yukarida adi gecen kurumlar asil Gye sayisi kadar da yedek lye secerler.

(3) Kurumlarinca Tababet Uzmanlik Kuruluna segilecek asil ve yedek lyelerin
asistan yetistirmeye yetkili uzman olmalari sarttir.

(4) Uyelerin hizmet siireleri 2 yil olup, siiresi bitenler tekrar segilebilirler.

Tababet Uzmanhik Kurulu’'nun gorevleri
MADDE 5 - (1) Tababet Uzmanhk Kurulu' nun gérevleri, Tip Fakdilteleri, Dis
Hekimligi Fakulteleri ve Yiksek Okullari ile Glilhane Askeri Tip Akademisi disinda;
a)Asistan yetistirmeye yetkili kilinacak saglik kurum ve birimlerinin niteliklerini,
b)Asistan yetistirmeye yetkili kilinacak uzmanlarin niteliklerini,
c)Asistanlik egitimi plan ve programlarinin esaslarini,
d)Asistanliga giris sinav sorularinin hazirlanmasi ve sonuclarinin dedgerlendirilmesi
esaslarini,
e)Uzmanlik sinav jirilerinin olusum esaslarini
saptamaktir.

Tababet Uzmanhik Kurulu’'nun calisma sekli

MADDE 6 - (1) Tababet Uzmanlk Kurulu, Bakanhgin cagrisi tzerine toplanir.
Kurul, ilk toplantida bagkanini seger. Toplantilar en az 8 uUyenin katilmasi ile acilir ve
kararlar oy coklugu ile alinir. Oylardan esitlik halinde, baskanin bulundugu tarafin oy u
dstin sayilr.

2. BOLUM
Kurumlarin Nitelikleri

Kurumlarin fiziksel yapilarn

MADDE 7 - (1) Kurumlar, bu Yoénetmelikte belirtilen yatak sayisini ve birimleri
kapsayabilecek ve asistan yetistirilmesine ve gagin tip hizmetleri ile yonetsel hizmetlerin
kolaylikla yuriatilmesine olanak saglayacak bir fiziki yapida olacaktir.

Kurumlarin yatak sayilarn

MADDE 8 - (1) (Deg. R. G.: 31.12.2005/26040) Genel egditim ve arastirma
hastanelerinde en az 300 yatak bulunur.

(2) Ozel dal editim kurumlarinda;

a) Dogumevleri ve kadin hastaliklar ile gogus, kalp ve damar cerrahisi merkezi
egitim ve arastirma hastanelerinde en az 150 yatak,

b) Gogls hastaliklari ve go6gis cerrahi merkezi ile fizik tedavi ve rehabilitasyon
merkezi editim ve arastirma hastanelerinde en az 200 yatak,

c) Ruh ve sinir hastaliklari ile gocuk hastaliklari egitim ve arastirma

hastanelerinde en az 300 yatak,

d) Diger 6zel dal egitim hastanelerinde en az 100 yatak,

bulunur.

(3) Genel ve 6zel dal egitim kurumlan birimlerindeki yatak sayisi, her egitim
kurumunun kapasitesi, bulundugu bélge, hasta potansiyeli ve fonksiyonlari ile uzmanlik
dalinin niteligi ve hizmetin diger 6zellikleri dikkate alinarak, Bastabip tarafindan belirlenir.

Birimler
MADDE 9 - (1) (Fikra Deg. R. G.: 31.12.2005/26040) Genel ve 6zel dal
egitim kurumlarinda, fonksiyonlarina gére ilgili servis ve laboratuvarlar bulunur.
(2) Kurumlarda yeni birimlerin acilmasi ve yatak sayilarinin dedistirilmesi
Bakanhdin izni ile olur.



Poliklinikler

MADDE 10 - (1) Poliklinikler, kurumlarin fonksiyonlarina goére uzmanlk dallar
ile ilgili servislerle isbirligi halinde calisacak ve hizmetleri geregdi gibi yapabilecek fizik ve
teknik yapi1 ve nitelikte olacaktir.

(2) Her servisin normal polikliniginde glinde bir uzman 20" den fazla hastaya
bakamaz. Ancak, daha fazla hastanin basvurmasi halinde o poliklinikte ayni esas lzerine
uzman gorevlendirilerek o giinki tiim hastalarin muayeneleri saglanir.

Ameliyathaneler

MADDE 11 - (1) Yatakh kurumlarda, kurumlarin fonksiyonlarina, modern tip ve
sirrjinin gerektirdigi her tiarli hizmete cevap verebilecek fizik ve teknik yapi ve nitelikte
ve ameliyat sonrasi bakim ve reanimasyon kisimlarini da kapsayan ameliyathaneler
bulunur.

(2) Ameliyathanelerin yonetimi, sirlirji grubu seflerinin goértsleri alinarak kurum
amirince anestezi ve reanimasyon seflerinden birinin sorumluluguna verilir.

(3) Ameliyathane hizmetlerinin diizenlenmesi ve koordinasyonunda sirlirji grubu
seflerinin dneri ve gorisleri alinir.

Diger yardimci kisimlar
MADDE 12 - (1) Her kurumda asadidaki yardimci kisimlar bulunur;
a)Kurumun Ozelligine g6re tip kitaplari, monografiler, endeks
kitaplari,ansiklopediler, peryodikleri bulunan ve yeterli okuma alani olan bir kitaplk,
b)NUimerik alfabetik dosyalama ve endekslere ve Diinya Saglik Teksilati™ nin
hazirladidi teshis ve ameliyat endekslerine uygun olarak diizenlenen merkezi arsiv ve
hasta izleme isleri blirosu,
c)Birim hizmetlerinin arsiv ve istatistikleri igin tibbi sekreterlik,
d)Kurumun tirlt ugrasi alanlarinda yararlanmak icin tibbi fotograf atélyesi,
e)Diyet isleri icin (Yatakli Tedavi Kurumlarinda) diyet kismu,
f)Yatakh Tedavi Kurumlarinda kan nakli merkezi,
g)Turli konularda geredinde arastirma yapabilecek kapasitede laboratuvar,
hayvan ameliyathanesi, deney hayvani bakim yeri,
h)Konferans salonu ve seminer odalari,
i)Bilimsel calismalar duyurmak igin teksir ve fotokopi atélyesi,
j)Sosyal hizmet birosu.

Bilimsel Konsey

MADDE 13 - (1) Her kurumda kurum amirinin baskanliginda birim seflerinden
ve Ozel Dal Tedavi Kurumlarinda asistan yetistirmeye yetkili seflerden olusan bir bilimsel
konsey kurulur. Konsey Uyeleri aralarinda bir baskan yardimcisi secerler. Konsey ayda en
az bir defa toplanir. Her Gye gecerli mazereti disinda konsey toplantilarina katiimak
zorundadir. Kararlar cogunlukla alinir. Esitlik halinde baskanin katildigi tarafin oyu gegerli
saylilir. Kararlar istisaridir.

(2) Kurum amirinin bulunmadigi hallerde, baskan yardimcisi konseye baskanlik
eder. Kararlar karar defterine islenir.

Konsey "in gorevleri

MADDE 14 - (1) Bilimsel Konsey, kurum ve birimlerin her tirli hizmet
yoninden tibbin ilerlemesi dogrultusunda gelismeyi sadlayacak kararlar alr. Alinan
kararlarin bir 6rnedi kurum amirince Bakanliga gonderilir.

Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulu

MADDE 15 - (1) (Deg. R. G. :15.10.2003 / 25257) Kurul; genel egitim ve
arastirma hastanelerinde, kurum amiri, sef, sef yardimcisi ve basasistanlarinin kurum
amirinin gozetiminde gizli oyla secgecekleri bes; 6zel dal egitim kurumlan ile yataksiz
egitim kurumlarinda ise en az (g koordinator seften olusur. Egitim kurumlarinda yeterli
sayida koordinatér sef bulunmamasi halinde, UGye sayisi birim sefleri ile tamamlanir.
Kurulun baskani kurum amiridir. Uyeler arasindan bir baskan yardimcisi secilir, bagkanin



bulunmadigi zamanlarda baskan yardimcisi ona vekalet eder. Ayrica asil liye sayisi kadar
koordinatér sefler arasindan, yeterli sayida bulunmamasi halinde ise sefler arasindan
yedek Uyeler secilir.

Kurulun gorevleri

MADDE 16 - (1) Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulu asadidaki gorevleri
yapar:

a)llgili birimlerin sefleriyle beraber bu ydnetmelik esaslarina gére her birimin 6zel
egitim plan ve programlarini hazirlamak(Bu programlar her yil ilgili birimlerin sefleriyle
beraber yeniden gézden gegirilerek diizenlenir. Bu sekilde dizenlenen programlar kurum
amiri tarafindan birim sorumlulan ile asistanlara verilir).

b)Cesitli birimlerde editim calismalarini ve asistan rotasyonlarini koordine etmek,

c)Olanaklari icin de kurum ici veya ayni yer kurumlar arasi seminer, konferans,
bilimsel toplantilar diizenlemek,

d)Ulusal ve uluslararasi seminer, kurs, kongre ve benzeri bilimsel toplantilar
izleyerek bunlara katilmalar tesvik etmek ve duyurmak,

e)Bilimsel arastirma islerinde galismak, yurt ici ve yurt disi calismalarla bilgi ve
gdérglsuini artirmak isteyenlerden kurumca ihtiyag ve vyarar goérilenlere olanaklar
cercevesinde yardimcl olmak, gerektiginde bunlar hakkinda Bakanlik veya bagli
bulunduklar kuruluslara tavsiye ve dnerilerde bulunmak,

f)Y1l sonunda kurum ve birimlerde yapilan egitim calismalarini dederlendirmek.
Bu maksatla kurul her yil sonunda birimlerin uyguladigi ginlik, haftalik, aylik egitim
calismalarini, bunlara ait yazisma ve dékimanlar, kabul edilmeyen asistan tezlerinin
kabul edilmeyis gerekgelerini, seflerin yillik faaliyet raporlarini da gézoéninde tutarak
gorislerini bildirir, dederlendirme raporu diizenlenir. Bu rapor kurum amiri veya kurumun
bagh oldugu kuruluslar yolu ile her yil en geg Mart ayina kadar Bakanhga gonderilir.

g)ilmi kitaplik ve arsiv calismalarini izlemek.

Infeksiyon Komitesi

MADDE 17 - (1) Genel Tedavi Kurumlarinda Infeksiyon Komitesi, kurum amir
yardimcisi baskanliginda biri ic hastaliklari veya yan dallari, biri genel sirtrji(cocuk
sirlirjisi, gogus kalp ve damar sirrjisi, plastik ve rekonstruktif sirtrji, kulak burun bogaz,
ortopedi ve travmatoloji, kadin hastaliklari ve dogum, Uroloji de olabilir), biri bakteriyoloji
ve infeksiyon hastaliklari uzmani, birisi de bashemsire olmak lzere 5 kisiden olusur.

(2) Ozel Dal Tedavi Kurumlarinda ise kurum amiri yardimcisi baskanliginda biri
6zel dal uzmani, biri bakteriyoloji ve infeksiyon hastaliklar uzmani ve biri de
bashemsireden olmak lzere dort kisiden olusur.

(3) Gerektiginde anesteziyoloji ve reanimasyon uzmani, eczacl, hastane mudurd,
diyetci, camasirhane sorumlusu ve dider kisimlar temsilcileri de toplantilara cagrilirlar.

(4) Kararlar, karar defterine gegirilir, komite baskani tarafindan yuratalar.

Komitenin gorevleri

MADDE 18 - (1) infeksiyon Komitesi, kurum iginde infekte hastalar, personel,
ziyaretci, yiyecek, icecek, hasere, vektdor ve hava aracilidi ile asepsi ve antisepsi
yetersizligi, arac gerec ve baska nedenlerle meydana gelebilecek infeksiyon ve
yayllmalara karsi gerekli tim tedbirleri alir.

3.BOLUM
Birimlerin Nitelikleri
Egitim birimleri
MADDE 19 - (1) Birimler fonksiyonlarina gére gerekli yerlesme olanaklarini
saglayacak kapasite ve nitelikte olacaktir.

Egitim kadrolarn
MADDE 20 - (1) (Deg. R. G. :28.04.2001) Kurumlarda ayn! ana dalda birden
fazla asistan yetistiren birimler bulunmasi halinde, birim sefleri arasindan ilgili ana dalda



tipta uzmanlik egitiminde koordinasyonu saglamak lzere Bakanlik ve ilgili kuruluslarca 3
yilhdina koordinatér sef goérevlendirilir.  Slresi biten koordinatér sef tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator sefler, o bolimdeki editim ve arastirma faaliyetlerinden ve
birimler arasindaki koordinasyonundan birinci derece sorumlu olup, her yil sonunda o yila
ait egitim, arastirma ve calisma faaliyetleri ile gelecek yila ait yillik egitim, arastirma ve
galisma planlarini kurum amirine teslim eder.

(3) (Fikra Deg. R.G.: 14.09.2004/25583)Her birimde bir sef, iki sef
yardimcisi ve hizmetin 6zelligi, birimin is hacmi g6z o6ninde tutularak yeterli sayida
basasistan bulunur. Bu konulara iliskin koordinasyon kurum amirince saglanir.

(4) (Fikra Deg. R.G.: 14.09.2004/25583)Yataksiz editim kurumlarinda, sef,
sef yardimcisi, yeteri kadar basasistan bulunur. Genel ve 6zel dal editim ve arastirma
hastanelerinde egitim verilmeyen alanlarda laboratuvar uzmanlari ile konstltan uzmanlar
bulunur.

(R.G.: 14.09.2004/25583) Fikra yururlikten kaldirildi.

Asistan kapasitesi

MADDE 21 - (1) (Deg. R. Gaz. :28.04.2001) Birimlerde en fazla kag asistan
bulunabilecedi ilgili birimin fiziki yapisi, personel ve ekipman durumu, hasta potansiyeli
ile fonksiyon ve o0zelliklerine goére ilgili kurumun Egitim Planlama ve Koordinasyon
Kurulunun goérisu dikkate alinarak Bakanlikga belirlenir.

Tibbi cihaz ve malzeme

MADDE 22 - (1) Birimlerde, birimlerin fonksiyon ve ¢zelliklerine gére teshis ve
tedaviye yarayacak bitin cihaz ve malzeme calisir durumda bulunmalidir. Birimlerde en
az bulundurulmasi gereken cihaz ve malzeme ek (2) nolu listede belirtilmistir.

Birim laboratuvarlarn
MADDE 23 - (1) Servislerin fonksiyonlarina gore gerekenlerinde basit rutin
tahlillerin yapilabilecegi 6zel laboratuvarlar bulunacak ve bu laboratuvarlardaki tetkiklerin
bizzat asistanlar tarafindan yapilmasi saglanacaktir.

Dosya ve istatistikler

MADDE 24 - (1) Birimlerin kayit ve dosyalar yeterli ve dizenli olacaktir. Ayrica
birimlerin yilhik poliklinik, yatan hasta, endoskopik tetkikler, laboratuvar calismalari,
yapilan tedavi, ameliyat cesitleri ve dogum sayilari, 6lum oranlari ve diger hususlarda
birim faaliyetlerini dederlendirme yoéninden yansitacak istatistik bilgiler dosyasi
dizenlenecektir.

Egitim aracg ve geregleri

MADDE 25 - (1) Birimlerde bir seminer odasli, projeksiyon makinasi (her birim
icin ayr olmasi sart olmayip tim kurum igin de olabilir), birimlerin fonksiyonlarina gore
nadir vakalar icin fotograf, slayt ve film albimui ile ayrica saglam organlara ve
hastaliklara ait rontgen film albimi bulunmalidir.

Birimlerin faaliyetleri

MADDE 26 - (1) Birimlerde, birimlerin fonksiyon ve &zelliklerine gére tip bilimi
gelismeleri de go6zdnidnde tutularak rutin hizmetlerle asistan yetistirilmesine uygun
faaliyet ve uygulamalar yapilr.

4. BOLUM
(Yiiriirlitkkten kaldirildi: R.G.: 28.8.2003/25213)



5. BOLUM
Asistanlik Giris Sinavlari, Sinav Sorularinin Hazirlanmasi Ve Sonuglarinin
Degerlendirilmesi
Asistanhik sinavlarn
MADDE 39 - (1) Asistanlik sinavlar yabanci dil ve meslek grubu olmak Uzere iki
kisimdir.

Jiirilerin tesekkiilii ve sorularin hazirlanmasi

MADDE 40 - (1) (Degisik: 26.11.1985/18940 R.G.)Yabanci dil soru
hazirlama, sinav ve dederlendirme jlrisi Bakanlikca secilen yabanc dile vakif ve en az 3
kisiden tesekkdil ettirilir.

(2) (Degisik:26.11.1985/18940 R.G.)Meslek bilgileri sinav soru hazirlama,
sinav ve dederlendirme jirileri, Sadlik ve Sosyal Yardim Bakanhdi nin egitim
hastanelerinde gérevli uygun gérecedi bes sef den tesekkll eder, ayrica jirilere Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanhdi Personel Genel Muduri veya onun uygun gorecedi bir kisi ile
Saghk ve Sosyal Yardim Bakanli§i Personel Genel Mudirligiu Egitim ve Ihtisas Daire
Baskani ve Bakanhk Mifettislerinden iki kisi gbézlemci olarak katilir.

(3) Yabancl dil sinav sorulari, Tazukte belirtilen yabanci dillerde yazili temel tip
kitaplarindan secilir. Secilen metin 150 kelime civarinda olur. Metnin dodgru cevabi
anahtar olarak ayrica hazirlanir.

(4) Meslek Bilgileri sinavi yalniz, Genel Tip dalinda yapllir.

(5) Biyokimya ve Klinik Biyokimya, Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji, Tibbi
Farmakoloji, Ortodonti ve Dis Protezi, Tibbi Histoloji ve Embriyoloji ile Fizyoloji uzmanlik
egitimi icin sinava gireceklere, ayni esaslar igerisinde ayri juriler tesekkil ettirilerek, ayri
sorular dizenlenir. Bunlara, girecekleri branstan Genel Tip sorusu sorulur.

(6) Adaylara 200 adet goktan segmeli test teknigine uygun sorular hazirlanir.
Sorular, ana fikir cimlesi kolaylikla anlasilabilir agik ve dogru olarak hazirlanir.

(7) Her sorunun biri dogru dort karsiligi bulunur. Ayrica sorularla birlikte dogru
cevaplarda tesbit edilerek, cevap anahtari hazirlanir.

(8) Sinav siresi 3 saattir.

MADDE 41- (1) Jurilerce hazirlanmis sorular, iki nisha yazilir ve altina
konulmus nilishasi imzalanir. Bunlar, cevap anahtarlariyla birlikte Bakanlik Personel Genel
Midurine teslim edilir.

(2) Adi gecen Genel Mudur, sinavdan 6nce godaltma islerini gerektigi gizlilikte
yaptirir ve sorular kitapcik halinde bastirarak saklar. Sinav glnd, sinav jirilerine yeteri
sayida teslim eder.

(3) Yabana dil sinavi sorularinin gogaltiimasinda zorluk olmasi halinde sorular
sinav gldnl sinav sirasinda tahtaya yazdirilabilir.

Sinav Kagitlarinin Diizenlenmesi

MADDE 42 - (1) (26.11.1985/18940 R.G.)Yabanci dil sinav kaditlarinin birinci
sayfasinda adayin kimligini belirtecek bir kisim bulunur. Bu kisim ayrica katlanip kimligi
orterek kapatacak sekilde dlizenlenir.

(2) Genel Tip sinav kaditlar, soru kitapcigi ile test cevap kadidindan tesekkiir
eder. Sorularin birer sira numarasi bulunur. Gerekli goérilirse, sorularin sira numaralari
degistirilerek birden fazla degisik soru kitapcigi dizenlenebilir. Test cevap kaditlarinda
adayin kimligini belirtecek bir kisim bulunur. Bu kisim ayrica katlanip kimligi orterek
kapatacak sekilde dlizenlenir.

Sinav kosullari ve diizenlenmesi

MADDE 43 - (1) Asistanlik sinavi yapilacagi Bakanlikga usuliine uygun olarak
bildirildikten sonra, adaylar kendilerine gdnderilen veya verilen kimlik fisleri ile sinavin
yapilacagi yerdeki gorevli memurlara basvururlar.

(2) Yetkili memurlar, adayin kimlik fislerini kontrol ettikten ve verilen listeye
isaretledikten sonra, bunlar sinav salonuna alirlar. Adaylar, uygun araliklarla ayni hizada



olmak Uzere belirli yerlere oturtulur. Jiri Gyeleri giris fislerini kontrol edecekleri gibi,
sinav disiplinini de saglamak zorundadirlar.

Sinava baslama

MADDE 44 - (1) Sinavin baslayacadi bildirildikten sonra salona kimse alinmaz.
Soru kadgitlari dagitilir. Jiri Gyeleri sinavla ilgili hususlar hakkinda aciklama yaparlar.
Sinavin basladigi ve sinav siresinin 3 saat oldugu duyurulur.

(2) Bundan sonra soru sorulmaz ve konusma yapilamaz. Cevaplarin muhakkak
miurekkepli veya tliikenmez kalemle yazilmasi zorunludur. Cevap kaditlarina imza veya
kimligini belirtecek herhangi bir isaret konamaz. Bunlara uymayanlarin cevaplar gegerli
sayllmaz ve dederlendirilmeleri yapilmaz.

(3) Sdrenin bitimine 15 dakika kala bu stre ilgililere duyurulur. Siire bitiminde
sinav kaditlari derhal toplanir. Verilen ve toplanan kaditlar adayin giris fisini de
gostermesi sartiyla ad listesindeki adi karsisina isaretlenir ve durum bir tutanakla
saptanir.

Sinav kagitlarinin degerlendirilmesi

MADDE 45 - (1) (Degisik:26.11.1985/18940 R.G.)Yabanci dil sinavi, jlri
tarafindan secilmis bir metnin mealen Tlrkgeye cevrilmesi esasina gore yapilir. Jiri tim
ceviri Gzerinden birlikte dederlendirme yapar. Jiri Gyelerinin anlasamamalarn halinde
dederlendirme ortalama puan Uzerinden tesbit edilir. Ortalama klsurlu olursa klisur
adayin lehine Ust tam puan olarak kabul edilir.

(2) Adaylarin, miracaatlarinda asistan olmak istedikleri bransi belirtmeleri
mecburidir. Sinav sonucunda adaylar sectikleri branslara ayrilarak, almis olduklar
puanlara goére asil ve yedek liste tanzim edilir.

(3) Sorularin her biri yarim puandir. Meslek bilgileri sinav sorulari anahtara goére
dederlendirilir. Dogru ise (0.5), yanls ise (0) puan verilir. Sorularin herbirinin metninde
yanlis tesbit edildiginde, bu soruya tam puan verilir. Bir soruda iki yerin isaretlenmesi
veya hig isaret konulmamasi halinde o soruya (0) puan verilir.

(4) Cevaplarin isaretlenecedi cevap kadidi Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlidi
Personel Genel Midurlugu Egitim  ve Ihtisas Daire Baskanhdinca diizenlenir.
Dedearlendirme, sinav jlrisince bu formlar Gzerinden yapilir.

(5) Juri tyeleri dederlendirmeyi birlikte yaparlar.

Sinav sonuglarinin ilani ve itiraz

MADDE 46 - (1) (Degisik26.11.1985/18940)]uriler, sinav dederlendirme
sonuglarini sinav glint dahil en geg 7 gun icinde bir tutanakla birlikte Bakanhga bildirirler.
Bu sonuglar Bakanlikga ertesi glini sinavin yapildigi yer ve Bakanlik binasinda tarihi de
belirtmek suretiyle ilan edilir.

(2) Iigililer yabana dil sinav sonuglarina 3, meslek grubu sinav sonuglarina da 7
gin iginde itiraz edebilirler.

(3) Itirazlar, sinav sonuglarini dederlendiren jirice en gec 2 giin icinde tekrar
incelenir ve sonug Bakanlda verilir. Bu son dederlendirme kesindir.

6. BOLUM
Asistanhk Egitim Plan ve Programlari

Asistan 6grenim ve egitimi
MADDE 47- (1) Asistanlar;
a)Mesleki 6zel bilgi egitimi,
b)Mesleki beceri egitimi,
c)Mesleki genel bilgi egitimi, alanlarinda her tir odgretim ve egitim
kaynaklarindan yararlanmak suretiyle yetistirilirler.

Mesleki 6zel bilgi egitimi
MADDE 48 - (1) Mesleki 6zel bilgi egitimi; uzmanlk dalina 6zgl teorik ve pratik
bilgi ve beceri kazandirma; birimin tibbi arag ve gereglerini kullanma yetenegdine sahip



kilma, bilgi, gorgl ve tibbi seziye dayanan karar verme ve uygulama olanagini saglama
amacini giden bir egitimdir.
(2) Mesleki 6zel bilgi egitimi asadidaki kaynaklardan yararlanmak suretiyle
yapilr.
a)Anlatim:Dal igin gerekli konularin editiciler tarafindan en az ayda bir
anlatilmasidir. Bu konular dalla ilgili tim bilgilerle yakin dallara ait gesitli bilgileri kapsar.
b)Seminer:Belli konularda kurum ve birimin her tir olanak ve materyalinden
yararlanilarak, kisisel goériis ve dlslnceler de eklenmek suretiyle asistanlarin bilgi
dizeyinde yapilan tartismali konusmalardir.
c)Kurs:Belli konularda servis igi, servisler ve kurumlar arasi dizenlenen rutin
veya en yeni bilgileri ve uygulamalar da kapsayan calismalardir.
d)Konferans:Belli bir konuda literatiir toplanmasi ve buna Kkisisel bilgilerin
eklendigi konusmalardir.
e)Literatlir Klibi:Periyodiklerden secilmis konularda gerektiginde o6zetler
hazirlanarak en az 3 ayda bir yapilan tartismali konusmalardir.
f)Vizit Konusmalari:Sef, sef yardimcisi ve basasistanlarin ve asistanlarin
katilmasiyla hasta ile ilgili tim 6zellik ve islemlerin tartisildigi calismalardir.
g)Konsey:Hastalarin yatisi, teshis ve tedavi yontemlerinin konusulup
dederlendirilmesidir.
h)Kliniko-Patolojik Konferans: Servislerde patoloji laboratuvarlar arasinda belli
konularda yapilan ortaklasa ¢alismalardir.
i)Vak'a Takdimi: Ozellik gosteren vak alar icin gerekli bilgi ve verilerin
hazirlanmasi suretiyle yapilan tartismali calismalardir. Bu calismalarda problem vak™ alar
da tartisilir.
j)Kaynak Taramasi: Anlatim, seminer, konferans, mesleki makale, tez vb.
calismalarina temel teskil eden literatiiriin saglanmasi igin yapilan galismalardir.

Mesleki beceri egitimi
MADDE 49 - (1) Mesleki beceri egitimi; asistana uzman olmak istedigi dalda ve
bu dalla iliskisi bulunan diger dallarda beceri, bilgi ve yetenek kazandirma amacini tasir.

Mesleki genel bilgi egitimi

MADDE 50 - (1) Mesleki genel bilgi egitimi, kurum Egitim Planlama icinde belirli
saatlerde uzmanlik birimleri ayird edilmeksizin asistanlarin timune birlikte uygulanan
egitimdir.

(2) Bu Egitim:

a)Kurumlardaki birimleri, poliklinikleri, ameliyathaneleri, diger tibbi ve yo6netsel
alanlan da kapsayan bir haftalik stirede kurum igi dizeni tanimayi,

b)Asistanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari,

c)Rasyon ve diyet gibi hususlarin ézelliklerini,

d)Bakanlik Yatakh Tedavi Kurumlari Yonetmelidi uygulama esaslarini,

e)Tek tabip ya da saglik kurullarn rapor ve islemlerini

f)Her tur bilimsel inceleme arastirma igin gerekli hazirliklari,

g)Materyal alma, hastalari hazirlama ve bunlarin laboratuvarlara génderilme
esaslarini,

h)Asistanlik tezi ve mesleki makale hazirlama ve yazma yéntemlerini,

i)Tip mesleklerinin uygulanmasi ve saglik idaresi ile ilgili mevzuati,

j)Deontoloji kurallarini,

k)Tarld kurum, kurulus ve birimler arasi iliskileri,

[)Asistanin kisi ve toplumla sosyal iligkilerini,

m)Gerekli gérilen baska konulari

kapsar.

Asistanlarin galismalarina ait belge ve verilerin saglanmasi
MADDE 51 - (1) Asistanlar, kurumlar igin dizenlenen 6rnek miisahade
formlarini diizenlerler.



(2) Ozel misahade formlari, anlatim, kurs, seminer, sempozyum, konferans,
hasta takdimi, mesleki makale, tez, deney ve baska kaynaklardan saglanan belge ve
veriler birim sefince parafe edilerek asistanlarin 6zel dosyalarinda saklanir.

7. BOLUM
Uzmanhk Sinavlari

Uzmanhk sinavina girebilme
MADDE 52 - (1) Asistanlarin uzmanlk sinavina girebilmeleri igin tezlerinin, Tez
Dederlendirme Jurisince kabul edilmesi ve asistanlik sliresinin tamamlanmasi gereklidir.

Tez degerlendirilmesi

MADDE 53 - (1) Tluzlk Gn 21 inci maddesine gore olusan jlri asistaninin tezini
ek (2) formdaki esaslara gore ayri ayr inceler ve dederlendirir. Belirli bir giinde Gyeler,
derinligine inilmek suretiyle tez konusu Uzerinde asistanla konusmalar yaparak tezin
basarili veya basarisiz olusunu saptarlar. Bu saptamada Uyeler cekimser kalamazlar,
karar cogunlukla alinir.

(2) Tezin reddi halinde formdaki esaslara gore red nedenleri bir hafta iginde
asistana bildirilir.

Uzmanlik sinavi zamani ve yeri

MADDE 54 - (1) Uzmanlik sinavlari yilda en az iki defa olmak lGzere Bakanlikca
ilan edilen zamanlarda ve her bdlgede her uzmanlk dali icin saptanan uzmanlk sinavi
jurileri tarafindan yapilir. Sinav sonuglari o yer Saglik ve Sosyal Yardim Mudurlaga yolu
ile 15 glin icinde Bakanliga bildirilir.

Uzmanhik sinavi jiirilerinin olusumu
MADDE 55 - (1) Uzmanlik sinavi jurisi, her uzmanhk dali icin Bakanhgin
sececedi (5) kisiden olusur. Bunlardan (2)si asistanin sinavi girecedi dal seflerinden, 2 si
Yonetmelige ekli (3) nolu listede yazil yakin dal seflerinden segilir. Asistan sefi jlrinin
tabii Gyesidir. Ayrica (4) de yedek lye secilir. Secilen jiri Gyelerinin gérev stresi iki yildir.
Uyeler tekrar secilebilirler.
(2) Sinav jurilerinde asistanin sinava girecedi dal seflerinden iki Uye
bulunamadigi takdirde, en yakin uzmanlik dallarindan secim yapilir.

Uzmanhk sinavinin yapilma sekli
MADDE 56 - (1) Uzmanlik sinavi, biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri
sinavi olmak Uzere iki kissmda yapilr.

Mesleki Bilgi Sinavi

MADDE 57 - (1) Juri Gyeleri servisten veya poliklinikten bir vak a seger.
Vak ' anin incelemesi hazirsa bunlar jiride bulunur.

(2) Asistanin istemesi halinde vak ' aya ait sadece laboratuvar bulgulari verilir.

(3) Aday, hastanin misahadesini alarak muayenesini yapar, teshise varmak icin
gerekli laboratuvar incelemeleri hakkinda duslncelerini bildirir. Vak anin tahlil ve
sentezini yaparak teshis ve tedavisi hakkinda kararini verir.

(4) Laboratuvar birimleri sinavinda jiri Gyeleri bir konu segerler. Gerektiginde
materyal verilerek uygulamalar izlenir.

(5) Her Gye adaya sorular sormakla yukdmltdur. Sorular, uzmanhk dali ile ilgili
gesitli konularda da olabilir.

(6) Juri Gyeleri sinav sirasinda adayin cevaplari hakkinda ayn ayri notlar alarak
basari derecesini kaydederler.

Uygulama ve Beceri Sinavi

MADDE 58 - (1) Uygulama ve beceri sinavi uzmanlik dalinin 6zelligine gore
teshis ve tedavi icin gerekli olan midahale ve ameliyatlarla; laboratuvar, teknik ve
endoskopik uygulama ve becerileri saptamayi kapsar.



(2) Juri Gyeleri, adayin uygulama ve becerisinin saptanmasi sirasinda, ayri ayri
notlar alarak basari derecesini kaydederler.

Sinav sonuglari

MADDE 59 - (1) Juri UGyeleri, mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri
sinavindaki basari durumunu gbézoninde bulundurmak suretiyle birlikte dederlendirme
yaparak adayin basarili veya basarisiz oldugunu saptarlar. Bu husus 6rnek (3) nolu
formdaki uzmanlik sinavi tutanaginda belirtilir. Uyeler cekimser kalamazlar. Kararlar
cogunlukla alinir. Bu tutanak Uyelerce imzalanarak juri baskani tarafindan Bakanliga
iletilmek Gzere Saglik ve Sosyal Yardim Mudurligine teslim edilir.

_ 8.BOLUM
Kurumlarda Inceleme ve Degerlendirme

Inceleme ve Degerlendirme Grubunun olusumu

MADDE 60 - (1) (Degisik:20.02.1997 / 22911 R.G.) Bakanlk; kurumlarin
tam tesekkllll egitim yetkisini haiz olup olmadigini tesbit ettirmek amaciyla, asistan
yetistirmeye yetkili seflerden 6zel dal tedavi kurumlan igin bir, genel tedavi kurumlari
icinde iki ayn "Inceleme ve Degerlendirme Grubu" kurar. Ozel tedavi kurumlari icin
olusturulacak grup, ilgili ana ve yan dal seflerinden tesekkiill eden bes kisiden olusur.
Genel tedavi kurumlan icin olusturulacak her iki grup, i¢ hastaliklari, genel cerrahi, kadin
hastaliklari ve dogum ile cocuk sagligi ve hastaliklari seflerinden olusur.

(2) Inceleme ve Degerlendirme Grubu'nun kurum ve birimlerde yapacadi
dederlendirme konusu grup Udyelerinin uzmanlik dallari disinda oldugu takdirde, her
uzmanlk dalindan gruba bir sef Bakanlikca ilave edilir.

(3) Gruplarin gorev streleri bir yil olup, ayni Gyeler tekrar segilebilirler.

inceleme ve Degerlendirme Grubunun goérevleri
MADDE 61- (1) Grubun goérevleri:
1-Egitim yapma vyetkisi isteginde bulunan kurum ve birimlerin niteliklerini

saptamak,

2-Egitim personelinin nitelikleri ve kurum ve birimlerin niteliklerinin devam edip
etmedigi hususlan ile EJitim Planlama ve Koordinasyon Kurulu® nun yillik programlarini
inceleme ve dederlendirilmesini yapmaktir.

(2) Bir kurum veya birime editim yapma yetkisi verilmeden 6nce, kurum veya
birim, Inceleme ve Degerlendirme Grubu tarafindan incelenir. Bu incelemede
Yénetmelikte yazili nitelikler aranir.

Egitim yetkisinin kaldirilmasi
MADDE 62 - (1) (Degisik, 2.8.1975/15314)Bakanlik, Inceleme ve
Dederlendirme Grubuna vyaptirdigi inceleme ve dederlendirme sonuclarina gore,
kurumlarin birimlerin ve egitim personelinin editim yetkisini kaldirabilir.

(2) Bir kurum veya birimde egitim personeli disinda saptanan eksik ve kusurlarin
giderilmesi igin, en ¢ok (18) aya kadar slire verilir. Bu stlire iginde eksik ve kusurlari
giderilmeyen birimlerin egitim yetkisi kaldirilr.

(3) Bir birimde sef kadrosunun bos olmasi veya sefin niteligini kaybetmesi
halinde yeni bir atama icin idareye (9) aya, sef yardimcisi kadrosunun bos olmasi veya
sef yardimcisinin niteligini kaybetmesi halinde yeni bir atama igin idareye (6) aya kadar
slire taninir. Bu slreler icinde atamalar yapilmadigi takdirde ilgili birimin yetkisi kaldirilir.

(4) Genel tedavi kurumlan ve 6zel dal tedavi kurumlarinda 9" uncu maddede
yazili herhangi bir birimin yetkisi kaldinimakla, o kurumun yetkisi de kendiliginden kalkar.

(5) Ayni ana dalda birden fazla birim bulunmasi halinde, bu birimlerden birinde
egitim yetkisinin kaldinlmasi kurumun yetkisini etkilemez.



9. BOLUM
Gegici Hiikiimler

Personele ait sakl haklar

GECici MADDE 1 - (1) (Degisik:2.8.1975/15314 R.G.)-Bu ydnetmelidin
yayimi tarihinde kurumlarinda sef, sef yardimcisi ve basasistan olanlarla 6zel dal tedavi
kurumlarinda laboratuvar uzmani ve konsuiltan uzman olarak calisanlarin haklari saklidir.

Kurulacak Kurumlar

GECICi MADDE 2 - (1) Her kurumda bu Ydnetmelikte adi gecen Bilimsel
Konsey, Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulu ve infeksiyon Komitesi' nin iki ay icinde
kurulmasi zorunludur.

Eksik Egitim Personeli
GECICI MADDE 3 - (1) (Degisik:2.8.1975/15314 R.G.)-Her idarenin
kendisine bagh kurumlarda bu Yodnetmelikte ongorilen ve fakat noksan olan egitim
personelini gegici 1" inci madde hikmu sakli kalmak kaydiyla (3) yil icinde tamamlamasi
gereklidir.

Kurumlarin noksanliklari

GECICI MADDE 4 - (1) (Degisik:2.8.1975/15314 R.G.)Her idare bu
Yonetmeligin 7-12°nci maddelerde belirtilen sartlarn (3) yil icinde yerine getirmek
zorundadir.

Asistan kapasitesi

GECICI MADDE 5 - (1) Kurumlarin birimlerinde 21 inci maddede aciklanan
standartlardan fazla asistan mevcut olmasi halinde bunlarin birim veya kurumlara
nakilleri yapilir. Bunun mumkin olmamasi halinde standart sayiya ininceye kadar yeni
atama yapilmaz.

Kurum ve birimlerin sair noksanhklari

GECICI MADDE 6 - (1) (Degisik: (2.8.1975/15314 R.G.)-Her idare, kurum
ve birimlerin 22 nci maddedeki tibbi cihaz ve malzemeleri ile 23 inci maddede
aciklanan laboratuvarlari, 25 nci maddede belirtilen arag ve gerecleri (3) yil iginde
tamamlamak ve calistiriimak, 24" inci maddede aciklanan dosya ve istatistikleri de (3)
ay iginde duzenlemekle zorunludur.

GEGICI MADDE 7 - (1) (Deg. R.Gaz.:28.04.2001) Bu Yénetmeligin yayimi
tarihinde dokuz yil veya daha fazla basasistanlik yapmis olanlara bir defaya mahsus
olmak lzere Ug yil ek sire taninir. Bu sire uzatilmaz.

GECICI MADDE 8 - (1) (Degisik:22.06.1997 / 23027 R.G.) 22.05.1974
tarih ve 14893 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrirlide giren Tababet Uzmanhk
Yonetmeligi'nin dedisik 30.maddesinin ikinci fikrasinda yer alan mesleki uygulama ve
yeterlilik sinavina girebilmek igin aranacak mesleki bilgi sinavini basarmis olmak sarti ve
degisik 32.maddesi hikimleri yapilacak ilk sef ve sef yardimciligi sinavlarinda
uygulanmaz.Ayrica,ayni Yonetmelik ile degisik 37.maddenin dordlncu fikrasinda yer alan
(C) formundaki puan ortalamasi alinmaksizin uygulamada bulunulur ve Yonetmelige ekli
(B) formundaki mesleki uygulama ve vyeterlilik sinav notu, sinav sonug¢ puani olarak
degerlendirilir.

EK MADDE 1 - (1) (Degisik:23.8.1986 / 19200 R.G.)Bu yodnetmelikte
bahsedilen asistanlik sinavlari Saghk ve Sosyal Yardim Bakanligi’ nca gorilecek lizuma
binaen bu Bakanlik namina Odrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine (OSYM)
yaptirilabilir.



Sinavlar OSYM tarafindan vyapildi§i takdirde bu Yénetmeligin 40-46 maddeleri

hikimleri uygulanmaz. Bu maddelerde yer alan hususlar, Bakanlik ve OSYM arasinda
yapilacak bir protokolle belirlenir.

10. BOLUM
SON HUKUMLER
Yirirlik
MADDE 63 - (1) Bu Yonetmelik yayimlandigi tarihte yurirlige girer.
Yiriitme
MADDE 64 - (1) Bu Yonetmeligi Saglhk ve Sosyal Yardim Bakanhigi yurGtur.



